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CONTENIDOS DEL ITINERARIO FORMATIVO

Los itinerarios formativos del Hospital Universitario Joan XXIII se adaptaran
progresivamente a los siguientes contenidos.

Estructura de la UUDD

Definicion de la especialidad y de la competencia profesional
Objetivos generales de la formacion

Metodologia docente

Competencias transversales (plano transversal comun)
Competencias especificas

Programa de actividades (Plan de rotaciones)

Objetivos de aprendizaje y actividades para cada rotacién / afio de
residencia de primer afio y de segundo afo

Sesiones clinicas

Cursos para residentes y congresos recomendados

Webs de interés y bibliografia recomendada

Estructura de la Unidad Docente multiprofesional de ginecologia y
obstetricia

Actualmente la UDMGO tiene 8 plazas acreditadas de residentes de matronas y
1 de MIR.

1.1 Responsables docentes:

o Jefe de Sevicio
e Tutoras Matronas Residentes: 2

e Tutores MIR: 1
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1.2 Colaboradores docentes en el Hospital :

e Partos y urgencias de ginecologia y obstetricia : 12 Matronas y 10 Obstetro-
ginecologos

e Gabinete de obstetricia CCEE: 1 Matrona , 1 Obstetra y 1 ginecdlogo
ecografista.

e Coordinadora de matronas 1

e Hospitalizacion: 10 enfermeras, 1 Neonatologo

e UCIM neonatal : Neonat6logos y enfermeras

1.3 Colaboradores docentes Programa de Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva

e 12 Matronas
e 4 Obstetra-gineco6logos

e 2 Coordinadoras de matronas

1.4. Dispositivos

UDMGO (matronas) cuenta con los siguientes dispositivos para que las
matronas residentes puedan adquirir las competencias propias de la
especialidad. Estas rotaran durante los 2 anos de especialidad por los

dispositivos clinicos y comunitarios que integran esta unidad docente:

e Hospital Universitari Joan 23 de Tarragona
e C(Centros de Atencion Primaria y centros de Atencion Especializada donde se
realiza el Programa de Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva (ASSIR)

con Unidades Centrales en Tarragonay Reus

1.4.1 Dispositivo Hospital Universitari Joan 23 de Tarragona

El servicio de obstetricia y ginecologia del Hospital Universitari Joan 23 esta

ubicado en las plantas primera y cuarta de los edificios B y C.
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En la 12 planta del edificio C esta ubicado el bloque obstétrico: Urgencias de

ginecologia y obstetricia, sala de partos, quiréfano y sala de reanimacion

dispone de:

e 2salas de exploraciéon delas urgencias de ginecologia y obstetricia

e 3 salas de dilatacion individuales

e 3salas de partos.

e 1 Quir6fano para cesareas.

e 1 Quiro6fano de ginecologia.

e Sala para la reanimacion neonatal equipada como UCIM.

e Sala de Reanimacién

e En la 12 planta del edificio B esta ubicado el Gabinete de Obstetricia:

Ecografias, Consulta de Alto Riesgo Obstétrico (ARO) y dispone de:

2 sala para ecografias alta resolucion i pruebas invasivas (edificio B)

1 sala de consulta para el control de las gestaciones de alto riesgo y de
control de final de gestacion (edificio B)

1 sala con tres butacas/camillas para monitorizacién fetal y consultas

ordinarias.

e En la 42 Planta del edificio B, esta ubicada la planta de hospitalizacion de
ginecologia, puérperas y gestantes de riesgo, dispone de:

17 habitaciones individuales y 2 de dos camas (ginecologia), en total 21
camas

Habitacion para madres de alta con el bebe ingresado

Despacho del jefe de Servicio, Supervisora de enfermeria
Coordinadora de matronas.

Sala de trabajo, acondicionada para sesiones clinicas .

Sala de exploraciones ginecolégicas

e Enla 42 planta del edificio C, UCI y UCIM neonatal y dispone de 24 camas
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1.4.2. Dispositivos en Centros de Atencion Primaria del ASSIR de

Tarragon, donde la matrona residente realizara las rotaciones:

e (CAPJaume I en Tarragona
e CAP Torreforta
e (CAP Salou

Centros de Atencion Primaria de I’ASSIR en Reus:

e CAP Sant Pere
e CAP Montroig del Camp
e (AP Miami

1.5 Cartera de Servicios de la especialidad:

1.5.1 Cartera de Servicios del Hospital Universitari Joan 23 Tarragona

e Atencion al Diagnostico Prenatal

e Atencion al Control Ecografico

¢ Informacion i Atencidon Pruebas Invasivas de Diagnostico Prenatal

e Atencion en el control y seguimiento de la gestacion de alto riesgo

e Atencion en el control de final de gestaciéon

e Atencion en la Interrupcion de la gestacion por ILE de diagnéstico prenatal

e Atencion en la Consulta diaria Monitorizacion Fetal

e Atencion en las consultes semanal de patologia primer trimestre
(tratamiento ambulatorio de abortos)

e Atencion en la consulta diaria de una hora pera inseminaciones y controles

foliculares

Sala de Partos y bloque obstétrico. Urgencias de Obstetricia y Ginecologia
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Atencidn a las urgencias de ginecologia y obstetricia
Atencion parto normal y al parto de alto riesgo
Atencidn en la instrumentacion de cesareas
Atencién inmediata al RN

Atencién al parto puerperio inmediato

Promocién de la lactancia materna

Atencidn al aborto quimico y quirtrgico

Atencion al ILE de diagnostico prenatal

Hospitalizacion:

Atencién a Gestantes ingresadas
Atencién al puerperio

Atencién al Recién Nacido
Atencién al puerperio Hospitalario
Atencidn en las altas precoces

Hospitalizaciéon a Domicilio en cesarias

1.5.2. Cartera de Servicios del ASSIR:

El modelo de atencion a la salud sexual y reproductiva de atencidn primaria tiene

la siguiente cartera de servicios:

Control i seguimiento del embarazo

Educacién a la maternidad y a la paternidad

Atencidn al puerperio, consulta/ domicilio

Educacién grupal postparto

Consejo reproductivo i contraceptivo

Prevencion del cancer de cérvix i de mama

Atencidn a jovenes

Intervenciones salud afectivo sexual centros educativos

Atencion climaterio
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* Grupo educacion sanitaria climaterio
* Ginecologia
» Intervenciones comunitarias salud sexual y reproductiva

* Prevencién y seguimiento ITS

2. Definicién de la especialidad y de la competencia profesional

Orden SAS/1349/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

Denominacién oficial de la especialidad: Enfermeria Obstétrico-
Ginecolodgica (Matrona).

Duracion: 2 afios.
Formacion previa: Diplomado/Graduado U. en Enfermeria.

e Definicién de la especialidad. Ambito de actuacién y perfil profesional de la
Matrona vinculado a sus competencias profesionales

e La matrona es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica
responsable y utilizando los medios clinicos y tecnolégicos adecuados al
desarrollo de la ciencia en cada momento, proporciona una atencion
integral a la salud sexual, reproductiva y maternal de la mujer, en su facetas
preventiva, de promociéon y de atencién y recuperacién de la salud,
incluyendo asi mismo la atencién a la madre, en el diagnéstico, control y
asistencia del embarazo, parto y puerperio normal y la atencién al hijo
recién nacido sano, hasta el 28 dia de vida.

e El ambito de actuacion de las matronas abarca tanto la Atencion Primaria
(que incluye centros de salud, comunidad, familia y domicilio) como la
Atencién Especializada, (que incluye el hospital u otros dispositivos
dependientes del mismo). Asi mismo, las matronas pueden ejercer su
profesién en el sector publico, en el privado, por cuenta ajena y por cuenta

propia.
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Las matronas deben tener una participacion activa en los programas de
atenciéon a la mujer en todas las etapas de la vida, de salud sexual y
reproductiva y de salud materno-infantil. En estos programas la matrona
favorece la normalidad en el proceso fisioldgico en la atenciéon del
embarazo, parto y puerperio, ademas de desarrollar actividades de
promocion y prevencion de su salud sexual, reproductiva y en el climaterio,
en consonancia con las demandas de la sociedad y en el marco de politicas
globales de salud como la «Estrategia del parto normal» aprobada por el
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud en noviembre de
2007.

El perfil competencial de la enfermera especialista en Enfermeria
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) que se contiene en este programa
formativo, se ha ajustado a las directrices derivadas, de la Confederacion
Internacional de Matronas, a las directrices de la Unién Europea contenidas
en el articulo 55 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, que se
refiere a las actividades profesionales que, como minimo, deben realizar las
matronas, asi como a las necesidades del Sistema Nacional de Salud, a la
evolucion de los conocimientos cientificos y a las demandas de la sociedad
actual, que reclama un profesional mucho mas implicado en las facetas
preventiva y de promocién de la salud de la mujer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir
su programa formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia

estar capacitada para:

a) Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-
infantil, atencidn a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

b) Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnoéstico, control y
asistencia durante el embarazo, auxilidndose de los medios clinicos y
tecnoldgicos adecuados.

c) Prestar atencidn al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia
durante el parto, auxiliandose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.
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d) Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnoéstico, control y
asistencia durante el puerperio, auxilidndose de los medios clinicos y
tecnolégicos adecuados.

e) Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion y
detectar precozmente las situaciones de riesgo.

f) Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el
binomio madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo
actividades de diagnostico, control, derivacién y seguimiento de los mismos, y,
en caso necesario, tomar las medidas de urgencia oportunas.

g) Realizar una adecuada educacién para la salud a la mujer, familia y
comunidad identificando las necesidades de aprendizaje en relaciéon con la
salud materno-infantil, la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando
a cabo los diferentes programas educativos relacionados con las necesidades
detectadas.

h) Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jovenes y
familia.

i) Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en
la poblacién y asesorar en materia de anticoncepcion.

j) Realizar actividades de promocidn, prevencion y colaborar en las actividades
de asistencia y recuperacion de la salud sexual, reproductiva y del climaterio de
la mujer.

k) Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecolégicos,
para derivar, en su caso al profesional competente.

1) Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccién de problemas, toma
de decisiones, plan de actuaciéon y cuidados y evaluacion, adecuados a las
diferentes situaciones clinicas en el ambito de actuacién de la matrona.

m) Establecer una comunicacidon efectiva con la mujer, familia y grupos
sociales.

n) Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

o) Ejercer la profesién de matrona de forma ética en base a la legislacion
vigente y asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

p) Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los derechos de
la mujer y su familia.
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q) Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencién de
salud materno-infantil y la atencién de salud sexual y reproductiva.

r) Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades
realizadas.

s) Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

t) Desarrollar actividades de investigacién encaminadas a la mejora continua
de la actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer y del
recién nacido.

3. Objetivos generales de la formacion

e Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-
infantil, atencién a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

e Prestar atenciéon al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y
asistencia durante el embarazo, auxilidndose de los medios clinicos y
tecnolégicos adecuados.

e Prestar atenciéon al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y
asistencia durante el parto, auxilidAndose de los medios clinicos y
tecnoldgicos adecuados.

e Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y
asistencia durante el puerperio, auxiliAndose de los medios clinicos y
tecnoldgicos adecuados.

e Prestar atencidn al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion
y detectar precozmente las situaciones de riesgo.

e Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el
binomio madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a
cabo actividades de diagnostico, control, derivacidon y seguimiento de los
mismos, y, en caso necesario, tomar las medidas de urgencia oportunas.

e Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y
comunidad identificando las necesidades de aprendizaje en relacion con la

salud materno-Infantil, la salud sexual, reproductiva y en el climaterio,
10
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llevando a cabo los diferentes programas educativos relacionados con las
necesidades detectadas.

e Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jévenes y
familia.

e Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad
en la poblacién y asesorar en materia de anticoncepcion.

e Realizar actividades de promocién, prevencién y colaborar en las
actividades de asistencia y recuperacion de la salud sexual, reproductiva y
del climaterio de la mujer.

e Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecoldgicos,
para derivar, en su caso al profesional competente.

e Aplicar los principios del razonamiento clinico, detecciéon de problemas,
toma de decisiones, plan de actuacién y cuidados y evaluacién, adecuados a
las diferentes situaciones clinicas en el ambito de actuacién de la matrona.

e Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos
sociales.

e Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

e Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los derechos de
la mujer y su familia.

e Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencion
de salud materno-infantil y la atencién de salud sexual y reproductiva.

¢ Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades
realizadas.

e Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

e Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua
de la actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer y del
recién nacido.

e Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.

e Mantener actualizadas las competencias profesionales.

e Liderary desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional

11
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4, Metodologia docente

Utilizamos técnicas educativas, tanto presenciales como semi-presenciales,
con una metodologia docente que da prioridad al aprendizaje activo
tutorizado, a la utilizaciéon de métodos educativos creativos y virtuales, que
aseguran la ponderacién y coordinacién con la formacion clinica, a través de
un aprendizaje experiencial que implica una relaciéon laboral entre el
residente y la entidad titular de la unidad docente donde se esta formando.
Para favorecer el aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades
utilizamos: sesiones expositivas, lectura o video con discusion, busquedas
bibliograficas, trabajos de grupo, talleres, seminarios, resolucién de casos,
elaboracion de proyectos, experiencias dramatizadas, experiencias
simuladas, formacién clinica, sesiones clinicas, portafolio, libro del
residente, participacion en eventos cientificos relacionados con Ia
especialidad, etc.

Para la adquisicién de las competencias que se citan en este programa, los
responsables de la formacién llevan a cabo estrategias docentes que
favorecen el pensamiento critico y permiten la integraciéon de la formacion
tedrica con la formacion clinica que se lleva a cabo en los distintos
dispositivos que integran la unidad docente.

Esta formacidn practico-clinica constituye el eje central de este programa
ya que el sistema de residencia consiste, fundamentalmente, en aprender
haciendo. A tal fin, la adquisicién de conocimientos tedricos se garantizara a
través de los dispositivos previstos a tal efecto en el expediente de

acreditacion de la unidad docente.

4.1 Formacion Teodrica

La dedicacion del residente a la adquisicién de conocimientos teéricos es

del 26% del total de la duracién del programa formativo, calculado sobre la

12
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jornada anual ordinaria efectiva (sin computar atencién continuada)
aplicable a los residentes de la unidad docente de que se trate.

La formacién tedrica necesaria para la practica clinica versa sobre las
siguientes materias las cuales estdn desarrolladas en el anexo del programa

de la Orden SAS/1349/2009, de 6 de mayo segln los siguientes epigrafes:

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido L.

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido II.

Enfermeria de la Mujer y la Familia.

Educacion para la Salud de la Mujer.

Administracién de los Servicios Obstétrico-Ginecologicos (Matrona).
Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona).

Formacion en proteccion radiolégica.

v' Durante este periodo se llevara a cabo la formacién en proteccién
radioldgica para la adquisicion de conocimientos basicos en esta materia,
tal como esta previsto en la Resolucién conjunta de 21/4/20116 de las
Direcciones Generales de Salud Publica y Servicios Econdmicos y

Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo.

v' La formacién tedrica presencial es impartida en el IES Barcelona

4.2 Formacion clinica

La formacion clinica tiene por objeto que la matrona residente realice
durante el periodo formativo las actividades de caracter asistencial
implicadas con la adquisiciéon de conocimientos tedrico-practicos que se
consideran necesarios para adquirir las competencias profesionales que se

citan en este programa, con una supervisién decreciente.

13
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A estos efectos, durante el primer afio de formacién dicha supervision sera
de presencia fisica, teniendo un caracter decreciente durante el segundo
afio de formacién, hasta alcanzar, al final del mismo, el grado de
responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la profesion

Entre el 60%-70% de la formacion clinica se realizara en atencién
especializada, en hospital en el que se lleve a cabo el programa de atencion
materno-infantil, y entre 40%-30% en atencién primaria y comunitaria,
donde se desarrollen los programas de atencién a la mujer y/o salud sexual,

reproductiva y climaterio.

5. Competencias transversales

Corresponden a las areas competenciales comunes a todas las especialidades y
estan definidas el Plan de Formacién Transversal para todos los EIRs

Entornos sanitarios

Asistencia sanitaria basada en pruebas
Habilidades comunicativas y relacionales
Gestion de la calidad asistencial
Investigacion

Bioética

Soporte vital

6. Competencias especificas y criterios de adquisicion.

e Participar y en su caso liderar y dinamizar programas de salud Materno-

Infantil, atencion a la mujer, salud sexual, reproductiva y climaterio

14
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Competencia especificas

Criterios de realizacion

Promover los procesos fisiolégicos de salud
materno-infantil, de salud sexual, reproductiva
y climaterio

Apoyar la no intervencidn en ausencia de
complicaciones evitando intervenciones
innecesarias

Apoyar las preferencias, decisiones y elecciones
informadas de las mujeres, en materia de salud
materno-infantil, salud sexual, reproductiva y
climaterio.

Colaborar con los sistemas vigentes para dar
respuesta a las necesidades de salud de las
mujeres.

Colaborar con las distintas instituciones para que
se realicen politicas de salud con perspectiva
de género.

Participar e implicarse en la definicién de las
politicas de salud sexual, reproductiva,
materno-infantil y de la etapa del climaterio en
los diferentes niveles asistenciales e
instituciones.

Establecer relaciones con los grupos sociales
implicados en esta materia.

15



Hospital Universitario Joan XXIII. Itinerario Formativo Especialidad ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Diagnosticar y llevar & cabo el control y

seguimienta del embarazo normal.

Captar precozments el embarazo.

Realizar anamnesis y elaborar una historia clinica
completa.

Dhiagnosticar el embarazo.

Realizar &l asescramiento y soliciiud de examenes
en el diagnostico prenatal.

Asesorar @ la mujer y pareja sobre la evolucion y
cuidadaos del embarazo.

Realizarlos examenss necasarios parala supervision
del desamolle del embarazo auxiliandose de los
medios clinicos y tecnoligicos adecuados.

Realizar el diagndstico precoz de los faciores de
riesgo durante el embarazo.

Evaluar el estado fetal.

Realizar la exploracion fisica y obstétrica.

Evaluar del estade general matema.

ldentificar los factores de riesgo.

ldentificar las necesidades y problemas de salud con
la mujer.

Solicitar e interpretar pruebas complementarias.

alorar los aspectos psicosociales durante la
gestacion.

Detectar situaciones de violencia de génerc en la
mujer gestants.

Atender a las necesidades que presentam las mujeres
gestantes en situacién de violencia de género.

Efectuar las medidas adecuadas en el mangjo de la
gestacion.

Apoyar psicologicamente a la mujer y a su pareja en
el proceso de matemidad.

Promover la participacion de los padres/parejas en el
proceso de embarazo

Azesorar a la gestante-pareja en la confeccion del
plan de nacimisnto.

Realizar educacion para la salud.

Ensefiar los ejercicios de fortalecimiento del suelo
pélvico durante la gestacion.

Manejar y'o autorizar el uso de farmacos y productos
sanitarios utilizados durante la gestacion. de
acuerdo a la legislacion vigente.

Caonsultar o derivar a otros profesionales, en caso
necesariao.

Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de
adaptacién y detectar precozmente la situaciones de riesgos

16
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Competencias especificas

Criterios de realizacion

Asistir y supervisar la evolucion del neonato
sano durante el primer mes de vida.

Realizar una wvaloracion general del neonato,
incluyendo las diferentes tecnicas de exploracion
fisica.

Detectar factores de riesgo y problemas de salud en
recién nacido, y derivar, si fuera necesario.

Realizar actividades que favorezcan el desarrolio del
necnato.

Favorecer la adaptacion del entorno familiar al
necnato.

Llevar a cabo el cuidado del recién nacido sano,
incluyendo las actividades de cribaje de
metabolopatias.

Realizar la atencion domiciliaria al reciéen nacido y
valorar el nivel de conocimientos de la madre.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso
necesario.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Prestar atencion a la mujer que presenta
problemas de salud en el embarazo, parto y
puerperio.

Detectar los problemas de salud en el neonato.

Realizar los examenes necesarios para el
diagndstico precoz del embarazo, parto y
puerperio de alto riesgo.

|dentificar los diferentes problemas de salud en el
embarazo, parto y posparto.

Identificar con la mujer sus necesidades de
salud.

Realizar educacion sanitaria sobre los diferentes
problemas de salud.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en
la atencion del embarazo, parto, puerperio y
neonato de alto riesgo.

Prestar atencion a la mujer en los diferentes
problemas de salud que se pueden presentar
durante el embarazo, parto y puerperio.

Ejecutar un plan de atencidn y cuidados
individualizado en los diferentes problemas de
salud en el embarazo, parto y puerperio.

Manejar yfo autorizar el uso de farmacos y
preductos sanitarios utilizados durante el
embarazo, parto y puerperio, de acuerdo a la
legislacién vigente.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso
necesario.

Identificar los casos de urgencia que ponen en
riesgo la vida de la mujer, feto o recién nacido y
manejar las situaciones adecuadamente.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en
las diferentes situaciones de urgencia.

Apoyar a la madre/padre/familia en el proceso de
duelo perinatal.

Realizar una adecuada educacion
comunidad, identificando las necesi

para la salud a la mujer, familia y
dades de aprendizaje en relacién con

la salud Materno-Infantil, la Salud sexual, la Salud reproductiva y el

climaterio, llevando a cabo los

diferentes programas formativos

relacionados con las necesidades detectadas.
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Competencia especificas

Criterios de realizacion

Llevar a cabo programas de educacidn para la
salud en el embarazo, el nacimiento y el
posparto.

Llevar a cabo programas de educacion para la
salud sexual, reproductiva y el climaterio
dirigidos a jovenes, mujeres, comunidad vy
grupos de riesgo.

Identificar las necesidades de educacion para la
salud a nivel individual, grupal y comunitaria en
los diferentes grupos.

Utilizar una metodologia adecuada para desarrollar
programas de educacion para la salud,
contemplando las necesidades del grupo, los
objetivos educativos, las actividades y tecnicas
grupales, los recursos y evaluacidn de los
resultados.

Contemplar la perspectiva de género en el disefio
de programas de salud matemo-infantil, salud
sexual, reproductiva y climaterio.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Realizar programas dirigidos a la mujer y su
pareja durante la gestacion y posparto, gque
incluya preparacion para el nacimiento, Ia
maternidad y crianza.

Realizar entrenamiento psicofisico en la gestacion
vy posparto con técnicas de respiracion,
relajacion, trabajo corporal, masaje, u ofras
técnicas.

Realizar programas de prevencién de
alteraciones del suelo pélvico.

Realizar programas de educacion afectivo-sexual
orientados a promover una actitud responsable
¥ una vivencia positiva de la sexualidad en
poblacion joven y adulta.

Realizar programas de educacion y apoyo a la
mujer durante el climaterio.

Informar y asesorar en materia de salud sexual y
reproductiva a los diferentes grupos sociales.

las

e Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer,

jovenes y familia.

e Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la
sexualidad en la poblacién y asesorar en materia de anticoncepcién
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Competencia especificas

Criterios de realizacion

Proporcionar educaciony asesoramiento afectivo-
sexual.

Asesorar en materia de anticoncepcion.

Realizar consejo preconcepcional.

Realizar prevencion de comportamientos de
riesgo para evitar y/o disminuir los embarazos
no deseados.

Realizar prevencion de comportamientos de
riesgo vy la deteccion y asesoramiento en las
ITs.

Proporcionar atencion afectivo-sexual,
contraceptiva y prevencion de conductas de
riesgo en jovenes.

Identificar y captar precozmente a la poblacion de
riesgo y/o de mayor vulnerabilidad.

Identificar necesidades en materia de educacion
afectivo-sexual, consejo  preconcepcional,
anticoncepcion e ITS.

Ofrecer educacion para la salud y asesoramiento
en materia de sexualidad, teniendo en cuenta
la multiculturalidad de la poblacién y la
diversidad en la orientacidn sexual.

Asesorar y aplicar los distintos métodos
anticonceptivos y realizar el seguimiento de los
mismos, incluida la anticoncepcion de
emergencia.

Asesorar sobre la interrupcion voluntaria del
embarazo en el marco de los supuestos
legales.

Identificar dificultades en la fertilidad y derivar al
equipo asistencial.

Asesorar sobre las distintas medidas preventivas
preconcepcionales.

Manejar yfo autorizar el uso de farmacos y
productos sanitarios utilizados en consejo
reproductivo, anticoncepcion, ITS, de acuerdo
a la legislacion vigente.

Solicitar los examenes necesarios,
protocolos asistenciales.

Consultar y derivar a otros profesionales, en caso
necesario.

segin

e C(Colaborar en actividades de promocion, prevencién, asistencia y
recuperacién de la salud sexual y reproductiva de la mujer.

e Detectar en la mujer factores de riesgo y problemas ginecolégicos.
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Criterios de realizacion

Llevar a cabo actividades de deteccion precoz de
cancer de cuello uterino.

Colaborar en la deteccion del cancer de mama y
ginecolagicos.

Participar y colaborar en la atencion a la mujer
con problemas ginecologicos.

Participar y colaborar en el diagnostico y
tratamiento de las infecciones ginecologicas y
de transmision sexual.

Participar y colaborar en la atencion a la mujer en
el climaterio.

Identificar y captar precozmente a la poblacion de
riesgo y/o de mayor vulnerabilidad.

Realizar los examenes necesarios para el
diagnéstico precoz del cancer de cuello uterino
y de las infecciones ginecoldgicas y de
transmisidn sexual.

Ensefiar a la mujer la técnica de autoexploracion
mamaria.

Realizar la exploracion fisica y ginecoldgica.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en
el seguimiento de los problemas ginecologicos.

Colaborar en el asesoramiento de los tratamientos
de fertilidad, incluidos los de reproduccion
asistida.

Detectar las necesidades y problemas mas
frecuentes relacionados con la sintomatologia
en el climaterio y asesorar sobre el tratamiento
de los mismos.

Realizar educacidn sanitaria en los diferentes
problemas de salud ginecologica.

Ofrecer apoyo emocional a la mujer con problemas
ginecoldgicos.

Manejar y/o autorizar el uso de famacos y
proeductos  sanitarios  utilizados durante el
climaterio y problemas ginecologicos, de
acuerdo a la legislacion vigente.

Derivar a la mujer a otros profesionales, cuando
sea necesario.

e Aplicar los principios del razonamiento clinico, detecciéon de problemas,
toma de decisiones, plan de atencion y cuidados y evaluacidon adecuada a
las diferentes situaciones clinicas en el ambito de actuacion de la

matrona.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Aplicar el razonamiento clinico en la practica

asistencial de las matronas.

Analizar e interpretar la informacion obtenida de
la anamnesis.

Diagnosticar y detectar situaciones clinicas,
factores de riesgo y problemas de salud en la
practica asistencial de las matronas.

Decidir, elaborar y ejecutar un plan de atencion y
cuidados adecuado a las necesidades o
problemas detectados.

Manejar las situaciones clinicas de forma
efectiva.

Utilizar e interpretar adecuadamente las pruebas
diagnésticas.

Evaluar los resultados de la aplicacion del plan
de atencidn y cuidados establecido.
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Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos

sociales.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Utilizar estrategias y habilidades que pemmitan
una comunicacion efectiva con la mujer y la

familia.

Comunicarse de forma efectiva y trabajar en red
con grupos sociales (asociaciones de mujeres,

asociaciones de pacientes,
comunicacion y otras).

medios de

Promover un entorno favorable que facilite la
comunicacidn con las mujeres, familia y'o
grupos.

Mantener una actitud de escucha activa,
respondiendo a sus preguntas y facilitandole
gue expresen sus preferencias, dudas vy
preocupaciones, transmitiendo confianza v
seguridad.

Mostrar respeto por los valores y costumbres de
la mujer y la familia.

Utilizar estrategias de comunicacion que
promuevan la autoestima, autonomia y dignidad
de la mujer.

Utilizar las diferentes técnicas de entrevista.

Usar habilidades de comunicacion adecuadas
para asesorar a la mujer en materia de salud
materno-infantil, salud sexual, reproductiva y
climaterio.

Utilizar habilidades de comunicacion requeridas
ante situaciones especiales: comunicar malas
noticias, agresiones, duelo perinatal, personas
que presenten dificultades de comunicacion y
comprension.

Capacitar a la mujer para que tome decisiones
informadas en materna de salud sexual,
reproductiva y en el climaterio.

Utilizar habilidades de comunicacion para
relacionarse con los diferentes grupos
sociales.

Utilizar los medios de comunicacién de forma
efectiva.

e Comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud, especialmente
con aquellos con los que comparte dmbito de actuacién
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Competencia especificas

Criterios de realizacion

Trabajar en equipo en los diferentes ambitos de
la atencién materno-infantil v la atencién de

salud sexual y reproductiva.

Comunicarse de forma efectiva con todo el equipo
multidisciplinar que intervenga en la atencidn a
la poblacidon en materia de salud materno-
infantil, salud sexual, reproductiva y climaterio.

Participar  activamente en Ilas sesiones
multidisciplinares y unidisciplinares del centro o
ambito relacionadas con la atencién materno-
infantil, 1a atencién de salud sexual vy

reproductiva y el climaterio.
Reconocer las competencias del
profesionales del equipo de salud.

equipo.

e Ejercer la especialidad de matrona de forma ética en base a la legislacion
vigente y asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Desarrollar una practica profesional segun la
legislacion vigente.

Ejercer la especialidad segun el codigo ético de
la Confederacion Internacional de Matronas.

Identificar los aspectos legales que rigen el
ejercicio profesional y la practica clinica de las
matronas.

Adecuar las decisiones Yy comportamientos
profesionales a los principios bioéticos.

Welar por el cumplimiento de los preceptos legales
y éticos de la especialidad de matrona.

Participar de forma activa en los comités
relacionados con aspectos &ticos y legales de
la especialidad.

Mostrar respeto por los valores, creencias y
costumbres de la mujer, pareja y familia.

Preservar la dignidad v la intimidad de la mujer y
la confidencialidad de la informacion.

Registrar con rigor todas las actuaciones que se
deriva de la atencion a la mujer y familia.

e Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los derechos

de la mujer y su familia.
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Competencia especificas Criterios de realizacion

Asesorar a la mujer sobre la legislacion existente | Orientar a la mujer en los diferentes tramites
relacionada con la salud sexual y reproductiva. |  legales relacionados con el ambito de actuacion
Asesorar a la mujer sobre los derechos laborales | de la especialidad.

relacionados con la maternidad. Identificary asesorar ala mujer sobre lalegislacion
Realizar asesoramiento y deteccidn en el campo| vigente en materia de salud sexual vy
de los derechos de la mujer y familia. reproductiva: Maternidad, adopcion,

contracepcion e interrupcion del embarazo,
reproduccion asistida, delitos contra la libertad
sexual, violencia de género, donacion de
células madre y ofras que se pudieran
producir.

Detectar situaciones de riesgo relacionadas con
infracciones de derechos de la mujer y su
entormno.

Identificar y utilizar los protocolos relacionados
con la defensa de los derechos de la mujer y el
nifio.

Consultaroderivar ala mujer a otros profesionales,
e caso necesario.

e Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la Salud
materno infantil y la atencién en salud sexual, reproductiva y climaterio
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Competencia especificas

Criterios de realizacion

Participar en el diagnostico de salud comunitaria
conjuntamente con el equipo de salud.

Participar en la coordinacion entre los niveles
asistenciales: hospital materno infantil/atencion
especializada y programas de atencidn a la
mujer/ salud sexual, reproductiva y climaterio,
en atencion primaria/ comunitaria.

Participar en la elaboracion de programas
especificos en relacion con la salud de la
mujer.

Participar activamente en la elaboracion de
protocolos y ofros documentos de los servicios
obstétrico-ginecologicos y de los programas de
atencion a la mujer, salud sexual, reproductiva
y climaterio.

Participar en la evaluacion de los distintos
programas y unidades del area obstétrica-
ginecologica y de salud sexual, reproductiva y
climaterio.

Elaborar indicadores de evaluacion de los
programas de salud matemo-infantil, salud
sexual, reproductiva y climaterio.

Utilizar y elaborar los distintos sistemas de
registrodelasunidadesobstétrico-ginecologicas
y de atencion a la mujer, salud sexual,
reproductiva y climaterio.

Utilizar las tecnologias de la informacidn vy
comunicacion como hemramienta asistencial y
de mejora de la atencion de las mujeres y
neonatos.

Participar en los planes de mejora de la calidad,
enbase a la evidencia cientifica, en los servicios
de obstetricia y ginecologia y de salud sexual,
reproductiva y climaterio.

Realizar una gestion clinica basada en la
evidencia.

Conocer y utilizar los instrumentos de acceso al
mercado laboral.

Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva leas
actividades realizadas.
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Competencia especificas

Criterios de realizacion

Manejar y elaborar los distintos sistemas de
registrodelasunidadesobstétrico-ginecoldgicas
y de atencidn a la mujer, salud sexual,
reproductiva y climaterio.

Emitir los informes clinicos de las unidades
obstetrico-ginecologicas y de atencion a la
mujer, salud sexual, reproductiva y climaterio.

Registrar y emitir informes con rigor de todas las
actuaciones que se derivan de la atencién a la
mujer, neonato y familia.

Utilizar los diferentes sistemas de registro.

Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién
en los sistemas de registro.

Mantener actualizados los sistemas de registros
relacionados con el &mbito de la especialidad.

Participar en la elaboracidn de los nuevos
sistemas de registro de documentacidn clinica
en el Ambito de la especialidad de matrona.

Desarrollar actividades docentes dirigidas a las propias matronas y a

otros profesionales de la salud, asi como actividades de investigacion
encaminadas a la mejora continua de la actividad profesional y por tanto,
del nivel de salud de la mujer, del recién nacido y de la familia.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Fundamentar su practica clinica en los resultados
obtenidos de la investigacion cientifica y en la
mejor evidencia disponible.

Identificar las bases y conocer la utilidad de la
practica clinica basada en la evidencia.

Buscar y seleccionar documentacién clinica
especifica de su especialidad.

Utilizar las principales bases de datos especificas
para la blsqueda de informacion relevante.

Leer criticamente documentacion cientifica.

Elaborar procedimientos, protocolos y guias de
practica clinica.

Generar conocimiento cientifico.

Identificar los problemas de investigacion desde
su practica clinica.

Identificar lineas prioritarias de investigacion en
materia de salud matemo-infantil y salud
sexual, reproductiva y en el climaterio.

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion,
especialmente en relacion al area de su
especialidad.

Utilizar metodologia de investigacion cualitativa y
cuantitativa.

Disefiar instrumentos para la recogida de datos.

Utilizar programas informaticos de analisis de
datos cualitativos y cuantitativos.

Aplicar los principios éticos de la investigacion
cientifica.

Difundir el conocimiento cientifico.

Escribir trabajos cientificos propios de su
especialidad.

Exponer y defender eficazmente trabajos
cientificos propios de su especialidad.

Transmitir a la poblacion de forma adaptada e
inteligible, los hallazgos del conocimiento
cientifico.
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e Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible y
mantener actualizadas las competencias profesionales.

Competencia especificas Criterios de realizacion

Responsabilizarse de ejercer la especialidad de | Detectar 1as propias necesidades de aprendizaje.

forma actualizada. Participar activamente en actividades de
Realizar una practica clinica basada en la| formacion continuada y formacion en servicio.
evidencia cientifica disponible. Participar activamente en las sesiones clinicas.
Evaluar los propios conocimientos habilidades vy | Participar en pruebas y procesos de evaluacion
actitudes de las competencias clinicas.

Manifestarunaactitud favorable enlaactualizacion
permanente de la practica clinica segin la
evidencia cientifica disponible.

7. Programa de actividades ( Plan de rotaciones)

Las matronas residentes para adquirir las competencias propias de la especialidad rotaran por los dispositivos
clinicos y comunitarios siguientes que integran la unidad docente:

e Hospital Universitari Joan 23 de Tarragona
e Centros de Atencion Primaria y centros de Atencidn a la Salud Sexual y Reproductiva (ASSIR) con
Unidades Centrales en Tarragona y Reus:

7.1. En el Hospital Universitari Joan 23 de Tarragona rotaran por las siguientes Unidades segun el

cronograma de cada residente:

Residentes de primer aio:

e Unidad de urgencias de Obstetriciay Ginecologia

e Unidad de Partos /Quir6fano

¢ Unidad de Hospitalizacidn de Obstetricia i ginecologia
e UCIM neonatal

Residentes de segundo afio:

e Unidad de urgencias de Obstetriciay Ginecologia

e Unidad de Partos /Quir6fano
27
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e Alto Riesgo Obstétrico y Consultas externas : ecografias, esterilidad y ginecologia
e ASSIR:

Centros de Atencion Primaria del ASSIR en Tarragona:

e CAPJaumel
e CAP Torreforta
e CAP Salou

Centros de Atencion Primaria del ASSIR en Reus :

e (CAP Sant Pere
e CAP Montroig del Camp
e (CAP Miami

7.2. En los Centros de Salud (ASSIR) las residentes rotaran por las consulta de las matronas para adquirir

las competencias de los programas segun el cronograma individualizado de cada residente :

e Orientacion y planificaciéon familiar.

e Atencién materno infantil

e Control y seguimiento del embarazo

e Educacidon para la maternidad-paternidad

e Puerperio domiciliario

e Recuperacion postparto

e Soporte lactancia materna

e Menopausia

e Prevencion del cancer ginecolégico y de mama

e Prevencion enfermedades de transmision sexual i SIDA.

e Atencién alos jovenes

e Prevencion, deteccidn y cribado de las enfermedades ginecoldgicas
e Actividades educativas dirigidas a la comunidad en materia de salud Materno-Infantil, sexual, jovenes,

escuelas, asociaciones de mujeres y otros.

28



Hospital Universitario Joan XXIII. Itinerario Formativo Especialidad ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA

7.3. Distribucion de la formacion clinica de los 2 aiios de especialidad y rotaciones :

e En la formacion clinica se establece una relacion de 60/40, respectivamente, entre el Hospital Universitari
Joan 23 de Tarragona y el Programa de Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva (ASSIR) acreditados:
Centros de Atencidn Primaria y centros de atencion especializada

e Laformacion teédrica corresponde al 26% de la formacion

Aio Rotacion Duracion Dispositivo donde se realiza

R-1 | Partos/urgencias de | 23 semanas | Hospital Universitario Joan XXIII
ginecologia y obstetricia

Puérperas/Neonatos 7 semanas | Hospital Universitario Joan XXIII

Cuidados Intermedios | 1 semana Hospital Universitario Joan XXIII

Neonatales

Salud Sexual Y Reproductiva 17 semanas | CAP Jaume I, Sant Pere y Sant Pau
R2 Partos/urgencias de | 23 semanas | Hospital Universitario Joan XXIII

ginecologia y obstetricia

Consulta de Alto Riesgo | 7semanas | Hospital Universitario Joan XXIII

Obstétrico
Consulta de Ginecologia 1 semana Hospital Universitario Joan XXIII
Salud Sexual Y Reproductiva 17 semanas | CAP Jaume I, Sant Pere y Sant Pau
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Formacion de primer afio de residencia

Area de Partos/Urgencias 639 Portafoli 704
Obst/Gin/Quir6fano 0 65h

Unidad de hospitalizacion 198 Portafoli 268
uérperas 070h
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Formacion segundo afio de residencia

Alto
Obstétrico

Area de Partos/Urgencias 614 Portafolio 65h

ObstiGiniQuir(’)fano

Riesgo 262 Portafolio90h
ginecologia/esterilidad

2625 975 3600

679

352

» Las horas de contratacion de jornada ordinaria de Institut Catala de
la Salud (ICS) para las Residentes de matrona son 1669, el resto de
las horas hasta completar las 3600 horas bianuales se contabilizan
como horas de atencién continuada, no sobrepasando las 37,5
horas semanales.
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8. Objetivos de aprendizaje v actividades para cada rotacion v_por aiio de
residencia

8.1. Objetivos de primer ario de residencia

Area de partos

Al finalizar el periodo, la matrona residente de primer aiio estara
capacitada para dar asistencia bajo supervision durante el trabajo de

parto y puerperio, incluyendo las siguientes actividades:

e Revisar las salas y el material de sala de partos

e Revisar la medicacion que hay en el area de partos, reponerla y comprobar
su caducidad.

e Revisar el "carro" de anestesia y comprobar los aparatos supletorios
(laringoscopio, sondas, etc.).

e Comprobar el funcionamiento de los monitores, bombas de perfusion y
mantenerlos en condiciones de utilizacidn.

e Comprobar el funcionamiento del material de reanimacion del recién nacido.

e Mantener un buen estado de confort de la mujer / bebé durante las
exploraciones.

e Profilaxis de la infeccién.

e Sesion diaria de cambio de guardia

e Incidencias en el turno anterior: inducciones, ingresos, partes.

e Revision de las historias de las gestantes en el area de dilatacion.

e Presentacion a las mujeres ingresadas.

e Revision de los libros de registro.

e Utilizar los sistemas de registro que se utilizan en el area de partos.

Recepcidén de la gestante en el hospital.

Valoracidn estado general: Exploracion general y obstétrica.

33



Hospital Universitario Joan XXIII. Itinerario Formativo Especialidad ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA

e Comprobar los datos de la historia clinica, del carnet de la embarazada y los
consentimientos informados.

e Confeccion del partograma.

e Exploraciéon abdominal.

e Auscultacion de la FCF.

e Valoracion de la dindmica uterina.

e Tacto vaginal: valoracion de las condiciones del cuello uterino, de la pelvis
materna y de la presentacion fetal.

e Diagnostico de parto.

e Toma de constantes.

e Deteccion de posibles edemas.

e Informar a la mujer / pareja sobre la evolucion del progreso del parto y de
los procedimientos a efectuar.

e Realizar los procedimientos del ingreso de la mujer:

e Comprobar la identificacion de 1a mujer

e Aplicacion del enema en su caso.

e Toma de constantes.

e Venoclisis, extraccién por analitica en su caso.

e Informar sobre la restriccion de liquidos y alimentos en su caso.

e Aplicacion de técnicas de diagnostico del bienestar fetal segun las
situaciones:

e Auscultacion fetal (estereoscopio de Pinard y ultrasonidos).

e Monitorizacidn fetal anteparto.

e Monitorizacion fetal intraparto.

e Valoracidn del color del liquido amnidtico y / o amnioscopia.

e Asistencia al parto normal a partir de la quinta semana de inicio de la
residencia.

e Control y valoracion del bienestar materno y fetal.

e Identificar signos y sintomas de desviacion de la normalidad en el
transcurso del parto y comunicarlo al equipo médico.

e Valorar la evolucion del proceso del trabajo de parto.
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Seguimiento y control del parto normal.

Control y valoracién de la dindmica uterina (manual y tocografica).
Aplicacion de técnicas de diagndstico del bienestar fetal segin las
situaciones:

Auscultacidn fetal (estereoscopio de Pinard y ultrasonidos).

Monitorizacion fetal intraparto.

Valoracién del color del liquido amniético.

Mantener un buen estado de confort de la madre (mantener el lecho seco,
posicion adecuada, etc.).

Identificar las necesidades de la mujer / pareja.

Ofrecer asesoramiento y apoyo emocional a la gestante ya su familia durante
el trabajo de parto.

Ayudar a la mujer en la realizacién de las técnicas de relajacion y
respiracion.

Ayudar a la mujer a adoptar diferentes posiciones en el trabajo de parto.
Aplicar otros métodos no farmacolégicos para aliviar el dolor durante el
proceso de parto.

Favorecer la implicacion de la pareja / acompafante en el proceso del parto.
Colaborar y participar en la aplicacion de la analgesia obstétrica.

Diagnéstico del periodo expulsivo.

Asistir al periodo expulsivo del parto y al alumbramiento en el parto normal:
Ayudar a la mujer a utilizar las diferentes posiciones para favorecer el
descenso de la presentacion.

Aplicar las técnicas complementarias que favorezcan la elasticidad del
perineo y evitan las lesiones del suelo pélvico.

Proteger el periné

Utilizar técnicas de infiltracion del periné.

Practicar la episiotomia en caso necesario.

Diagnostico de los signos de alumbramiento.

Realizar el alumbramiento dirigido.

Revisién de la placenta, membranas y corddn umbilical.
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e Revision del canal del parto.

e Suturar la episiotomia y desgarros.

e Aplicar los tratamientos de indicacion médica.

e (Colaborar y participar con el equipo obstétrico en la atencion a los partos
distdcicos y de riesgo.

e (Control y seguimiento del trabajo de parto inducido / estimulado.

e Conocer los protocolos asistenciales del servicio.

e Atencion inmediata al recién nacido

e Valorar el test de Apgar.

e Favorecer el contacto piel con piel, madre, padre y la criatura.

e (Cuidados inmediatos al recién nacido.

e Identificar al recién nacido.

e Mantenimiento de la temperatura corporal.

e Control del peso.

e Ayudar en la reanimacién enérgica del bebé dentro de la sala de partos y
realizarla en caso de emergencia, incluyendo los siguientes aspectos:

e Preparar el ambiente.

e Aspirar vias.

¢ Administrar de oxigeno.

e Ventilacidon con "ambu".

e Ayudar en la intubacién y en la ventilacién mecanica.

e (olaborar en la cateterizacion de los vasos umbilicales.

e Extraer sangre del corddn umbilical para analitica y estudio del equilibrio
acido-basico (pH).

e Explicar y realizar el protocolo de la donacién de sangre de cordon.

e Adquirir habilidades en el area quirurgica e integracion con el equipo del
area quirurgica.

e Adquirir habilidades en la instrumentacion de las intervenciones
obstétricas:

e Instrumentar cesareas.
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Realizar acciones inmediatas apropiadas en las urgencias obstétricas, como
son: el prolapso de cordén, la hemorragia, la hipoxia fetal, la eclampsia, etc.
Obtener asistencia adecuada.
Implementar el plan de cuidados a la madre y al bebé en el posparto
inmediato a la sala de partos:
Controlar la pérdida hematica en el postparto.
Controlar la involucién uterina y el grado de tono de la matriz.
Control de constantes.
Asesoramiento a la madre en el inicio de la lactancia materna.
Promover la interaccion padres / recién nacido.
Establecer una comunicacion efectiva con la mujer / familia.
Registrar, interpretar y comunicar los datos obtenidos del control,
valoracion y asistencia de la mujer durante el proceso del parto.
Informar a los padres sobre el registro de nacimiento.
Rellenar el registro de nacimiento.
Establecer una comunicacion efectiva con el resto del equipo perinatal.
Evaluar los resultados de la asistencia al parto.
Urgencias de ginecologia y obstetricia
Recepcién y triaje en las urgencias obstétricas y ginecologicas.
Colaboracién con el equipo
Atencion al duelo a los padres en circunstancias de muerte o anormalidad
en caso de:
El bebé con malformaciones.
La muerte del bebé anteparto.
La muerte neonatal.
La muerte materna.
Informar sobre:
e Los procedimientos burocraticos y administrativos.
e Los grupos de ayuda.

e Los servicios religiosos.
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Participar en las actividades de formacién continuada, trabajos de investigacion,
confeccién de memorias y revision de historias clinicas.

Hospitalizacion en la planta de puérperas

v Al finalizar el periodo la comadrona en formacioén estara capacitada para

demostrar la provision de cuidados postnatales incluyendo las siguientes

actividades:

Cambio de turno oral y por escrito
Evolucion de las puérperas ingresadas en el area.
Incidencias en el turno anterior.
Revision de las historias.
Presentacion a las mujeres ingresadas.
Conocer los sistemas de registro que se utilizan en la unidad.
Conocer los protocolos asistenciales del servicio.
Informar a los padres sobre el registro de nacimiento.
Revisar el material de la sala de puérperas:
Revisar la medicacion que hay, reponerla y comprobar su caducidad.
Revisar el carro de paros y comprobar los aparatos supletorias
(laringoscopio, sondas, etc.).
Comprobar el funcionamiento de los aspiradores, el oxigeno y
mantenerlos en condiciones de utilizacidn.
Proporcionar cuidados a la madre en el puerperio inmediato.
Recepcién de la madre y el bebé en la unidad de puérperas
Identificacion de la madre y el bebé.
Apreciacion de los datos mas relevantes de la historia.
Aplicacion del plan de cuidados de la madre y del bebé.
Manejo de la madre en el periodo postnatal incluyendo las siguientes
actividades:
Valoracion del bienestar fisico y psicosocial.
Examen, valoracién y proporcionar los cuidados apropiadas en relacién a:

Las mamas.
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El abdomen.
El atero.
Los loquios.
El periné.
La vejiga urinaria.
Las deposiciones.
Las extremidades superiores e inferiores.
Constantes vitales
Comprobacién del grupo y Rh de la madre y el bebé y profilaxis de la
isoinmunizacién Rh, si es necesario.
Evaluacidn, asistencia y asesoramiento en el proceso de recuperacion en
relacion a:
La nutricién.
El descanso y el suefio.
La movilizacion.
La higiene personal.
La prevencion de la infeccion.
El examen postnatal.
Educacién sanitaria, individual y en grupo, a la madre sobre los
autocuidados y los cuidados del bebé.
Asesoramiento y apoyo a la madre / pareja sobre la lactancia del bebé.
Iniciacion del test de cribado:
Los analisis de sangre.
Los analisis de orina.
Discutir el manejo de las mujeres en el periodo postnatal en las
siguientes situaciones de urgencia:
Acciones inmediatas en caso de: hemorragia postparto, hematoma vulvar,
eclampsia, tromboembolismo pulmonar, etc.
Obtener asistencia adecuada.
Administracién de perfusién endovenosa con oxitocicos.
Iniciar la resurreccion de emergencia.
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Admisioén del recién nacido incluyendo los siguientes aspectos:

e Preparacion del ambiente y del equipo.

e Recepcion e identificacion del recién nacido.

e Confeccion de la historia.

e Apreciacidon de los datos mas relevantes de la historia obstétrica de la
madre.

e Valoracion inicial de las condiciones fisicas del bebé:

e Color.

e Respiracidn.

e Frecuencia cardiaca.

¢ Tono muscular.

e Temperatura.

e Examen general.

e Implementacién y evaluacion del plan de cuidados de enfermeria al
recién nacido seguiin protocolo.

e Manejo del recién nacido incluyendo las siguientes actividades:

e Examen general y valoracion de la evolucién del bienestar del recién
nacido.

e Examen, valoracion y proporcionar los cuidados apropiadas en relacion a:

e Larespiracion.

e El control de la temperatura.

e Lamiccion y deposicion.

e Lanutricion.

e El peso.

e Latalla.

e Los perimetros craneales.

e Lahigiene general.

e Lapiel ylas areas de presion.

e Los ojos.
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La boca.

El ombligo.

Las nalgas.

El posicionamiento del bebé.

La actividad y la conducta del bebé.

El vestido.

Promocion de relaciones positivas padres / bebé.

Iniciacion del contacto fisico y estimulacion de respuesta e interaccion.
Realizacion de test de diagnoéstico y cribado preventivo.

Realizacion de procedimientos terapéuticos y preventivos.
Prueba de la hipoacusia

Profilaxis de la infeccion.

Colaboracidén y asistencia en la reanimacion enérgica del recién nacido,
incluyendo los siguientes aspectos:

Preparaciéon del ambiente.

Administracién de oxigeno.

Ventilacion con "ambu".

Administracién de farmacos y preparaciones terapéuticas segun pauta
médica.

Registrar, interpretar y comunicar los datos apropiadamente.

Discutir los cuidados y asesoramiento apropiados a los padres en
circunstancias de muerte o anormalidad en

El proceso de duelo.

El bebé con malformaciones.

La muerte del bebé anteparto.

La muerte neonatal.

La muerte materna.

Informar sobre:

o Los procedimientos burocraticos y administrativos.

o Los grupos de ayuda.
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Realizar alta de la madre / recién nacido incluyendo los siguientes
procedimientos:

Revisidn fisica de la mujer al alta.

Informacion a la mujer sobre los autocuidados al alta.

Coordinaciéon hospital / consultas externas / comunidad (Pediatra y
PAD).

Informaciéon sobre los servicios de la comunidad y los cuidados de
seguimiento de la madre y del bebé.

Registrar los datos del alta y la documentacion.

Unidad de neonatos

v' Al finalizar el periodo la comadrona en formacién estard capacitada para

demostrar la provision de cuidados postnatales incluyendo las siguientes

actividades:

Revisar los boxes y el material de la unidad:
Revisar la medicacion y comprobar caducidad.
Revisar el carro de paros y aparataje
Comprobar el funcionamiento de monitores, bombas de perfusion,
incubadoras i mantenerlos en condiciones de uso
Comprobar el funcionamiento de la cuna térmica i del material de
reanimacion neonatal.
Cambio de turno oral y escrito:
Evolucién de los neonatos ingresados en el area.
Incidencias en el turno anterior.
Revision de les historias de los RN.
Conocer los sistemas de registre que utilicen en la unidad.
Admisién yi traslado del RN con los siguientes aspectos:
Preparacion del ambiente y del equipo.

Recepcién y identificacion del RN.
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e Confeccién de la historia.

e Apreciacion de les datos mas relevantes de la historia obstétrica.

e Valoracidn inicial de les condiciones fisicas del RN:

e Color.

e Respiracion.

e Frecuencia cardiaca.

e Tono muscular.

e Temperatura.

e Examen general.

e Aplicacion i evaluacién del plan de cures de enfermeria al RN segun
protocolos.

e (Conocer el funcionamiento de las incubadoras.

e (olaborar en el mantenimiento de les incubadoras.

e Colaboracion y asistencia en el mantenimiento de la temperatura
corporal:

e Control del ambiente térmico.

e Recuperacién de la temperatura corporal.

e Educacién sanitaria y asistencia en alimentacion del RN:

Lactancia materna.

Lactancia artificial (preparacion de biberones).
e Participar en los cuidados del RN :

e Posicidon

e (Cambios de posicion.

e Control de peso, talla.

e Examen diario.

e Miccion.

e Deposiciones.

e Higiene general:

e Pieliareas de presion.

e Ojos.

e Boca.
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Ombligo.

Nalgas.
Vestido.

Profilaxis de la infeccion.

Proporcionar, una adecuada supervisiéon, suporte a los padres y
promover relaciones positives pares/RN

Colaboracidn y asistencia en la reanimacion enérgica al RN:

Preparacion del ambiente.

Administracién de oxigeno.

Ventilacion con BAL

Ayudar en la intubacidn i en la ventilacién mecanica.

Asistencia i colaboracion en los procedimientos especificos:

Fototerapia.

Extracciones sanguineas.

Test de cribaje.

Administrar fairmacos i preparaciones terapéuticas o preventivas en les
diferentes vias de administracion.

Colaborar con el equipo médico en los procedimientos especificos.
Colaborar en el manejo de les urgencias neonatales:

Acciones inmediatas en caso de dificultades respiratorias, metabdlicas.
Aspiraciones de vias.

Administracién de oxigeno.

Obtener asistencia adecuada.

Discutir los cuidados y el asesoramiento apropiados a los padres en
circunstancies de muerte o anormalidad en:

Participar en el traslado o alta del RN de la unidad neonatal:

Concertar cita en les consultes externes del hospital.

Identificaciéon del equipo de salud en la comunidad que hard el
seguimiento del RN.

Registrar, interpretar i comunicar la informacion de forma apropiada.
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PROGRAMA DE ATENCIO A LA SALUT SEXUAL Y REPRODUCTIVA

v Al finalizar el periodo de rotacion la matrona en formacion estara
capacitada para demostrar la provision de cuidados en el Programa
d’Atenciéo a la Salut Sexual y Reproductiva, incluyendo los siguientes

programas:

* Control i seguimiento del embarazo

» Educaciéon maternal

» Atencidn al puerperio, consulta/ domicilio

» Educacion grupal postparto

= Consejo reproductivo i contraceptivo

* Prevencién del cancer de cervix i de mama

» Atencién a jovenes

» Intervenciones salud afectivo sexual centros educativos
* Atencidn climaterio

* Grupo educacion sanitaria climaterio

* Ginecologia

* Intervenciones comunitarias salud sexual y reproductiva

* Prevencién y seguimiento ITS

» Actividades a realizar:

e Revisar el material de les consultes del servicio del Programa Atencién a la
Salud Sexual y Reproductiva.

e Comprobar el funcionamiento de los aparatajes y mantenerlos en
condiciones de uso.

e Profilaxis de la infeccidn.

e Mantener un buen estado de confort de la mujer durante las exploraciones.

e Conocer y utilizar los sistemas de registro que se utilizan en el Programa

Atencion a la Salud Sexual i Reproductiva.

45



Hospital Universitario Joan XXIII. Itinerario Formativo Especialidad ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA

e Identificar los circuitos del Programa de Atencién a la Salud Sexual i
Reproductiva.

e Conocer los circuitos de derivacion.

e Identificar la coordinaciéon entre la asistencia primaria y la asistencia
hospitalaria.

e Participar en les actividades de formaciéon continuada, trabajos de
investigacion, confeccién de memorias y revision de historias del equipo del
Programa de Atencién a la Salud Sexual i Reproductiva.

e Registrar, interpretar y comunicar los datos apropiadamente.

e Mantener la confidencialidad de la informacidn.

e Establecer una comunicacién eficaz con la mujer/familia.

e Establecer una comunicacién eficaz con el resto del equipo

Control i seguimiento del embarazo:

v' Al finalizar el periodo de rotaciéon la comadrona en formacion estara
capacitada para demostrar la provision de cuidados prenatales del
Programa d’Atencié a la Salut Sexual Y Reproductiva, incluyendo los
siguientes actividades:

1a visita:

Entrevista individual i confeccion de la historia clinica del Carnet de la

embarazada.
En la anamnesis se valoraran los siguientes apartados:

e Nucleo familiar

e Antecedentes familiares de la gestante i de la parella
¢ Antecedentes personales

e Medicamentos

e Habitos toxicos

¢ Alcohol

e Tabaco
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e Drogues

e Otras drogas

e Alergias

e Antecedentes ginecologicos

e Antecedentes obstétricos

Valorar los datos referentes al estado actual:

Pruebas de laboratorio

Primeros sintomas de embarazo

Fisiologia urinaria

Fisiologia digestiva

Fisiologia del sueno

Habitos alimentarios

Actividad/reposo

Habitos higiénicos

Fecha de la tltima menstruacién normal y caracteristicas.

Gestacion planificada.

Aspectos psicosociales.

Colaborar en la valoracion del estado emocional.
Exploracion fisica.
Exploracién obstétrica:
= Palpacién abdominal.
= Altura uterina.
= (Circunferencia abdominal.
= Auscultacion de la FCF (estetoscopio de Pinard, ultrasonidos).
Pes, talla i tension arterial.
Examen de orina
Observacion de les mames i de les piernas.
Peticiones de les pruebas complementarias (analitica i ecografia), segunda

visita segun protocolo establecido:
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Valoracién inicial de una posible situacion de riesgo perinatal.
Registrar los datos obtenidos en la HC y en el Carnet de la embarazada.

Dar a la gestante la informacidén sobre diagnostico prenatal.

Colaborar con la informacidn y educacion sanitaria a la mujer/pareja. sobre:

El programa actual de asistencia al embarazo.

La frecuencia de visitas.

El hospital maternal de referencia.

Dieta alimentaria durante la gestacion.

Medicacion, Rx i efectos teratogénicos.

El Programa de educaciéon maternal, horarios, lugar etc.
Explicar la necesidad del uso de la cartilla maternal.

Registrar la actividad de educacidn per la sanitaria.

Visitas sucesivas:

Seguimiento i control del embarazo normal.

Control i valoracién del bienestar materno y fetal.

Manejo de les cuidados prenatales incluyendo las siguientes actividades:

Examen general i valoracion del bienestar fisico y psicosocial.

Valorar y proporcionar les cuidados apropiados en relacién a:

El estado de salud actual.

Exploracion obstétrica:

Palpacion abdominal

Altura uterina

Auscultacién de la FCF (estetoscopio i ultrasonidos),

Pes, tension arterial.

Examen de orina.

Exploracion de les mamas i de las extremidades inferiores.
Colaborar en la valoracién de evoluciéon del embarazo.

Colaborar en la valoracidn del nivel de riesgo de la gestacion.
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e Identificar signes i sintomas de desviacion de la normalidad en el curso de
la gestacion i comunicarlo al equipo médico.

e C(Colaborar en el seguimiento del embarazo de alto riesgo.

e Solicitar las ecografias y las analiticas previstas segun protocolo.

e Informar irealizar educacion sanitaria a la dona/parella sobre el control del
embarazo.

e Fomentar la LM.

e Colaborar en el asesoramiento i suporte emocional a la gestante/parella.

e Registrar las actividades realizadas i los datos obtenidos al I'HC, al carnet de
la embarazada y en el registro de la educacion sanitaria.

e Discutir el manejo de les situaciones de urgencia en el periodo prenatal:
metrorragias en el primer y segundo trimestre de la gestacion, cesamiento
de los movimientos fetales, etc.:

e Obtener asistencia adecuada.

e Derivacion de la mujer gestante.

e Discutir les cures i asesoramiento apropiados a la dona/parella en
circunstancias especiales como son: el diagnostico prenatal, la fertilizacion
in vitro, la interrupcién de la gestacion, el feto con malformaciones, la
muerte fetal, etc:

e Enlatoma de decisiones,

e En el proceso de duelo.

Educacion maternal:

v' Al finalizar el periodo de rotaciéon la madrona en formacién de primero estara
capacitada para colaborar bajo adecuada supervision por la matrona en el
programa de educaciéon maternal del Programa d’Atencié a la Salut Sexual i
Reproductiva y las residentes de segundo estaran capacitada para desempefiar

y realitzar la educaciéon maternal grupal, incluyendo las siguientes actividades:

e Entrevista individual y cumplimentar la hoja de educacién maternal.
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Identificar las caracteristicas del grupo de las mujeres de educacion
maternal.

Valorar la evolucion de la gestacion en el inicio del programa.

Utilidad y aplicacidn del ejercicio fisico, de las técnicas de respiracion y de
relajacion durante el proceso de gestacion.

Participar en las actividades del grupo: sesiones informativas, técnicas de
respiracion, técnicas de relajacion i ejercicios gimnastico.

Dirigir un programa de educacién maternal.

Participar en les charlas informativas de los futuros pares.

Participar en les charlas informativas de gestantes inmigrantes.

8.2. Objetivos de segundo afio de residencia

v Los objetivos de segundo ario en el drea de partos ,de urgencias de

ginecologia y obstetricia y los del ASSIR son los mismos que en primero,
solamente cambia el nivel de responsabilidad y de supervision

Area gestantes de riesgo:

v Al finalizar el periodo la matrona en formacion de segundo estara

capacitada para demostrar la provision de cuidados prenatales en la

gestante de riesgo incluyendo las siguientes actividades:

Consultes externas de riesgo

Identificar los protocolos de gestacion de riesgo de les consultes externes
hospitalarias: diabéticas, hipertensas, amenaza de parto prematuro, retraso
de crecimiento intrauterino, SIDA i gustacion, etc.

Participar en el control i seguimiento de les gestantes de riesgo incluyendo
las siguientes actividades:

Entrevista individual i confeccion de la historia clinica.

Exploracién fisica.

Exploracién obstétrica

Palpacién abdominal.

Maniobres de Leopold.
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Altura uterina.
Circunferencia abdominal.
Auscultacion de la FCF (estereoscopio de Pinard i ultrasonidos.
Tacto vaginal.
Peso, talla i tension arterial.
Albuminuria, glucosuria y acetonuria.
Observacion de les mamas y de las piernas
Toma de muestras para citologia, cultivos, frescos, etc.
Control i valoracién del bienestar materno y fetal.
Valorar evolucion de embarazo.
Valoracién del nivel de riesgo perinatal.
Dar informacién y educacion sanitaria a la dona/pareja.
Identificar signes y sintomas de desviacion de la normalidad en el decurso de
la gestacion i comunicarlo al equipo médico.
Fomentar la LM.
Colaborar en el asesoramiento y soporte emocional a la gestante/pareja.
Registrar las actividades realizadas y los datos obtenidos en la historia

clinicay en el carnet de la embarazada.

Area de gestantes de riesgo ingresadas

Identificar las causas de ingreso de las gestantes de riesgo.

Conocer la evolucidn de les gestantes ingresadas en el drea obstétrica:
Revision de las historias.

Presentacién a las mujeres ingresadas.

Pasar visita conjuntamente con el equipo obstétrico de la unidad.
Identificar los protocolos de gestacion de riesgo.

Realizar las técnicas de diagnostico del bienestar materno y fetal:
Auscultacidn fetal: estereoscopio de Pinard y ultrasonidos.

Control i valoracion de la dinamica uterina.

Monitorage fetal.
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Valoracion del liquido amnidtico.

Mantener un bon estado del confort de la mujer durante las exploraciones.

Aplicar correctamente los farmacos de prescripciéon médica, especificos de la

unidad (sulfato de magnesio, hipotensores, ritrodine, etc.).

Identificar les necesidades de la gestante ingresada i de su familia.

Asesoramiento y soporte a la mujer/pareja.

Participar en el asesoramiento y educacion sanitaria en relacion a:

La nutricion.

El descanso i el suefio.

La higiene personal.

La prevencion de la infeccion.
Técnicas de relajacion i respiracion.

Los auto-cuidados.

Diagnédstico prenatal. Ecografiasy RCTG

Identificacion les diferentes pruebas de diagnostico
procedimientos no invasivos i procedimientos invasivos.

Identificar los protocolos de diagnostico prenatal.

prenatal:

Dar suporte a les mujeres a las que se les realiza el diagnostico prenatal.

Identificar las diferentes exploraciones ecografias obstétricas.

Informar a las mujeres sobre la preparacion para los diversas técnicas de

diagnostico prenatal.

Monitorizacion fetal

Informar a les gestantes sobre las pruebas de diagnostico de bienestar fetal.

Aplicar les diferentes técnicas de diagndstico del bienestar fetal.

Interpretar y valorar los resultados de la monitorizacién fetal y derivar-los

para posterior evaluacion al equipo médico.
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Area de gestantes en proceso de ILE

e Informacién en el proceso del ILE

e Colaborar en el proceso de finalizacion de la gestacién

e Acompafar a la mujer/pareja en el proceso de finalizaciéon del embarazo.
e Implementacion del plan de cuidados.

¢ Informar sobre documentacion, circuitos etc.

8.3. Actividades minimas de la formacion clinica

ACTIVIDADES MINIMAS DE FORMACION CLINICA TOTAL
Confeccion de Historia Clinica 100
Control de gestantes. Reconocimientos prenatales 100
Vigilar y asistir a mujeres gestantes de riesgo 40
Llevar a cabo un programa de Educacion Maternal. 2
Asistir a parturientas con los medios clinicos y 100

técnicos adecuados

Asistir partos normales 80
Cumplimentacion de partogramas 25
Control y seguimiento de inducciones de parto 40
Asistir a parturientas que presentan factores de alto 40
riesgo

Participar activamente en la atencion del parto 20

instrumental o cesarea

Realizar la supervisién, cuidado y reconocimiento de 100
puérperas

Realizar la supervisién, cuidado y reconocimiento de 100
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recién nacidos sanos

Observacion y cuidado de recién nacidos que
necesiten cuidados especiales(nacidos pre-término,
pos-término, bajo peso o con problemas de salud)

20

Realizar toma de muestras cervicales y vaginales,
citologias, exdmenes en fresco, cultivos y otros
examenes.

150

Asesoramiento y cuidado mujeres en materia de
ginecologia.

40

Asesoramiento y cuidado de mujeres en materia de
climaterio

20

Deteccion y asesoramiento de mujeres que
presenten infecciones de transmisidn sexual.

30

Asesorar en materia de anticoncepcion y sexualidad
a mujeres incluido la contracepcién de emergencia e
interrupcion voluntaria del embarazo

60

Atender y asesorar de manera individual a jovenes
en materia de sexualidad y contracepcion

25

Llevar a cabo programas de posparto

Participar responsabilizandose en dos
intervenciones grupales de educaciéon sexual y
reproductiva dirigidas a mujeres y jovenes en la
comunidad.

Participar activamente en, al menos, un programa
sobre el climaterio.

Realizar visitas domiciliarias al recién nacido y
puérpera.

25
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9. Sesiones clinicas

e El residente estd obligado a asistir a las sesiones clinicas que organiza la
Comision de Docencia que hacen referencia a los objetivos de su especialidad

e Alas sesiones y talleres organizados para los residentes matronas de la Unidad
Docente

e Las sesiones formativas del servicio de ginecologia y obstetricia

e Se recomienda asistir a las sesiones clinicas de la Asociaciéon Catalana de

Llevadores

10._Cursos para residentes y congresos recomendados.

10.1 Cursos de Asistencia obligatoria:

e Formacion tedrico para matronas residentes

[ ] RCP

e Proteccién radioldgica

e Curso de bioética

e Curso On line “Qualitat i Seguretat” dels pacients

e Curso On line “Drets I deures”

10.2 Cursos Recomendados:

e Curso de Lactancia Materna

e Congreso nacional de la FAME.

11 _Bibliografia y Fuentes recomendables
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