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|.- Estructura de la Unidad Docente

El Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII esté4 acreditado para la formacion de
un Residente por afio en la Unidad Docente de Otorrinolaringologia.

El equipo humano esta constituido por:
1 JEFE DE SERVICIO
10 F. ESPECIALISTAS

4 RESIDENTES

El Servicio se ha distribuido en secciones para desarrollar su actividad
Seccion Otologia
Seccion Rinologia

Seccién Cabezay Cuello

El area de Hospitalizacion, la sala de Trabajo, y el despacho del Jefe de Servicio se
hallan ubicados en la 22 planta del edificio B.

La Sala de Curas y el Laboratorio de huesos temporales se ubica en la 22 Planta del
edificio B

Las Consultas Externas se realizan en la 22 planta del edificio A

Los quiréfanos estas situados en la planta baja y en la 22 planta del edificio B
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La actividad asistencial del Servicio se desarrolla en tres ambitos:

-Consultas Externas: Cada dia se realizan consultas externas tanto de primaria como
hospitalaria por secciones, asi como pruebas complementarias de la especialidad:

Audiometrias e impedanciometrias

Rinomanometrias

Estroboscopias

Pruebas vestibulares

-Hospitalizacion: Diariamente se pasa visita de los pacientes ingresados en el
Servicio, revisando los tratamientos y realizando las curas pertinentes en los pacientes
intervenidos. Se realizan las altas hospitalarias y se revisan las interconsultas
realizadas por otros servicios del hospital.

-Quirdfano: Semanalmente disponemos de los siguientes quir6fanos:

Mafiana: Lunes (otologia), Martes (laringologia), miércoles (otologia/rinologia),
jueves alternos (laringologia) y Viernes (rinologia)

Tarde: Martes alternos y miércoles

Las guardias estan cubiertas diariamente por un facultativo especialista localizado.

Los residentes de primer afo realizan las guardias en el Servicio de Urgencias del
Hospital.

Los residentes realizan guardias de presencia fisica de ORL a partir del segundo afio
de residencia.



Hospital Universitario Joan XXIII. Itinerario Formativo Especialidad OTORRINOLARINGOLOGIA

[I.- Definiciobn de la especialidad y de la competencia
profesional

Tal como la define el programa docente de la Comisibn Nacional de
Otorrinolaringologia y Patologia Cervico-facial, es la especialidad médico-quirargica
que se ocupa de la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de las
enfermedades del oido y de las vias aero-digestivas superiores (boca, nariz, faringe,
laringe) y de las funciones que se derivan de estas estructuras (audicion, respiracion,
olfaccion, deglucién y fonacion: voz y habla), asi como de la patologia de la cara y del
cuello, y de los érganos alli contenidos.

Su competencia profesional abarca los diversos procedimientos preventivos,
diagnésticos, terapéuticos médico-quirdrgicos y rehabilitadores propios de la
especialidad de Otorrinolaringologia y Patologia Cérvico-Facial.

- Se ocupa de un area compleja; la via aero-digestiva superior, y de la region
cervical, ya que por ella discurren las vias antes citadas. Son numerosos los
procesos que inciden sobre ella y que, en determinados casos, lo hacen
simultdneamente sobre otras estructuras cervicales y faciales importantes.

- También le compete areas importantes para la comunicaciéon con el medio
circundante, ya que a través de los 6rganos de los sentidos objeto de su
estudio (oido, olfato y gusto) se recibe informacion sobre el medio circundante.
Ademas, las aferencias desde los receptores del laberinto posterior
proporcionan conocimiento de la situacion espacial y generan reflejos que
permitan el mantenimiento del tono muscular y el equilibrio. A la inversa, la
fonacién va a permitir una proyeccién al mundo exterior.

- Los 6rganos citados pueden alterarse por procesos inflamatorios, infecciosos,
malformativos, tumorales y trauméaticos o que afecten a las vias nerviosas,
debiendo restablecerse la normalidad al mejor nivel posible, implicando en
ocasiones paliar quirdrgicamente la extirpacion o lesibn de estructuras
fundamentales en la vida de relacion.

- El otorrinolaring6logo debe actuar dentro del concepto del trabajo en equipo y
cultivar esta interrelacion, lo que permitira un enriquecimiento mutuo y la
consecucion del objetivo principal de la Medicina que es proporcionar bienestar
fisico y moral a los enfermos.

- Actitud de relacién de respeto al paciente y su entorno familiar, para favorecer
la adecuada confianza médico/paciente.

Participar en programas informativos a la poblacion general sobre la
prevencion de patologias propias de la especialidad, como por ejemplo el
cancer de laringe y el tabaco, la hipoacusia inducida por trauma acustico
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crénico, o la importancia del despistaje precoz de la hipoacusia infantil en el
desarrollo del nifo.

[1l.- Objetivos generales de la formacion

El principal objetivo de nuestro programa docente es lograr que el residente consiga
los conocimientos tedricos y practicos para ejercer correctamente la
especialidad de Otorrinolaringologia y de Patologia Cérvi-cofacial, definiendo ésta
como anteriormente se ha descrito

El programa, cuya duracién actual es 4 afos, tiene como objetivo facilitar al residente
la adquisiciébn de los conocimientos, habilidades y actitudes que le capaciten para
ejercer su como otorrinolaring6logo general:

- Aportando los conocimientos, en extension y profundidad, de la especialidad
con el objeto de dotarle de las habilidades suficientes.

- Posibilitando que lleve a cabo los procedimientos exploratorios propios de la
especialidad que le permitan diagnosticar y tratar médica y quirargicamente la
patologia propia de la especialidad.

- Inculcando actitudes éticas de relacibn humana con el paciente y su entorno,
y el trabajo en equipo, la continua mejora de la calidad y la gestién optima de
los recursos sanitarios.

- Fomentando su autoformacién continuada y el aprecio por la investigacion y el
progreso en el conocimiento cientifico.

- Proporcionando que disponga de los recursos personales que le permitan
desarrollar en el futuro, si lo desea, areas de mayor complejidad.
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V- Metodologia docente

A) Sistema de aprendizaje

El sistema de formacién sanitaria especializada consiste en el aprendizaje mediante el
ejercicio profesional en un entorno supervisado donde se van alcanzando
progresivamente responsabilidades a medida que se adquieren las competencias
previstas en los programas de formacion, hasta llegar al grado de responsabilidad
inherente al ejercicio autbnomo de la profesion.

Para la adquisicion de las competencias se promoveran estrategias docentes que
favorezcan el pensamiento critico y permitan la integracién de la formacion teérica con
la clinica e investigadora que se lleve a cabo en los diferentes dispositivos de la unidad
docente En la adquisicion de conocimientos predomina el autoaprendizaje tutorizado,
gue puede reforzarse con seminarios, talleres, discusion de casos con expertos u otros
métodos que estimulen la responsabilidad y la autonomia progresiva del residente.

En cada una de las areas de formacion, el residente debe integrar conocimientos y
desarrollar las habilidades y actitudes que le permiten avanzar en su formacién. La
funcion de los especialistas con los que se forma es la de facilitar el aprendizaje,
supervisar sus actividades y evaluar su progreso.

En cada una de las areas de rotacion, el residente debe participar en todas las
actividades habituales de los especialistas, tanto en los aspectos asistenciales de
cualquier tipo, como en los de formacion, investigacion y gestién clinica.

B) Niveles de responsabilidad / supervisién y autonomia.

Se entiende por responsabilidad el grado de supervision con el que el residente realiza
las actividades durante un periodo formativo.

Niveles de RESPONSABILIDAD

Nivel 1 Actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad de
supervision directa. El residente hace y después informa.

Supervisién

indirecta

Nivel 2 Actividades realizadas por el residente bajo supervisién presencial del tutor,
de un facultativo responsable o de un residente mayor capacitado.

Supervisién

directa

Nivel 3 Actividades realizadas por los especialistas o por otros profesionales y




Hospital Universitario Joan XXIII. Itinerario Formativo Especialidad OTORRINOLARINGOLOGIA

m observadas o ayudadas por el residente m

La responsabilidad o supervision se define durante la rotacion

Se entiende por autonomia el grado de independencia con el que el residente debe ser
capaz de realizar un determinado acto médico al finalizar un periodo formativo. Se
aplica a los objetivos de aprendizaje

La responsabilidad o supervision se define al final de la rotacién.

Niveles de AUTONOMIA

Niveles de AUTONMOMIA

Nivel 1 Actividades y habilidades que el residente ha de practicar y ha de ser capaz de
realizar de manera independiente, sin necesidad de tutela directa.

Nivel 2 Actividades y habilidades de las que el residente ha de tener un extenso
conocimiento y las ha de practicar aunque no las pueda llevar a cabo de
manera completa.

Nivel 3 Actividades y habilidades que el residente ha visto y de las que tiene un
conocimiento tedrico, pero no tiene experiencia propia.
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V.- Competencias transversales

Vienen especificadas en el Plan de Formacion Transversal Comudn para todos los
residentes del Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII (ver documento)

VI.- Competencias especificas de la especialidad

ORL general (Hospitalizacion y urgencias ORL)

a.Objetivos:

- Manejo del paciente quirdrgico ingresado.

- Conocimiento del sistema informatico especifico.
- Politica de interconsultas.

- Manejo del paciente oncoldgico.

- Manejo del paciente terminal

- Manejo del paciente ORL urgente.

b. Actividades:

- Informar de forma correcta al paciente antes y después de la realizacion de la cirugia.
- Obtencion del consentimiento informado antes de cada procedimiento.

- Pases de visita. Farmacia.

- Curas postoperatorias.

- Informacion de familiares.

- Tratamiento del paciente urgente.

- Traqueotomia. Esofagoscopia rigida

c. Formacion tedrica:
Durante su rotacion en la Unidad de Hospitalizacion deberia recibir formacion tedérica

sobre los aspectos siguientes:
- Indicaciones, limitaciones y contraindicaciones de los procedimientos terapéuticos.
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- Complicaciones de los procedimientos y su tratamiento.
- Politica de antibidticos.

- Analgesia.

- Consentimiento informado

Otologia

a. Objetivos:

- Realizar de forma completa y segura la otoscopia y otomicroscopia.

- Conocer la clasificacion y diagnéstico por otoscopia de la patologia 6tica.
- Interpretacion de pruebas de imagen.

- Conocimiento e interpretacion de las pruebas complementarias.

- Indicaciones quirdrgicas.

- Realizar las intervenciones quirdrgicas clasicas.

- Control y seguimiento del paciente otolégico.

- Realizar de forma completa la historia y exploracion basica del paciente vertiginoso.
- Conocer los métodos exploratorios complementarios.

- Videonistagmografia.

- Terapéutica médica del vértigo.

b. Actividades:

- Informar de forma correcta al paciente antes y después de la realizacion de la cirugia.
- Obtencion del consentimiento informado antes de cada procedimiento.

- Otomicroaspiracién. Curas tépicas.

- Cirugia del oido medio (timpanoplastias).

- Cirugia ética con anestesia local

- Cirugia reconstructiva del oido medio.

- Cirugia de la sordera (estapedectomia/estapedotomia)

c. Formacion tedrica:

Durante su rotacién en la Unidad de Otologia deberia recibir formacién teérica sobre
los aspectos siguientes:

- Indicaciones, limitaciones y contraindicaciones de los procedimientos terapéuticos
otologicos.

- Complicaciones de los procedimientos y su tratamiento.

- Alternativas medico-quirargicas a los procedimientos terapéuticos.

- Vértigos otoldgicos y no otolégicos. Clasificacion. Diagnostico diferencial.

- Interpretacion de videonistagmografia.

- Consentimiento informado.
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Rinologia

a. Objetivos:

- Realizar de forma completa y segura la endoscopia nasal,.

- Biopsias de tumoraciones endonasales o rinofaringeas.

- Polipectomia endonasal simple.

- Tratar adecuadamente las complicaciones de los procedimientos.

- Recomendar los procedimientos endoscopicos adecuados para cada situacion
clinica.

- Conocer las limitaciones propias y del procedimiento.

- Administrar de forma adecuada la anestesia de la fosa nasal

b. Actividades:

- Informar de forma correcta al paciente antes y después de la realizacién del
procedimiento.

- Obtencion del consentimiento informado antes de cada procedimiento.

- Conocer los métodos exploratorios y complementarios de la patologia naso-sinusal.

- Pruebas de alergia, rinomanometria y olfatometria.

- Cirugia basica nasosinusal endoscépica. CENS.

- Cirugia nasosinusal abierta.

- Dacriocistorrinostomia endoscépica.

- Curas postquirurgicas.

c. Formacion tedrico:

Durante su rotacién en la Unidad de Rinologia deberia recibir formacion teérica sobre
los aspectos

siguientes:

- Indicaciones, limitaciones y contraindicaciones de los procedimientos endoscopicos.

- Complicaciones de los procedimientos y su tratamiento.

- Alternativas medico-quirargicas a los procedimientos terapéuticos endoscoépicos.

- Rinitis. Poliposis.

- Consentimiento informado.

- Nuevas técnicas endoscoépicas. Navegador
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Oncologia /Laringologia

a.Objetivos:

- Realizar de forma completa y segura la endoscopia faringolaringea. Administrar de
forma adecuada la anestesia de la oro-faringe-laringe

- Biopsias de tumoraciones esfera ORL.

- Conocer la clasificacion TNM.

- Interpretacion de pruebas de imagen.

- Indicaciones quirurgicas.

- Conocer terapéuticas alternativas o complementarias a la cirugia.

- Realizar las intervenciones quirurgicas clasicas.

- Cirugia faringolaringea con laser

- Control y seguimiento del paciente neoplasico.

b. Actividades:

- Informar de forma correcta al paciente antes y después de la realizacion de la cirugia.
- Obtencion del consentimiento informado antes de cada procedimiento.

- Microcirugia laringea diagnéstica. Toma de biopsias. Estudio extension tumoral.

- Microcirugia laringea de las lesiones benignas. Fonocirugia

- Microcirugia transoral con laser.

- Cirugia laringea abierta total/parcial

- Vaciados ganglionares cervicales.

- Glosectomia transoral

- Traqueotomia.

c. Formacion tedrica:

Durante su rotacion en la Unidad de Oncologia deberia recibir formacion tedrica sobre
los aspectos siguientes:

- Indicaciones, limitaciones y contraindicaciones de los procedimientos terapéuticos
oncoldgicos.

- Indicaciones en la patologia laringea benigna y fonocirugia.

- Complicaciones de los procedimientos y su tratamiento.

- Alternativas medico-quirargicas a los procedimientos terapéuticos quirargicos.

- Consentimiento informado.
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VIl.- Plan de Rotaciones

En el Servicio de ORL la actividad del Residente se realizara segun una planificacion
de rotaciones internas dentro de las diferentes secciones del Servicio, que seran
complementadas por otras rotaciones externas, bien dentro de Servicios del propio

Hospital, bien en Servicios de otros Centros.

Asimismo, sera posible realizar otras rotaciones que se pactaran de forma

individualizada entre el residente, el Jefe de Servicio y el Tutor.

PLAN DE ROTACIONES OTORRINOLARINGOLOGIA

ANO ROTACION DURACION LUGAR DONDE SE
REALIZA
R1 ORL general 5 meses Servicio ORL  Hospital
Universitari Tarragona Joan
XXII
Cirugia béasica 1 mes S. ORL Pius Hospital Valls
Rinologia 5 meses Servicio ORL  Hospital
Universitari Tarragona Joan
XXII
R2 Laringologia 5 meses Servicio ORL  Hospital
Universitari Tarragona Joan
XXII
Cirugia béasica 1 mes S. ORL Pius Hospital Valls
Otologia 5 meses Servicio ORL  Hospital

Universitari Tarragona Joan
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XXIII

PLAN DE ROTACIONES OTORRINOLARINGOLOGIA

ANO ROTACION DURACION LUGAR DONDE SE
REALIZA
R3 Rinologia 4 meses Servicio ORL  Hospital
Universitari Tarragona Joan
XXIII
Cirugia basica 1 mes S. ORL Pius Hospital Valls
Laringologia 4 meses Servicio ORL  Hospital
Universitari Tarragona Joan
XXIII
Tiroides 1 Servicio Cirugia Hospital
Universitari Tarragona Joan
XXIII
Rinologia 1 mes S.ORL Hospital Clinic i
Provincial Barcelona
R4 Otologia 4,5 meses Servicio ORL  Hospital
Universitari Tarragona Joan
XX
Cirugia béasica 1 mes S. ORL Pius Hospital Valls
Miscelanea 4.5 meses Servicio ORL Hospital
Universitari Tarragona Joan
XX
Tiroides 1 mes Servicio Cirugia Hospital

Universitari Tarragona Joan
XXIII
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ROTACIONES INTERNAS

Son aquellas que se realizan dentro de las diferentes Secciones del Servicio

ROTACIONES R1 R2 R3 R4
JUNIO- ORL LARINGOLOGIA | RINOLOGIA OTOLOGIA
NOVIEMBRE GENERAL

DICIEMBRE- RINOLOGIA | OTOLOGIA LARINGOLOGIA | MISCELANEA
MAYO

ROTACIONES EXTERNAS

Se realizan en otros Servicios del Hospital o bien en Servicios de otros centros

RL:

Rotacion de 1 mes por el Servicio de Otorrinolaringologia del Pius Hospital de

Valls

R2:

Rotacion de 1 mes por el Servicio de Otorrinolaringologia del Pius Hospital de

Valls




Hospital Universitario Joan XXIII. Itinerario Formativo Especialidad OTORRINOLARINGOLOGIA

R3:

Rotaciéon de 1 mes por la Seccion de Cabeza y Cuello del Servicio de
Otorrinolaringologia del Hospital Sant Pau de Barcelona, para profundizar en el
conocimiento de la patologia neoplasica de Cabeza y Cuello, asi como en las
técnicas de reconstruccion (optativa)

Rotacién de 1 mes por el Servicio de Otorrinolaringologia del Pius Hospital de
Valls

Rotacion de 1 mes por la Seccién de Rinologia del Hospital Clinic de
Barcelona, con objeto de profundizar en la CENS avanzada de base de craneo

Rotacién de 1 mes por la Seccion de Cirugia de tiroides y paratiroides del
Servicio de Cirugia del Hospital Joan XXIlI

R4

Rotacién de 1 mes por la Seccion de Cirugia de tiroides y paratiroides del
Servicio de Cirugia del Hospital Joan XXIII

Rotacion de 1 mes por el Servicio de Otorrinolaringologia del Pius Hospital de
Valls
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VIIl.- Competencias y objetivos por aino de Residencia

RESIDENTE PRIMER ANO

Primer semestre

Rotara de forma preferente por Planta y Consultas Externas del Servicio con objeto de
familiarizarse con el Hospital y con la actividad cotidiana del Servicio

Los objetivos a conseguir son:

- Integrarse en la actividad diaria del Servicio y del Hospital
- Familiarizarse con la Historia clinica ORL
- Adquirir el habito de las exploraciones clinicas bésicas en la Consulta ORL

- Adquirir destreza en las exploraciones instrumentales de la especialidad
-Microscopio
-Fibrolaringoscopia / Rinoscopia rigida
-Estroboscopia

- Aprender a realizar e interpretar:
-Audiometria
-Impedanciometria

- Conocer el manejo de los pacientes ingresados en Planta
-Conocimiento de los protocolos
-Tratamientos habituales
-Curas pacientes postquirdrgicos
-Seguimiento pacientes
-Altas hospitalarias

A nivel quirargico los objetivos a conseguir seran:
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- Familiarizarse con el quiréfano y adquirir los habitos quirtrgicos basicos.
Para ello realizara una rotacion de 1 mes por el Servicio de Cirugia
Pediatrica del Hospital si es posible durante el mes de octubre/noviembre.

- Participar como ayudante en el quiréfano de cirugia local (Nivel 3)

Segundo semestre
Rotara por la seccion de Rinologia
Los objetivos basicos a perseguir seran:

1.-Consultas:
Profundizar en el conocimiento de la patologia hasosinusal

-Realizar una correcta historia clinica y exploraciones del area

rinosinusal
-Realizar e interpretar rinomanometrias

-Interpretar pruebas imagen (eco, TC, RMN,..)

2.-Quirtfanos:

-Participar como ayudante en la cirugia nasal (Nivel 3)
Septoplastia / Turbinectomia
Dacriocistorrinostomias
CENS

-Actuar como cirujano principal en la cirugia local (Nivel 2)

3.-Docencia:
-Participacion activa en las Sesiones habituales del Servicio

-Iniciar cursos de Doctorado

-Participar en la preparacion de comunicaciones, trabajos,
el resto de residentes y personal del staff.

Rotaciones por otras Unidades del Hospital

... junto con

Durante el afio el residente realizard una rotaciéon de 1 mes dentro del Servicio ORL

del Pius Hospital de Valls con el objeto de familiarizarse con patologia ORL més banal

pero de alta incidencia. Ademas se iniciara en la cirugia de procesos frecuentes pero
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menos complejos que se realizan con menos frecuencia en nuestro Hospital por tener
preferencia procedimientos mas complejos.
Asi pues se iniciard en el diagndstico, manejo e indicacién quirtrgica de estos

procesos y actuara como ayudante en la cirugia de los mismos.

Guardias

Las guardias se realizardn durante todo el primer afio de residencia en el Servicio de
Urgencias del Hospital, siempre bajo la supervision establecida por el Servicio de
Urgencias.

Las habilidades a adquirir seran:
-Saber presentarse e informar a los pacientes y a los familiares
-Realizar la historia clinica completa del paciente
-Evaluar el estado general y la gravedad del paciente

-Establecer el diagnostico sindromico, diferencial y etiolégico del motivo de
consulta

-Determinar y solicitar las exploraciones complementarias necesarias

-Elaborar el informe de asistencia pertinente y determinar el destino al alta del
paciente, conjuntamente con el médico adjunto de guardia

RESIDENTE SEGUNDO ANO

Primer semestre
Rotard por la seccion de Cabeza y Cuello
Los objetivos basicos a conseguir seran:

1.-Consultas:
-Profundizar en el conocimiento de la patologia faringolaringea y de
glandulas salivales
-Realizacion historia clinica y exploracién completa
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-Interpretacién pruebas imagen (Eco, TC, RMN, PET-TC...)
-Asistir a sesiones Oncologia

Manejo paciente oncolégico

Estadiaje paciente

Conocimiento protocolos / base datos

2.-Quiréfanos:

-Actuar como cirujano principal (Nivel 2 supervision y 1 autonomia) en:
Biopsias faringe / biopsias ganglionares
Laringoscopia directa / esofagoscopia
Adenoamigdalectomias
Resecciones paladar
Colocacion proétesis fonatorias
Traqueotomia

-Participar como ayudante en el resto de cirugia (Nivel 3)

Segundo semestre
Rotara por la seccion de Otologia
Las habilidades a conseguir son:

1.-Consultas:

-Profundizar en la patologia otoldgica

-Historia clinica y exploracion completa

-Manejo del paciente con trastornos del equilibrio

-Interpretacién pruebas complementarias
Audiometrias / Impedanciometrias
Pruebas supraliminares
Pruebas vestibulares
PEATC

-Interpretacién pruebas imagen (TC, RMN,...)

2.-Quiréfanos:

-Actuar como cirujano principal (Nivel 2 de supervision y 1 autonomia)
en:

Miringotomia y colocacion DTT

Miringoplastia

Exploracion caja timpanica

Mastoidectomia simple

Reseccion osteomas conducto

-Participar como ayudante en el resto de procedimientos (Nivel 3)
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Rotaciones por otras Unidades del Hospital

Durante el afio el residente realizar4 una rotacion de 1 mes dentro del Servicio ORL
del Pius Hospital de Valls para seguir con el manejo de la patologia menos compleja
pero de alta incidencia de la Especialidad

Progresivamente ird actuando con mayor protagonismo en los procedimientos

quirdrgicos siempre bajo supervision directa del adjunto ORL.

Guardias

Empezara a realizar guardias de la especialidad de presencia fisica junto a un médico
adjunto que se encuentra localizable. Ante cualquier duda diagndstica y/o terapéutica y
siempre que lo considere necesario, el residente debe consultar con el médico adjunto

Las habilidades a adquirir, ademas de las propias del R1 (Nivel 1 de supervisiéon y de
autonomia) seran:

-Desobstruir y cambiar canulas o prétesis fonatorias

-Extraccion cuerpos extrafios en oido, nariz o cavidad oral

-Taponamiento en las epistaxis (anterior y posterior)

-Drenaje de abscesos periamigdalares

-Reduccion de fracturas nasales

-Colocacion SNG

-Participar como ayudantes en 1Q urgentes

Docencia

El residente debera:
-Participar en las sesiones del Servicio junto con el resto de residentes y
adjuntos
-Continuar actividad de trabajo con material cadavérico:
Fresado temporal (Minimo 8 disecciones hueso temporal)
Diseccion cervical
-Realizar Cursos Doctorado / Tesina
-Acudir al Congreso Nacional ORL y presentar como minimo una comunicacion
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-Participar en la elaboracién de trabajos cientificos y temas de investigacion
que se realicen en el Servicio.

RESIDENTE TERCER ANO

Primer semestre
Rotara por la Seccién de Rinologia
Los objetivos basicos a conseguir son:

1.-Consultas:
-Profundizar en el conocimiento da la patologia nasosinusal
-Realizar primeras visitas supervisado por el adjunto

2.-Quiréfanos:
-Como cirujano principal (Nivel 2 de supervisién y 1 autonomia).
Septoplastia
Cirugia cornetes inferiores
Dacriocistorrinostomia
CENS basica

-Como ayudante en el resto de procedimientos (Nivel 3)

Segundo semestre
Rotara por la Seccion de Cabeza y Cuello
Los objetivos basicos a conseguir seran:

1.-Consultas.
-Profundizar en el conocimiento de la patologia faringolaringea haciendo
especial hincapié en la patologia oncolégica
-Participar en las Sesiones de Oncologia
-Realizar primeras visitas supervisado por el adjunto

2.-Quiréfanos:
-Como cirujano principal (Nivel 2 de supervision y autonomia):
Laringoscopia directa y biopsia
Adenectomias
Quistes cervicales
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Submaxilectomia
Laringectomia total
Vaciamiento cervical funcional

-Como ayudante en el resto de procedimientos (Nivel 3)

Rotaciones por otras Unidades del Hospital

l.- Rotacion 1 mes por los Servicios de Cirugia General y Endocrinologia para
adquirir conocimientos clinico-quirdrgicos basicos en patologia tiroidea y
paratiroidea

La rotacion se realizara probablemente el mes de marzo del 2021 con los
siguientes objetivos:

- Anamnesis en patologia de tiroides.

- Exploracion clinica de la glandula tiroides.

- Examen por laringoscopia indirecta y endoscopico de las cuerdas
vocales.

- Interpretacién de las técnicas de diagnéstico por imagen.

- Interpretacion de las pruebas funcionales de la glandula tiroides.

- Interpretacion de las pruebas funcionales de las glandulas paratiroides.

- Actuar como ayudante en la cirugia (Nivel 3 de responsabilidad y
autonomia):

Paratiroidectomia.
Tiroidectomia subtotal.
Hemitiroidectomia.

Tiroidectomia total con y sin vaciamiento ganglionar

Il.- Ademas, se realizara la rotacion de 1 mes en el Pius Hospital de Valls,
donde el residente ird tomando mayor protagonismo en los diferentes procesos
gururgicos que se realicen
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Asi, deberia actuar como primer cirujano en cirugia de amigdalectomia,
adenoidectomia, drenajes transtimpéanicos, laringoscopias directas, cirugia de
cornetes y septoplastias

Guardias

Seguira realizando guardias de presencia fisica junto a un adjunto localizado con el
que debera consultar todo aquello que crea necesario.

Las habilidades a desarrollar son:

-Todas las referentes a R1y R2

-Realizar intervenciones urgentes bajo supervisiéon (responsabilidad 2):
Traqueotomia
Drenaje quirurgico de abscesos parafaringeos y cervicales
Extraccion de cuerpos extrafios esofagicos

-Ayudantia de otras intervenciones urgentes mas complejas (Nivel 3):
Drenaje sinusitis con complicacion orbitaria
Revision quirdrgica de hemorragias postoperatorias
Epistaxis posterior tributaria de tratamiento quirurgico

Todas las decisiones y actuaciones quirdrgicas urgentes son supervisadas
directamente por el médico especialista responsable.

Docencia

El residente debera:
-Participar en las diferentes Sesiones del Servicio
-Continuar en los trabajos sobre material cadavérico
-Cursos Doctorado / Tesina

-Preparar trabajos cientificos y publicaciones conjuntamente con el resto de
personal del Servicio

-Participar en la Docencia pregrado de los alumnos de la URV (précticas)

-Acudir al Congreso Nacional ORL y presentar como minimo una comunicacion
oral y un péster.

Durante la rotacion por Rinologia esta planificada una rotacién externa por la seccién
de Rinologia del Hospital Clinic de Barcelona.
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Durante el este afio y mientras rota por la Seccién de Cabeza y Cuello realizar4 una
rotacion por Oncologia de cabeza y cuello en el Servicio ORL del H. Sant Pau
Barcelona.

RESIDENTE CUARTO ANO

Primer semestre
Rotaréa por la seccion de Otologia
Los objetivos a conseguir son:

1.-Consultas:
-Profundizar en el conocimiento de la patologia otolégica /
otoneuroldgica
-Pasaré consulta de forma autonoma siempre disponiendo de un
facultativo especialista con el que poder consultar las dudas pertinentes

2.-Quiréfanos:
-Como cirujano (Nivel 1-2 de autonomia y 2 de supervision):
DTT
Miringoplastia
Antro-aticotomia y mastoidectomia simple
Timpanoplastia
Estapedectomias /estapedotomias

-Como ayudante en el resto de procedimientos (Nivel 3)

Segundo semestre

Durante el segundo semestre y Ultimo de su residencia el residente de cuarto afio
tendrd la libertad dentro del Servicio para completar aquellos procedimientos, tanto en
Consultas como en Quiréfanos, que crea conveniente para su formacion. Asi pues
podra rotar libremente dentro de las diferentes secciones del Servicio con objeto de
completar su formacién en aquellos aspectos que, por cualquier motivo, se crea
conveniente reforzar.

Evidentemente debera realizarse en consenso con el Tutor y con el Jefe de Servicio,
intentando no interferir en la formacién del resto de residentes ni en la actividad
general del Servicio.



Hospital Universitario Joan XXIII. Itinerario Formativo Especialidad OTORRINOLARINGOLOGIA

A nivel de Consultas externas dispondra de un dia de consulta para habituarse al
manejo de los pacientes sin la supervision directa de un facultativo especialista, pero
disponiendo siempre de alguien para poder realizar eventuales consultas.

Rotaciones por otras Unidades del Hospital

l.-Rotacion 1 mes por los Servicios de Cirugia General y Endocrinologia para
completar y asentar conocimientos clinico-quirtrgicos de la patologia tiroidea y
paratiroidea

La rotacién se realizara entre enero y mayo del 2020 con los siguientes
objetivos:

- Anamnesis en patologia de tiroides.

- Exploracion clinica de la glandula tiroides.

- Examen por laringoscopia indirecta y endoscdépico de las cuerdas
vocales.

- Interpretacién de las técnicas de diagnéstico por imagen.

- Interpretacion de las pruebas funcionales de la glandula tiroides.

- Interpretacion de las pruebas funcionales de las glandulas paratiroides.

- Actuar como ayudante en la cirugia (Nivel 3 de responsabilidad y
autonomia):

Paratiroidectomia.
Tiroidectomia subtotal.
Hemitiroidectomia.

Tiroidectomia total con y sin vaciamiento ganglionar

Il.- Durante 1 mes rotard por el Servicio de ORL del Pius Hospital de Valls
donde llevara el manejo de una Consulta de primaria
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Ademads realizard como primer cirujano los procedimientos que alli se realizan,
bajo la supervisiéon del adjunto.

De esta forma se completa de forma progresiva durante los 4 afios de
residencia la formacion del residente en los procedimientos mas frecuentes de
la practica diaria de nuestra especialidad

Guardias

Continuara realizando guardias de presencia fisica junto a un adjunto localizado.

Las habilidades a desarrollar seran:
-Realizar intervenciones urgentes sélo (Nivel 1 autonomia y 2 supervision)
Traqueotomia
Drenaje quirurgico de abscesos parafaringeos y cervicales
Extraccion cuerpos extrafios esofagicos

-Actuar bajo supervision directa en el resto de procedimientos

Docencia

El residente debera:
-Participar en las diferentes Sesiones del Servicio
-Continuar en los trabajos sobre material cadavérico
-Presentar Tesina
-Plantear posibilidad de Tesis Doctoral

-Preparar trabajos cientificos y publicaciones conjuntamente con el resto de personal
del Servicio. Se recomienda la elaboracion de un articulo para enviar a publicarlo en
una revista internacional

-Participar en la Docencia pregrado de los alumnos de la URV (practicas)

-Acudir al Congreso Nacional ORL y presentar como minimo una comunicacion oral y
un poster.
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PLANNING DE ACTIVIDAD DIARIA DE LOS RESIDENTES

Dentro del Servicio de ORL la actividad diaria de los residentes se planifica de manera

gque cada residente sepa diariamente donde ha de desarrollar su labor asistencial

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
RESIDENTE Quir6fano | Consulta Consulta Planta Consulta
OTOLOGIA
RESIDENTE Consulta | Quiréfano Comité Consulta Planta
CABEZA Y ONCO/
CUELLO
Consulta
RESIDENTE Consulta | Consulta Planta Consulta Quiréfano
RINOLOGIA
R1 1 semest. | Consulta/ | Quiréfano Consulta/ Consulta Consulta
locales
R4 2 semest. Planta Planta
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EVALUACIONES

La evaluacién del residente se realizara de manera continuada a lo largo de todo el
afio, basandose en el control de su actividad diaria y fundamentalmente en los
diferentes informes de evaluacién de las rotaciones anuales que, dentro del Servicio,
los realizaran los responsables de las Secciones por las que rote.

Asimismo se han establecido una serie de criterios objetivos para la evaluaciéon del
residente con la finalidad de establecer unos minimos objetivables de cara a la
obtencion de la nota final anual del residente.

CRITERIOS OBJETIVOS DE EVALUACION

RESIDENTE DE PRIMER ANO

= Evaluacién aptitud 2 puntos
= Evaluacién actitud 3 puntos
= Asistencia a formacion especifica (80%)* 1 punto
= Cursos acogida 2 puntos
= Sesiones clinicas (3 sesiones /afio) 1 puntos
= Fresado hueso temporal 1 punto

*80% sesiones generales Hospital

RESIDENTE DE SEGUNDO ANO
= Evaluacion aptitud 2 puntos
= Evaluacion actitud 3 puntos

= Asistencia a formacion especifica (80%) 1 punto
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= Comunicacion interhospitalaria (1 / afio) 1 punto
= Sesiones clinicas (3 sesiones / afio) 1 punto
= Curso diseccion hueso temporal 1 punto
= Curso de busqueda y estadistica 1 punto

*80% sesiones generales Hospital

RESIDENTE DE TERCER ANO

= Evaluacién aptitud 2 puntos
= Evaluacion actitud 3 puntos
= Comunicacion oral/poster Congreso Nacional 1 punto
= Sesiones clinicas (3 sesiones / afio) 1 punto

= Asistencia a sesiones Sociedad Catalana ORL (80%) 1 punto
= Curso bésico/avanzado de CENS 1 punto

= Curso diseccion cervical 1 punto

RESIDENTE DE CUARTO ANO

= Evaluacion aptitud 2 puntos
= Evaluacion actitud 3 puntos
= Sesiones clinicas (3 sesiones / afio) 1 punto
= Comunicacion oral Congreso Nacional 1 punto

= Asistencia a sesiones Sociedad Catalana ORL (80%) 1 punto

= Publicacion articulo cientifico 1 punto
(envio 0,5 puntos; aceptacién 1 punto)

Trabajo investigacion 1 punto

Las evaluaciones de actitud / aptitud se realizaran de forma continuada basandose
fundamentalmente en las valoraciones de las rotaciones realizadas durante el afo,
tanto dentro del Servicio como fuera del mismo (Intra e interhospitalarias)
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Interpretacion de los resultados de la evaluacion

= < 6 puntos Evaluacién negativa

= 6-7 puntos Evaluacion positiva

= 7-8,5 puntos Evaluacién positiva destacada (Notable)
= > 8,5 puntos Evaluacién excelente

Actividad quirurgica durante el periodo de residencia

El residente de Otorrinolaringologia, debe formarse en todos y cada uno de los
aspectos teoricos y practicos sefialados en el presente programa de formacién. No
obstante, se considera necesario cuantificar una actividad quirargica minima exigible al
residente de Otorrinolaringologia como primer cirujano, a lo largo de su periodo de
formacion.

Para realizar esta actividad quirargica, el residente ha debido llevar a cabo, con
caracter previo y supervisado un nimero de procedimientos quirdrgicos, variable en
cada caso, que le capaciten para la adquisicién del nivel adecuado que le permita
actuar como primer cirujano.

A este respecto se recomienda, como minimo, que el residente realice, en calidad de
primer cirujano:

Adenoidectomias: 40.

Amigdalectomia: 40.

Drenajes transtimpanicos: 20.

Microcirugia de laringe: 30.

Septoplastias: 15.

Cirugia del oido medio: 15.

Traqueotomias: 20.

Cirugia endoscopica naso-sinusal: 10.

Cirugia oncoldgica de laringe (incluyendo laser): 10.

Vaciamientos cervicales: 6.
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IX.- Sesiones clinicas

Dentro del horario laboral se realizan una serie de sesiones quincenales, algunas de
las cuales son generales para todo el Servicio y otras se realizan por secciones.

Asi tenemos:
Lunes: Sesion Cabeza y cuello (14-15h)
Miércoles: Comité Oncologia (8:30-11h) Reunién semanal
Sesion Rinologia (14-15h)
Sesion Otologia (14-15h)

Jueves: Sesion Quiréfano / Sesidn General (8-10h) (alternas cada 15 dias)

X.- Cursos para Residentes v congresos recomendados

Para la asistencia a cualquier Congreso, serda obligatorio presentar una
comunicacién o poéster, que debera ser supervisado previamente por el Jefe de
Servicio 0 a quien delegue.

Se considera muy recomendable la asistencia a cursos pero siempre y cuando sean
de cierto nivel. Sobre todo se recomienda realizar algun Curso de Diseccion de hueso
temporal, asi como Cursos practicos de diseccion Cervical y CENS

Siempre que se asista a un Curso o Congreso, debera de presentarse en Sesion
clinica un extracto del mismo, que permita hacer participes al resto del Servicio.

Las reuniones y congresos nacionales mas importantes de la especialidad son
organizados por la SEORL (www.seorl.net).

1. Congreso Nacional de Residentes de ORL. Con periodicidad anual.
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2. Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia y
Patologia

Cérvico-facial. Periodicidad anual (Octubre-Noviembre)).
3.- Curso de Novedades Médico-Quirurgicas: Organizado por la Sociedad Catalana

de ORL. Periodicidad anual. Noviembre.

Xl.- Fondo de informacion recomendadas

Es aconsejable el disponer en propiedad de algun libro de texto o manual de O.R.L. A
modo de orientacion se recomiendan:

MANUALES GENERALES:
- Scott Brown.

- Cummings

- Bayleys.

- Abell6-Traserra

ESPECIFICOS:

Otologia:

- Brackman (Oto y otoneurocirugia) Saunders
- Shambough. Ear surgery.

Manual Quirargico General:

- Naumann/Kastenbauer/Helms/Tardy
Oncologia:

- Thawley, Panje. Comprehensive management of head and neck tumors.
- Atlas de Cirugia de cabezay cuello. Loré
Cirugia plastica (Rinoplastia):

- E Tardy Rhinoplasty (Saunders)

- Anderson. Rhinoplasty, external aproach.Thieme
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Audiologia:

- Katz. Audiology.

Cirugia endoscopica nasal:

- Ponencia Sociedad Espafiola 1994. Reedicién 1998

REVISTAS

1.

2.

ACTA OTO-LARYNGOLOGICA. Stockholm

ANNALES D'OTO-LARYNGOLOGIE ET DE CHIRURGIE CERVICO-FACIALE.

Paris

3.

4.

ACTA OTORRINOLARINGOLOGICA ESPANOLA. Madrid

ANNALS OF OTOLOGY, RHINOLOGY & LARYNGOLOGY. St. Louis

. ARCHIVES OF OTOLARYNGOLOGY - HEAD & NECK SURGERY. Chicago
. THE JOURNAL OF LARYNGOLOGY AND OTOLOGY. Asford

. HEAD & NECK. New York

. LARYNGOSCORPE. St. Louis .

. OTOLARYNGOLOGIC CLINICS OF NORTH AMERICA. Philadelphia .
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