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Anunci per a la designació en funcions de coordinador/a de l’Atenció 

Sexual i Reproductiva (ASSIR) Tarragona-Valls                                         

(referència: CORD_ASSIRTGN_GAP_2026) 

 

 D’acord amb el que disposa el Decret 284/2004, d’11 de maig, pel qual es dicten normes 

complementàries relatives a l’especialitat d’obstetrícia i ginecologia en l’àmbit de l’ICS, i 

per al desplegament i organització del Programa d’atenció a la salut sexual i reproductiva 

en l’àmbit de l’ICS, respecte a les funcions i designació de la coordinació de l’atenció a la 

salut sexual i reproductiva, i la instrucció 01/2021, sobre el procediment per a l’assignació 

de funcions de director/a dels equips d’atenció primària, es procedeix a fer pública la 

convocatòria per a la designació en funcions de:  

 

1. Coordinador/a de l’Atenció Sexual i Reproductiva (ASSIR) 

ASSIR Tarragona –Valls 

 

2. Àmbit 

Gerència Atenció Primària i a la Comunitat Camp de Tarragona. 

 

3. Requisits  

1. Personal estatutari amb nomenament fix de les categories facultatiu/va especialista en 

obstetrícia i ginecologia o diplomat/da sanitari/a en obstetrícia i ginecologia de 

l’Atenció a la Salut Sexual i Reproductiva de l’Institut Català de la Salut.  

2. Estar en situació d’actiu i prestar serveis en l’àmbit de l’Institut Català de la Salut.  

3. Elaborar un projecte organitzatiu de gestió d’una Unitat d’Atenció a la Salut Sexual i 

Reproductiva (ASSIR).  

4. Podran, així mateix, presentar sol·licitud el personal amb nomenament interí per 

vacant de la categoria diplomat/da sanitari/a en obstetrícia i ginecologia, els quals 

entrarien en procés de selecció en el cas que es declari deserta la convocatòria per 

falta de candidat idoni amb la condició de personal amb nomenament fix.  
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Funcions principals 

 Suport a la coordinació territorial:  

o Col·laborar amb el/la coordinador/a en la planificació, organització i seguiment de 

les activitats assistencials, preventives i educatives de l’ASSIR alineades amb la 

Institució i Pla Estratègic de la Gerència.  

o Participar en la definició i implementació de protocols i circuits assistencials.  

 Gestió operativa i seguiment: 

o  Donar suport en la gestió de personal i recursos materials, vetllant per l’eficiència 

i la correcta assignació.  

o Fer seguiment dels indicadors de qualitat i activitat.  

 Coordinació amb equips i serveis: 

o  Facilitar la comunicació entre els equips ASSIR i altres dispositius assistencials del 

territori EAPs, UPs , Salut mental i Hospitals.  

o Promoure la integració i harmonització de l’activitat dels professionals sanitaris i 

no sanitaris.  

 

 Impuls de projectes i millora contínua: 

o Col·laborar en el disseny i execució de projectes de millora assistencial i 

organitzativa.  

o Participar en iniciatives de formació, recerca i innovació vinculades a la salut sexual 

i reproductiva.  

 Representació i interlocució : 

o Actuar com a referent operatiu davant la direcció territorial en absència del 

coordinador/a.  

o Donar suport en reunions amb institucions, serveis socials i altres del territori.  

 Altres funcions delegades: 

o Assumir tasques específiques que li encomani la GAPiC.  

 

4. Procés de selecció 

El procés de selecció es durà a terme per una Comissió d’Avaluació i Selecció, creada a 

l’efecte, que elaborarà una proposta raonada amb les persones candidates admeses, tenint 

en compte: 

 L’anàlisi del currículum.  
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 L’entrevista personal sobre la trajectòria professional, la formació complementària, 

l’experiència prèvia i coneixements, així com el perfil competencial en relació amb el lloc 

objecte de la convocatòria.  

 El projecte organitzatiu d’una Unitat d’Atenció a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR).  

 

5. Documentació que cal presentar  

 Sol·licitud (annex I): on hi constin les dades de contacte, nom, cognoms, DNI, telèfon de 

contacte i adreça d’e-mail. 

 Carta de motivació. 

 Currículum: amb acreditació de mèrits, enregistrat a l’aplicació SGRH; mòdul “Gestió de 

Currículum” o currículum personal. Les dades dels candidats que constin al mòdul Gestió 

de currículum de l’SGRH hauran d’estar actualitzades. 

 Projecte organitzatiu i de millora assistencial d’una Unitat d’Atenció a la Salut Sexual i 

Reproductiva (ASSIR). Els candidats/es podran sol·licitar les dades necessàries per 

desenvolupar el projecte a la GAPiC Camp de Tarragona.  

 

6. Lloc i termini de presentació de sol·licituds: 

El termini de presentació de sol·licitud i documentació serà del 6 al 25 de març de 

2026. 

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats al punt 3, hauran de 

presentar la sol·licitud (Annex I) dirigida a la Direcció de Personal. S’haurà de presentar la 

documentació digitalitzada a través de Petició Genèrica accedint-hi al següent enllaç 

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica i seguint els següents 

passos: 

- Nomeneu el tràmit a l’apartat “Codi personal”. Aquest nom és d’ús personal i no el podrà 

veure ningú més. 

- Aneu a l’apartat “inicia” i accediu al formulari amb identificació digital. 

- Ompliu les dades corresponents. 

- A “Motiu de la petició” escriure al camp “Assumpte”: Gerència ICS Camp de Tarragona - 

Direcció de Personal: Desenvolupament – Referència CORD_ASSIRTGN_GAP_2026. 

- Al camp “Ens destinatari” escollir “Institut Català de la Salut (ICS). Deixar els camps 

“Tema” i “Subtema” en blanc. 

- Afegiu la documentació annexa si s’escau. 

- Accepteu condicions. 

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
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- Envieu. 

 

El procés es resoldrà amb l’assignació de les funcions amb caràcter temporal, respecte 

de la persona aspirant més idònia, previ informe proposta de la comissió a la Gerència 

d’ Atenció Primària i a la Comunitat. En el cas que no hi hagi persones aspirants idònies 

per cobrir la vacant, la convocatòria es declararà deserta, i s’iniciarà un altre procés de 

selecció entre el personal interí que hagi presentat la seva sol·licitud per participar en 

aquesta convocatòria. 

Tota la informació referent a les persones candidates admeses i no admeses es 

publicarà a la intranet i a la web de l’ICS Camp de Tarragona. 

 

 

 

 

 

Olga Ochoa Gondar 

Gerent d'Atenció Primària i a la Comunitat Camp de Tarragona 
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Annex I 

Sol·licitud per ocupar un lloc de coordinador/a de l’Atenció Sexual i Reproductiva (ASSIR) 

Tarragona- Valls 

 

Dades de la persona sol·licitant 

Cognoms i nom       NIF / NIE  

 

Adreça  

 

Localitat       Codi Postal 

 

Adreça de correu electrònic     Telèfon de contacte 

 

 

EXPOSO: 

Que he vist l’anunci amb referència CORD_ASSIRTGN_GAP_2026 

 

SOL·LICITO: 

Es tingui per presentada la meva sol·licitud. 

Signatura de la persona sol·licitant 

 

 

Lloc i data  

 

 

Destinació de la sol·licitud:  
Unitat de Desenvolupament i Gestió del Talent (Direcció de Personal) 
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