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1. Introduccioén

Una Guia Formativa o Iltinerario formativo es la adaptacion del Programa Oficial de la
Especialidad publicado en el BOE a las condiciones propias o especificas de cada Hospital y/o
Gerencia de Atencion Primaria y de cada Unidad Docente (UD). Las directrices para su
elaboracién han de ser dictadas por la Comision Docente (SCO/581/2008) y a partir de ellas la
Guia o Itinerario Formativo es elaborado por el tutor o tutores correspondientes de cada UD.

El Plan Formativo Individual es la planificacion temporal de actividades formativas tedrico
practicas, guardias y rotaciones de cada residente. El plan individual de formacién se elabora
por el tutor de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Docencia tomando
como base esta Guia o Itinerario formativo, y teniendo en cuenta las competencias adquiridas
por el residente y las pendientes de adquirir, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones
tanto formativas como anuales del mismo.

En el BOE se publica la Orden SAS/1729/2010, de 17 de junio, por la que se aprueba el
programa formativo de la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria. En esta Orden se
establecen las competencias a adquirir y las actividades minimas a desarrollar para ser
especialista. La formacién practico-clinica constituye el eje central del programa, ya que el
sistema de residencia consiste, fundamentalmente, en “aprender haciendo”. El aprendizaje de
las competencias especificas que se deben adquirir -en forma de conocimientos, destrezas,
actitudes y valores-, comienza en la formacién del Grado y se va ampliando, en profundidad y
especificidad, en la formacién especializada. Las competencias avanzadas que conforman el
perfil profesional de este especialista se desarrollan en al ambito familiar y comunitario.

Estas competencias se inscriben en el marco de los principios de interdisciplinariedad y
multidisciplinariedad de los equipos profesionales en la atencion sanitaria que consagra la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. El acceso a la
formacién, su organizacién, supervision, evaluacion y acreditacion de unidades docentes
multiprofesionales de Atencidén Familiar y Comunitaria, se lleva a cabo conforme a lo previsto
en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos de la formacién
sanitaria especializada. El objetivo de esta Guia o lItinerario formativo tipo es describir la
aplicacion del programa formativo de la especialidad de enfermeria familiar y comunitaria en las
unidades docentes multiprofesionales de Tarragona es de dos afos de duracion.
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2. Composicion Unidad Docente

UDMAFIC
TARRAGONA - ICS

] OTROS
CENTROSATENCION HOSPITALES DISPOSITIVOS

PRIMARIA

INSTITUT PERE MATA

EAP TORREFORTA e HOSPITAL JOAN XXl AGENCIA DE SALUT
EAP BONAVISTA HOSPITAL SANTA TECLA PUBLICA
EAP SALOU EAP EIE;TSREU[;SEEMIRO PIUS HOSPITAL DE VALLS GIPSS (SOCIO/PADES)
ERPRALLE (REUS 4) HOSPITAL SANT JOAN REUS SEM / VAM
EAP JAUME |

EAP SANT SALVADOR EAP LLIBERTAT (REUS 3)
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3. ltinerario formativo

El itinerario formativo de la especialidad de EFyC es un manual informativo sobre la formacion
especializada de los residentes de esta especialidad de la UDMAFyC Tarragona, describiendo
las rotaciones, cursos, sesiones y actividad investigadora que debera completar para adquirir
las competencias que debe consolidar a lo largo de su formacion. Cada tutor, en base a este
documento, adaptara el itinerario formativo individual de su residente. Los planes individuales
de formacion de cada residente que se deriven, tendran como objetivo que los residentes
dispongan de una guia docente personalizada, detallando las rotaciones que debe hacer al
largo de su residencia.

Por lo tanto, su objetivo primordial es describir |la adaptacién, de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada unidad docente, del programa de formacion de la especialidad elaborado por
la Comisién Nacional de la Especialidad de EFYC y ratificado por el Consejo Nacional de
Especialidades en Ciencias de la Salud (orden SAS/1729/2010).

De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 183/2008, por el cual se determinan y
clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos de
sistema de formacion sanitaria especializada, los Comités de Docencia tienen de aprobar los
Itinerarios Formativos que elaboraran los tutores de residentes de cada unidad docente.
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4. Programa de rotaciones

Se realiza en aquellos servicios y dispositivos que, independientemente de su titularidad, se
consideren necesarios para completar la formacion especializada, de acuerdo con el que
establece el programa oficial.

El residente de Enfermeria Familiar y Comunitaria, a lo largo de su formacion y rotaciones por
los diferentes dispositivos, debe alcanzar niveles de responsabilidad y capacidad de autonomia
de forma progresiva, consolidando las competencias propias de la especialidad: competencias
avanzadas y competencias prioritarias.

Las competencias avanzadas en la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria son las
siguientes:

Competencias vinculadas con la provision de cuidados avanzados en la atencion
clinica directa en el ambito de la atencién familiar y comunitaria a personas a lo largo
de su ciclo vital y a las familias en todas sus etapas, tanto en lo que se refiere a su
gestion, como planificacién y desarrollo, de acuerdo a las necesidades de la poblacion
y a las exigencias de los servicios de salud:

- Clinica y metodologia avanzada.

- Atencion en la infancia.

- Atencion en la adolescencia.

- Atencion a la salud general en la etapa adulta.

- Atencion ala salud sexual, reproductiva y de género.

- Atencion a las personas ancianas.

- Atencion a las familias.

- Atencion ante situacién de fragilidad o riesgo socio-sanitario

Competencias vinculadas con la salud publica y comunitaria, relativas al disefio de
programas de educacion para la salud, a vigilancia epidemioldgica y medioambiental, y
a situaciones de emergencia y catastrofe.

Competencias vinculadas con la Docencia, dirigidas tanto a las personas y familias
como a estudiantes y otros profesionales.

Competencias vinculadas con la gestion de cuidados y servicios en el ambito familiar y
comunitario, con la finalidad de aplicarlos segun los principios de equidad, efectividad y
eficiencia y desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en los
cuidados a la comunidad.

Competencias vinculadas con la investigacion, cuyas finalidades son: utilizar la mejor
evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente.
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Se consideran competencias prioritarias las orientadas a:

- ldentificar las necesidades de salud de la poblacién y proporcionar la correcta
respuesta de cuidados de los servicios de salud a los ciudadanos en cualquier ambito
(centro de atencion, domicilio, escuela, lugar de trabajo...).

- Establecer y dirigir redes centinelas de epidemiologia de los cuidados.

- Desarrollar indicadores de actividad y criterios de calidad de los cuidados en el ambito
familiar y comunitario.

- Aumentar el seguimiento y la atencién longitudinal al valorar al individuo y la familia
desde la perspectiva de la necesidad de cuidados, en su entorno y en todas las etapas
de la vida, con especial atencion a aquellos que deben ser atendidos en su domicilio.

- Responder eficazmente a las necesidades de la poblacidon con enfermedades crénicas
prevalentes, a las situaciones de discapacidad, de riesgo de enfermar y de fragilidad.

- Disefiar y desarrollar estrategias de intervencion y participacion comunitaria, centradas
en la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad.

- Garantizar la continuidad de la atencion y los cuidados, mediante la gestion efectiva y
la coordinacion de los recursos humanos y materiales disponibles.

- Favorecer el funcionamiento de los equipos multiprofesionales, a través de la
participacion, la reflexion, el analisis y el consenso y desde el respeto a las
competencias propias y del resto de especialistas y profesionales del ambito
comunitario y de la Salud Publica.

- Mejorar la practica enfermera en el ambito familiar y comunitario a través de la
investigacién en cuidados enfermeros y de la participacion en lineas de investigacion
multiprofesionales.
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5. Dispositivos

A continuacién, se detallan las competencias, objetivos generales y especificos, resultados
minimos y participacion en las actividades minimas que el POE propone en los distintos
dispositivos en donde las residentes de la especialidad de EFyC realizan las rotaciones.

1. Equipos de Atencion Primaria

2. Atencion a la Salud Sexual, Reproductiva y de Género (ASSIR)

3. Hospital Socio sanitario Francoli. Atencion Domiciliaria Equipos de Soporte (PADES)
4. Centro de Salud Mental
5

Hospital Universitario Joan XXIII de Tarragona /Hospital PIUS de Valls/ Hospital St. Joan
de Reus/ Hospital Xarxa Santa Tecla

Agencia de Salud Publica de Catalufia (ASPCAT)
Urgencias Hospital Universitario Joan XXIII: guardias

Urgencias en Centros de urgencias en Atencion primaria (CUAP): guardias

© ® N o2

Sistema de Emergencias Médicas (SEM): rotacion
10. Rotaciones Externas
5.1. Dispositivo: Equipo de Atenciéon Primaria

La rotacion por este dispositivo incluye el aprendizaje con las tutoras, gestores y otros
profesionales referentes. A continuacion, se definen las competencias, objetivos y resultados
deaprendizaje para su estancia con tutores y otros profesionales referentes; diferenciandose,
por sus caracteristicas mas especificas, pediatria y el programa ATDOM.

Tiempo de rotacion: 11 meses Centro de Atencién Primaria + 2 meses Pediatria + 1 mes
ATDOM

Competencias adquiridas en el dispositivo
La rotacion por este dispositivo contribuye a la adquisicion de las siguientes
competencias.Competencias avanzadas

1. Competencias vinculadas con la provisiéon de cuidados avanzados en la atencion clinica
directa en el ambito de la atencién familiar y comunitaria a personas a lo largo de su ciclo
vital y a las familias en todas sus etapas, tanto en lo que se refiere a su gestion, como
planificacién y desarrollo, de acuerdo a las necesidades de la poblacién y a las
exigencias de los servicios de salud:

- Clinica y metodologia avanzada.

- Atencion en la infancia.

- Atencion en la adolescencia.

- Atencion a la salud general en la etapa adulta.

- Atencion a la salud sexual, reproductiva y de género.
- Atencibn a las personas ancianas.

- Atencion a las familias.

- Atencidn ante situacién de fragilidad o riesgo socio-sanitario.
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Competencias vinculadas con la salud publica y comunitaria, relativas al disefio de
programas de educacion para la salud, a vigilancia epidemioldgica y medioambiental, y a
situaciones de emergencia y catastrofe.

Competencias vinculadas con la Docencia, dirigidas tanto a las personas y familias como
a estudiantes y otros profesionales.

Competencias vinculadas con la gestion de cuidados y servicios en el ambito familiar y
comunitario, con la finalidad de aplicarlos segun los principios de equidad, efectividad y
eficiencia y desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en los cuidados
a la comunidad.

Competencias vinculadas con la investigacion, cuyas finalidades son: utilizar la mejor
evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente.

Competencias prioritarias

1.
2.

10.

Gestion de los cuidados y servicio en el ambito familiar y Comunitario

Identificar las necesidades de salud de la poblacién y proporcionar la correcta respuesta
de cuidados de los servicios de salud a los ciudadanos en cualquier ambito (centro de
atencion, domicilio, escuela, lugar de trabajo...).

Establecer y dirigir redes centinelas de epidemiologia de los cuidados.

Desarrollar indicadores de actividad y criterios de calidad de los cuidados en el ambito
familiar y comunitario.

Aumentar el seguimiento y la atencion longitudinal al valorar al individuo y la familia
desde la perspectiva de la necesidad de cuidados, en su entorno y en todas las etapas
de la vida, con especial atencion a aquellos que deben ser atendidos en su domicilio.

Responder eficazmente a las necesidades de la poblacion con enfermedades crénicas
prevalentes, a las situaciones de discapacidad, de riesgo de enfermar y de fragilidad.

Disefiar y desarrollar estrategias de intervencion y participacion comunitaria, centradas
en la promocioén de la salud y la prevencién de la enfermedad.

Garantizar la continuidad de la atencién y los cuidados, mediante la gestion efectiva y la
coordinacién de los recursos humanos y materiales disponibles.

Favorecer el funcionamiento de los equipos multiprofesionales, a través de la
participacion, la reflexion, el analisis y el consenso y desde el respeto a las competencias
propias y del resto de especialistas y profesionales del ambito comunitario y de la Salud
Publica.

Mejorar la practica enfermera en el ambito familiar y comunitario a través de la
investigacion en cuidados enfermeros y de la participacion en lineas de investigacion
multiprofesionales.

Objetivo general

Desarrollar en el Centro de Atencion Primaria las competencias requeridas segun el Programa
Oficial de la Especialidad.

Objetivos especificos

Atencién a la infancia y adolescencia:

1.

Valorar sistematicamente, dentro del contexto familiar y comunitario, el desarrollo infantil
y en la adolescencia en sus aspectos fisicos, psicolégicos, culturales, ambientales y
sociales.

Contribuir a que las familias participen de manera activa en el cuidado y desarrollo de
sus hijos en cualquier etapa del desarrollo infantil.

Guia del itinerario formativo. Residentes de enfermeria familiar y comunitaria



® N o o

10.

Institut Catala de la Salut
Camp de Tarragona
Unitat Docent Multiprofessional d’Atencié Familiar i Comunitaria

Conocer y aplicar el Programa de Actividades Preventivas en la Edad Pediatrica y adulta,
asi como protocolos especificos, guias de practica clinica, en las distintas etapas del
ciclo vital.

Participar en programas de salud en el medio comunitario (escuela, institutos,
guarderias...).

Conocer y participar en el programa "Salud y Escuela"
Prevenir la enfermedad de los nifios y las nifias en el contexto familiar y comunitario.
Fomentar el desarrollo sexual y la identidad de género.

Contribuir a que las familias realicen un afrontamiento eficaz en los problemas de la
infancia.

Prestar cuidados especializados en cualquier etapa del ciclo vital, en el ambito
comunitario, junto a otras especialistas y otros profesionales cuando sea preciso, en las
situaciones de: alteraciones del desarrollo infantil, problemas de salud de tipo agudo,
discapacidades y problemas crénicos de salud.

Colaborar y desarrollar programas de educacién grupal orientado a nifios y/o padres y/o
familias y/o personas con alguna enfermedad crénica.

Atencion en la salud general en la etapa adulta:

1.

6.
7.

Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocioén de la salud y
prevencion de la enfermedad del adulto en sus aspectos bioldgicos, psicolégicos y
sociales prevalentes en la edad adulta, tanto individual como grupalmente.

Planificar, ejecutar y evaluar programas de gestion de los cuidados a las personas con
enfermedad o dependencia en términos de igualdad, desarrollandolos, tanto en los
dispositivos sanitarios como en el entorno familiar o domiciliario y comunitario.

Identificar y actuar en situaciones de violencia, especialmente ante la violencia de
género.

Planificar, ejecutar y evaluar programas en relacidn con la cronicidad o discapacidad
desarrollandolos tanto en los dispositivos sanitarios como en el entorno familiar o
domiciliario y comunitario.

Conocer y aplicar las guias de practica clinica y los protocolos del centro de salud.
Conocer y aplicar el programa de actividades preventivas en la edad adulta.

Coordinarse con distintos profesionales y servicios.

Atencioén a la salud sexual, reproductiva y de género:

1.

Promover la salud sexual y reproductiva, la salud durante el embarazo y puerperio,
asi como en etapas climatéricas.

Potenciar la prevencion y la deteccion precoz del cancer genital masculino y femenino y
el de mama.

Conocer el protocolo de deteccion de situaciones de violencia de género y ponerlo en
marcha en caso de que se detecten estas situaciones.

Conocer y aplicar el programa de actividades preventivas en la edad adulta.
Conocer el programa de seguimiento al embarazo.

Coordinarse con distintos profesionales y servicios.
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Atencion a las personas ancianas:

1.

Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocién de la salud y
prevencion de complicaciones y problemas de salud mas frecuentes de las personas
ancianas en su entorno familiar y comunitario.

Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad o aislamiento social de las
personas ancianas.

Desarrollar programas de salud para la atencién en situaciones de dependencia.

Gestionar la capacitacion de las personas cuidadoras familiares para la atencion del
anciano en el ambito familiar.

Identificar y movilizar los recursos (propios, de la red social y/o comunitaria) que mejor se
adapten a las necesidades de los mayores y sus cuidadores.

Identificar necesidades y promover el uso adecuado de materiales e instrumentos de
ayuda y adaptacion necesarios para realizar las actividades basicas de la vida cotidiana.

Conocer los criterios de Paciente Crénico Complejo, paciente fragil y los Planes
Individual de Intervencion Compartida.

Atencion a las familias:

1.

4.
5.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar programas de cuidados integrales dirigidos a
promover la salud y prevenir problemas en las familias, en contextos de salud y con
especial atencion en los de riesgo de enfermedad.

Relacionar la influencia que sobre la familia tienen los problemas de salud, en el plano
cognitivo, en el de las emociones, en el de las actividades cotidianas y en el plano de las
relaciones interpersonales.

Realizar intervenciones que promuevan la salud y prevengan problemas familiares, con
especial atencion a las situaciones problematicas y de crisis.

Prevenir y detectar la violencia intrafamiliar.

Coordinarse con distintos profesionales y servicios.

La atencion a la salud ante situaciones de fragilidad o riesgo socio-sanitario:

1.

Fomentar la salud y la integracién de grupos excluidos o en riesgo de exclusion social
inmigrantes, minorias étnicas y otros colectivos.

Gestionar intervenciones ligadas a problemas de: Inmigracién, minorias étnicas.
discapacidad, subdesarrollo, marginacion y otros.

Conocer los recursos que permitan una atencion integral y coordinada.

Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad socio-sanitaria de las
personas en todas las etapas vitales.

11

Guia del itinerario formativo. Residentes de enfermeria familiar y comunitaria



Institut Catala de la Salut
Camp de Tarragona
Unitat Docent Multiprofessional d’Atencié Familiar i Comunitaria

Atencion ante urgencias, emergencias y catastrofes:

1.
2.

6.

Actuar individualmente y/o en equipo ante situaciones de urgencias.

Recibir, acoger y determinar el nivel de gravedad para establecer la prioridad de la
atencion, resolverla si esta en el marco de sus competencias o derivarla si debe ser
finalizada por otro profesional.

Detectar las necesidades fisicas, psiquicas y sociales de los usuarios y familias y
proporcionar los cuidados de enfermeria pertinentes.

Conocer e identificar los signos y sintomas de alarma en la patologia urgente.

Utilizar la metodologia y taxonomia enfermera en: la valoracion integral del individuo y su
estado de salud, la identificacion de problemas / diagndsticos de enfermeria, las
intervenciones y actividades pertinentes, asi como en la evaluacién de sus resultados.

Conocer las técnicas de los diferentes cuidados de enfermeria en el ambito

urgente.Competencia en salud publica y comunitaria:

1.

Colaborar en el diagnéstico y seguimiento de los pacientes con enfermedades de
declaracién obligatoria.

Conocer el sistema de informacion, seguimiento y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Realizar un seguimiento y control de los problemas de salud de los profesionales
relacionados con el trabajo.

Conocer y proponer medidas de proteccion de la salud en manipulacion de alimentos,
utilizaciéon de piscinas, comedores escolares...

Conocer los programas de educacién para la salud en la comunidad.

Conocer los programas de salud que se aplicaran y desarrollaran en los Centros de
Atencion Primaria

Conocer cémo se elabora, compone, desarrolla, implanta y evaltan los programas de
salud.

Integrar los conocimientos adquiridos sobre los programas de salud para poderlos aplicar
en los distintos dispositivos de rotacion.

Competencias docentes:

1.

Identificar y valorar las necesidades de formacion y los factores que influyen en el
aprendizaje de cuidados en el ambito familiar y comunitario, que permitan dar una
respuesta eficaz y eficiente.

Elaborar los objetivos de aprendizaje.

Determinar el plan de ensefianza que mejor se adapte a las necesidades/demandas
identificadas.

Decidir las formulas pedagdgicas que se han de utilizar y que mejor se adapten a cada
caso concreto.

Gestionar y facilitar la preparacion y utilizacion adecuadas del material didactico
necesario para impartir la ensefianza.

Evaluar la consecucion del aprendizaje de las personas y de la ensefianza por las
personas.

Disefiar textos de divulgacion.
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Competencias en gestion de los cuidados y servicios:

1. Colaborar en los procesos de gestién clinica de cuidados a pacientes, familias y grupos
sociales en el ambito de la especialidad.

2. Colaborar en grupos de trabajo y el trabajo en equipo de enfermeria y multidisciplinar.

3. Colaborar en la continuidad de cuidados individuales, familiares y comunitarios y los
servicios sanitarios.

4, Utilizar los sistemas de informacion relativos a la practica profesional

5. Colaborar en la mejora continua de la calidad de los cuidados.

Competencias en investigacion:

1. Basar su préctica clinica en la mejor evidencia disponible.
2. Generar conocimiento cientifico.

3. Difundir el conocimiento

cientifico.Resultados de aprendizaje

Atencioén a la infancia y adolescencia:

« Detecta precozmente las situaciones de anormalidad en el desarrolloy la salud
infantil y adolescente

* Implementa programas en los que se fomenten habitos y conductas saludables en la

escuela y en la comunidad.
+ Facilita y fomenta la autonomia por parte de los padres en el cuidado de sus hijos.
+ Contribuye a un desarrollo sexual adecuado en los nifios y adolescentes

+ Potencia la autorresponsabilidad de los nifios en su salud individual y en la grupal y
ambiental.

» Trabaja en equipo con el sistema educativo y con otros profesionales y especialistas.

* Previene, detecta e interviene en situaciones de malos tratos y marginacioén infantil.

» Colabora con los programas de salud relacionados: Salud Infantil, Salud Escolar,
otros.

+ Fomenta el auto cuidado, la autoestima, las habilidades sociales y la vida saludables

en general (actividad fisica, alimentacion, salud afectivo-sexual, relaciones
interpersonales...).

*  Fomenta el afrontamiento familiar eficaz frente a situaciones de riesgo (embarazo,
drogadiccién, violencia, etc.).

« Trabaja con adolescentes con problemas de salud con especial atencién a:

Trastornos de la conducta alimentaria e imagen corporal, conductas antisociales, etc.

+ Prestar cuidados especializados en cualquier etapa del ciclo vital, en el ambito

comunitario, junto a otras especialistas y otros profesionales cuando sea preciso, en

las situaciones de: alteraciones del desarrollo infantil, problemas de salud de tipo
agudo, discapacidades y problemas crénicos de salud.

+ Conoce y aplica el programa de actividades preventivas en la edad pediatrica, asi
como los protocolos del centro (relacionados con la alimentacion, prevencion de
accidentes, vacunaciones, etc.) y guias de practica clinica pediatricas.
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Atencion en la salud general en la etapa adulta:

Asesora en la toma de decisiones responsables sobre la salud.

Fomenta la autonomia personal y previene la dependencia.

Fomenta la salud mental.

Previene las complicaciones derivadas de una situacion de salud alterada.
Fomenta el afrontamiento efectivo de las situaciones de salud alterada.

Evalla la calidad de vida de las personas atendiendo a las esferas biolégicas,
psicoldgicas y sociales.

Identifica la existencia de factores de riesgo para la salud, con especial atencion a los
estilos de vida saludables y de los problemas especificos de salud prevalentes en la
comunidad.

Identifica, valora y controla la evolucion de los problemas crénicos de salud y de los
problemas especificos de salud prevalentes en la comunidad.

Fomenta los auto cuidados y estilos de vida saludables tanto individual como
grupalmente o en entornos comunitarios.

Moviliza los recursos necesarios para el abordaje de problemas de salud, con
especial atencion en los problemas de discapacidad o dependencia en el medio
familiar.

Conoce la metodologia de la atencién domiciliaria en el campo de la enfermeria
familiar y comunitaria.

Conoce y aplica el programa de actividades preventivas en la edad adulta, asi como
los protocolos del centro y las guias de practica clinica.

Atencién a la salud sexual, reproductiva y de género:

Fomenta la salud sexual.

Integra en los cuidados especializados de enfermeria, la sexualidad y la relacién de
pareja como aspectos que intervienen en la salud.

Capacita a las personas para la eleccion informada y uso responsable de métodos
anticonceptivos.

Colabora en el seguimiento de métodos anticonceptivos, incluida la anticoncepcion de
emergencia, siguiendo las pautas que determinen los especialistas en el ambito de la
ginecologia y obstetricia.

Orienta ante la demanda de IVE y deriva a los especialistas que en cada caso
corresponda.

Aborda la influencia de las enfermedades cronicas mas frecuentes y sus tratamientos
en la respuesta sexual.

Potencia el auto cuidado de la embarazada.
Identifica factores de riesgo social en el embarazo.

Colabora a adecuar el entorno familiar, domiciliario y comunitario para potenciar la
lactancia materna.

Refuerza la autoestima y autoconocimiento de las personas en edad climatérica.

Fomenta el conocimiento, afrontamiento y autocuidado ante los cambios mas
frecuentes en la etapa climatérica, tanto fisicos como emocionales y sociales.
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Difunde los programas de deteccién de cancer genital masculino y femenino, y de
mama e implementa las actuaciones propias del ambito comunitario.

Conciencia a los hombres y mujeres para la aceptacion de las pruebas diagndsticas
de cancer genital y de mama.

Potencia habitos de vida saludable preventivos del cancer de mama y genital.

Previene y detecta precozmente situaciones de riesgo de violencia de género.

Atencion a las personas ancianas:

Estimula la autonomia de los mayores en el desempeno de las actividades de la vida
cotidiana en su entorno familiar y comunitario.

Fomenta la salud fisica, psicoldgica, social, cultural, ambiental, sexual y espiritual de
las personas mayores con la mayor autonomia posible.

Promueve la atencién domiciliaria como ambito preferencial de los cuidados a los
mayores dependientes o con problemas graves de salud.

Estimula la creacién y mantenimiento de redes y grupos de autoayuda.

Previene accidentes y caidas cuidando de la seguridad de sus entornos,
especialmente los domiciliarios.

Fomenta y potencia la movilidad y el equilibrio a través del ejercicio fisico.

Previene complicaciones en los ancianos asociadas a movilidad restringida en el
hogar.

Previene complicaciones a los ancianos derivadas de sus alteraciones de salud y de
las pautas terapéuticas.

Valora las capacidades para el desempefio auténomo.

Detecta precozmente el deterioro cognitivo, funcional, fisico y relacional de la persona
mayor.

Reconoce signos criticos indicadores de mal prondéstico.

Conoce y usa de modo eficiente los recursos socio-sanitarios de apoyo al paciente y
su familia.

Cuida y acompana a la persona en el final de vida.

Se coordina con la gestora de casos.

Identifica y clasifica al Paciente Crénico Complejo, paciente fragil.

Colabora en la realizacién de los Planes Individual de Intervencién Compartida.

Atiende al duelo de la persona y su familia previniendo y abordando reacciones de
duelo disfuncional.

Planifica, implementa y coordina, conjuntamente con otros profesionales y
especialistas, programas de cuidados paliativos.
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Atencion a las familias:

Comprende el alcance de las dinamicas familiares en el proceso de salud y
enfermedad de sus miembros.

Comprende y analiza las relaciones de poder en la familia, los roles, los sistemas de
comunicacion y analiza su relacién con la existencia y el manejo de problemas de
salud.

Considera la atencién al paciente en su contexto familiar.

Conoce y valora las necesidades de salud de las familias en sus diferentes etapas de
desarrollo.

Capacita a las familias en la toma de decisiones.

Detecta los problemas psicosociales y a las familias en riesgo, y brinda
asesoramiento familiar anticipatorio.

Desarrolla el rol de la familia como promotora de salud.
Conoce y fomenta los sistemas y redes de ayuda familiares.

Maneja la dinamica grupal para la gestion de conflictos intrafamiliares en contextos de
salud-enfermedad.

La atencion a la salud ante situaciones de fragilidad o riesgo socio-sanitario:

Fomentar la salud y la integracion de grupos excluidos o en riesgo de exclusién social
inmigrantes, minorias étnicas y otros colectivos).

Gestiona intervenciones ligadas a problemas de: Inmigracion, minorias étnicas.
discapacidad, subdesarrollo, marginacion y otros.

Detecta e interviene precozmente en situaciones de fragilidad socio-sanitaria de las
personas en todas las etapas vitales.

Atencidn ante urgencias, emergencias y catastrofes:

Actua individualmente y/o equipo ante situaciones de emergencia.

Participa en la atencién a la demanda aguda en todas las etapas del ciclo vital,
utilizando los protocolos, los sistemas de registros habituales y la taxonomia
enfermera.

Maneja eficazmente los recursos de soporte vital y las técnicas de atencion en la
urgencia en el ambito comunitario.

Garantiza la seguridad del paciente y el entorno para prevenir posibles
complicaciones derivadas de la situacion de urgencias.

Atiende a la familia y entorno en las situaciones de urgencia.

Identificar y movilizar los recursos (propios, de la red social y/o comunitaria) que
mejor se adapten a las necesidades de los individuos y sus cuidadores.

Colabora en los dispositivos de actuacion ante emergencias y catastrofes.
Conoce y realiza las técnicas de enfermeria que se efectiian en este servicio.
Atiende la demanda urgente de forma prioritaria respecto a la no urgente.

Conoce vy utiliza los protocolos de la patologia aguda.

Conoce el programa informatico existente y registra adecuadamente los procesos.
Administra los tratamientos indicados segun pauta y necesidad del usuario.

Conoce los circuitos de derivacion en caso necesario.

16

Guia del itinerario formativo. Residentes de enfermeria familiar y comunitaria



Institut Catala de la Salut
Camp de Tarragona
Unitat Docent Multiprofessional d’Atencié Familiar i Comunitaria

Competencia en salud publica y comunitaria:

Identifica necesidades de educacion para la salud (EpS) de la comunidad.
Planifica, desarrolla, y evalta programas de EpS de la comunidad.
Disefia y evalua materiales informativos y educativos.

Elabora informes sobre problemas de salud emergente o relevante.
Reconoce y favorece la relacion entre el medio ambiente y la salud.

Participa en la planificacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion el programa de
vacunas: prevencion de las enfermedades transmisibles mediante vacunaciones,
reacciones adversas a las vacunas y soporte logistico a las vacunas.

Participa en la planificacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion del Plan de vigilancia
de las enfermedades respiratorias agudas en Catalufia (PIDIRAC)

Participa en la planificacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion del programa de
vigilancia para prevenir los efectos de la ola de calor sobre la salud (POCS)

Participa en la planificacién, desarrollo, ejecucion y evalua el programa “cuidem als
cuidadors”.

Participa en la planificacion, desarrollo, ejecucién y evaluacion del programa de
prevencion y control del tabaquismo.

Participa en la planificacién, desarrollo, ejecucion y evaluacién del programa "infancia
sin humo".

Participa en la planificacién, desarrollo, ejecucion y evaluacion del programa "beveu
menys".

Participa en la planificacién, desarrollo, ejecucion y evaluacién del programa “Salut i
Escola”.

Participa en la planificacion, desarrollo, ejecucién y evaluacion del programa de
envejecimiento activo.

Participa en la planificacion, desarrollo, ejecucién y evaluacion del programa de
actividades preventivas y promocion de la salud en la edad pediatrica.

Participa en la planificacion, desarrollo, ejecucién y evaluacion del programa de
promocion de la salud mediante la actividad fisica y alimentacion saludable (PAAS)

Participa en la planificacién, desarrollo, ejecucion y evaluacion en el plan de actividad
fisica y salud (PAFES)

Participa en la planificacion, desarrollo, ejecucién y evaluacién del paciente experto

Participa en la planificacion, desarrollo, ejecucién y evaluacion del programa de
prevencion de caries infantil.

Participa en la planificacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion del programa de
prevencion de enfermedades de transmision sexual y VIH

Participa en los programas de vigilancia epidemiolégica relacionados con la
tuberculosis, tosferina, sarampion, hepatitis A, VIH-Sida, meningitis, asi como
enfermedades de transmision sexual.

Participa en medios de comunicacion: television, radio y prensa.

Participa en programas comunitarios y grupales que favorezcan los vinculos afectivos
(masaje infantil, grupo de lactancia materna).
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Competencias docentes:

Determina el nivel de conocimientos y la motivacion de las personas hacia el
aprendizaje.

Determina la capacidad de aprendizaje de las personas, evaluando el ritmo de
aprendizaje y las aptitudes para comprender y retener en funcién de su nivel de
educacioén y su edad.

Formula objetivos pedagégicos relacionados con las necesidades de formacion.
Elabora y planifica una estrategia de formacion.

Selecciona y utiliza los medios de apoyo y el material complementario mas adecuado
para el fin del programa.

Elabora textos y folletos para la informacion y

divulgacién.Competencias en gestion de los cuidados y servicios:

Aplica las herramientas basicas de gestién por procesos a la gestion clinica.
Aplica los modelos de gestién orientados al paciente.

Utiliza en la practica clinica los distintos instrumentos de evaluacién.

Trabaja en equipo, en los diferentes ambitos de trabajo.

Conoce los diferentes modelos de organizacion de los equipos de AP.

Maneja adecuadamente las herramientas que facilitan la continuidad de cuidados.
Conoce las caracteristicas de los Sistemas de Informacion Sanitaria.

Maneja los distintos sistemas de registro que se utilizan en Atencion Primaria y
conoce su utilidad practica.

Maneja e interpreta los indicadores de actividad mas habituales en Atencion Primaria.
Conoce el Sistema de Informacion de Atencién Primaria.

Maneja eficientemente los programas y aplicaciones informaticas utilizadas en
Atencion Primaria.

Conoce las bases tedricas y la metodologia de la historia clinica electrénica.

Optimiza y racionaliza el consumo vy utilizacién de servicios y recursos.

Competencias en investigacion:

Entiende y aplica los conceptos centrales del método cientifico.
Fundamenta su practica clinica cotidiana en bases cientificas.

Identifica necesidades de investigacion desde su practica clinica.

Busca y selecciona documentacion clinica especifica de su especialidad.
Aplica los principios éticos de la investigacion cientifica.

Disefia, desarrolla y elabora un proyecto de investigacion.

Escribe, expone y defiende trabajos cientificos propios de su especialidad.
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Dispositivo: Atencién a la Salud Sexual, Reproductiva y de Género (ASSIR)

Tiempo de rotaciéon 1 mes

La

rotacion por este dispositivo contribuye a la adquisicion de las siguientes

competencias.Competencias avanzadas

1.

Competencias vinculadas con la provisiéon de cuidados avanzados en la atencion clinica
directa en el ambito de la atencién familiar y comunitaria a personas a lo largo de su ciclo
vital y a las familias en todas sus etapas, tanto en lo que se refiere a su gestion, como
planificacién y desarrollo, de acuerdo a las necesidades de la poblacion y a las
exigencias de los servicios de salud:

- Clinica y metodologia avanzada.

- Atencion a la salud general en la etapa adulta.

- Atencion a la salud sexual, reproductiva y de género.

- Atencion a las personas ancianas.

- Atencion a las familias.

- Atencion ante situacién de fragilidad o riesgo socio-sanitario.

Competencias vinculadas con la salud publica y comunitaria, relativas al disefio de
programas de educacion para la salud, a vigilancia epidemioldgica y medioambiental, y a
situaciones de emergencia y catastrofe.

Competencias vinculadas con la Docencia, dirigidas tanto a las personas y familias como
a estudiantes y otros profesionales.

Competencias vinculadas con la gestion de cuidados y servicios en el ambito familiar y
comunitario, con la finalidad de aplicarlos segun los principios de equidad, efectividad y
eficiencia y desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en los cuidados
a la comunidad.

Competencias vinculadas con la investigacion, cuyas finalidades son: utilizar la mejor
evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente.

Competencias prioritarias

1.
2.

Gestion de los cuidados y servicio en el ambito familiar y Comunitario.

Identificar las necesidades de salud de la poblacién y proporcionar la correcta respuesta
de cuidados de los servicios de salud a los ciudadanos.

Establecer y dirigir redes centinelas de epidemiologia de los cuidados.

Aumentar el seguimiento y la atencién longitudinal al valorar al individuo y la familia
desde la perspectiva de la necesidad de cuidados, en su entorno y en todas las etapas
de la vida, con especial atencion a aquellos que deben ser atendidos en su domicilio.

Responder eficazmente a las necesidades de la poblaciéon con enfermedades crénicas
prevalentes, a las situaciones de discapacidad, de riesgo de enfermar y de fragilidad.

Favorecer el funcionamiento de los equipos multiprofesionales, a través de la
participacién, la reflexion, el andlisis y el consenso y desde el respeto a las competencias
propias y del resto de especialistas y profesionales del ambito comunitario y de la Salud
Publica.
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Objetivo general

Desarrollar en el ASSIR las competencias requeridas segun el Programa Oficial de la
Especialidad.

Objetivos especificos

1.

2
3
4.
5
6

~

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

Realizar atencion a las urgencias y emergencias en ASSIR.

Promover la salud sexual y reproductiva.

Promover la salud de la mujer y el hombre en las etapas climatéricas.

Promover la prevencion y deteccidn precoz del cancer genital femenino y del de mama.
Promover la salud durante el embarazo y post-parto.

Conocer y saber actuar en situaciones de riesgo social: violencia de género,
discapacidad, maternidad en adolescentes...

Conocer los programas y protocolos de la unidad.

Establecer una comunicacion efectiva y una buena relacion terapéutica con el usuario y
familia.

Actualizar conocimientos respecto los recursos comunitarios existentes.

Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad socio-sanitaria de las
personas.

Establecer una comunicacién efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con los
diferentes niveles de atencion de los servicios de salud.

Potenciar el trabajo en equipo.
Manejar los conflictos éticos y legales surgidos de la practica.
Utilizar el proceso enfermero en la valoraciéon del estado de salud.

Disefiar un plan de aprendizaje que mejor se adapte a las necesidades/demandas
identificadas.

Basar su practica clinica en la mejor evidencia

disponible.Resultados de aprendizaje

1.
2.

Relaciona sexo y género con los procesos de salud en hombres y mujeres.

Fomenta la salud sexual. Integra en los cuidados especializados de enfermeria, la
sexualidad y la relacion de pareja como aspectos que intervienen en la salud. Informa,
asesora y hace participes a las personas y a las parejas sobre las conductas afectivo-
sexuales placenteras y saludables.

Capacita a las personas para la eleccién informada y uso responsable de métodos
anticonceptivos.

Colabora en el seguimiento de métodos anticonceptivos, incluida la anticoncepcién de
emergencia, siguiendo las pautas que determinen los especialistas en el ambito de la
ginecologia y obstetricia.

Participa en el desarrollo de programas de educacion y consejo para la salud sexual y
reproductiva.

Orienta ante la demanda de IVE y deriva a los especialistas que en cada caso
corresponda.

Aborda la influencia de las enfermedades cronicas mas frecuentes y sus tratamientos en
la respuesta sexual
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.
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Detecta precozmente dificultades en la percepcion en la identidad de género y orienta o
deriva a otros profesionales segun fuese preciso.

Detecta precozmente disfunciones sexuales en personas y parejas, y asesora o deriva a
otros profesionales segun fuese preciso.

Conoce vy utiliza los recursos existentes para afrontar las necesidades relativas a la
sexualidad y a la reproduccion de poblaciones de caracteristicas especiales como
discapacitados, personas en riesgo de exclusion social, etc.

Potencia el autocuidado de la embarazada. Identifica factores de riesgo social en el
embarazo.

Capta precozmente a la embarazada y contribuye a su seguimiento sanitario.
Asesora para el afrontamiento efectivo del embarazo y la adecuacion del entorno.

Colabora a adecuar el entorno familiar, domiciliario y comunitario para potenciar la
lactancia materna.

Colabora en la adecuada recuperacioén y adecuacion del entorno familiar, domiciliario y
comunitario tras el parto.

Ayuda en la asistencia al parto de emergencia en el ambito extrahospitalario.
Refuerza la autoestima y autoconocimiento de las personas en edad climatérica.

Fomenta el conocimiento, afrontamiento y autocuidado ante los cambios mas frecuentes
en la etapa climatérica, tanto fisicos como emocionales y sociales

Fomenta la adaptacion de las relaciones sexuales para que sean placenteras y seguras.
Planifica y participa en programas para promover la salud de las mujeres y hombres en
fase climatérica.

Difunde los programas de deteccion de cancer genital masculino y femenino, y de mama
e implementa las actuaciones propias del ambito comunitario.

Conciencia a los hombres y mujeres para la aceptacion de las pruebas diagndsticas de
cancer genital y de mama.

Potencia habitos de vida saludable preventivos del cancer de mama y genital.

Colabora en la educacién de hombres y mujeres en el respeto y la convivencia entre
géneros.

Previene y detecta precozmente situaciones de riesgo de violencia de género.
Atiende a las victimas de la violencia de género.

Reconoce el malestar de las mujeres como respuesta a los condicionantes sociales de
género.

Atiende en el primer nivel de atencion, el malestar bio-psico-social de las mujeres y de
los hombres con un abordaje integral que incluya condicionantes de género y
subjetividad.

Determina la capacidad de aprendizaje de las personas, evaluando el ritmo de
aprendizaje y las aptitudes para comprender y retener en funcion de su nivel de
educacion y edad.

Fundamenta su practica clinica cotidiana en bases cientificas.
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Dispositivos: Sociosanitario y Atencion Domiciliaria Equipos de Soporte (PADES)
La rotacién por este dispositivo contribuye a la adquisicion de las siguientes

competencias. Competencias avanzadas

Competencias vinculadas con la provision de cuidados avanzados en la atencion clinica
directa en el ambito de la atencién familiar y comunitaria a personas a lo largo de su ciclo
vital y a las familias en todas sus etapas, tanto en lo que se refiere a su gestion, como
planificacién y desarrollo, de acuerdo a las necesidades de la poblacién y a las exigencias
de los servicios de salud:

- Clinica y metodologia avanzada.

- Atencion a la salud general en la etapa adulta.

- Atencion a la salud sexual, reproductiva y de género.

- Atencion a las personas ancianas.

- Atencion a las familias.

- Atencion ante situacion de fragilidad o riesgo socio-sanitario.

Competencias vinculadas con la Docencia, dirigidas tanto a las personas y familias como
a estudiantes y otros profesionales.

Competencias vinculadas con la gestion de cuidados y servicios en el ambito familiar y
comunitario, con la finalidad de aplicarlos segun los principios de equidad, efectividad y
eficiencia y desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en los cuidados
a la comunidad.

Competencias vinculadas con la investigacion, cuyas finalidades son: utilizar la mejor
evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente.

Identificar las necesidades de salud de la poblacién y proporcionar la correcta respuesta
de cuidados de los servicios de salud a los ciudadanos en cualquier entorno.

Competencias prioritarias

1.

Aumentar el seguimiento y la atencion longitudinal al valorar al individuo y la familia
desde la perspectiva de la necesidad de cuidados, en su entorno y en todas las etapas
de la vida, con especial atencion a aquellos que deben ser atendidos en su domicilio.

Responder eficazmente a las necesidades de la poblacidon con enfermedades crénicas
prevalentes, a las situaciones de discapacidad, de riesgo de enfermar y de fragilidad.

Garantizar la continuidad de la atencion y los cuidados, mediante la gestion efectiva y la
coordinacién de los recursos humanos y materiales disponibles.

Favorecer el funcionamiento de los equipos multiprofesionales, a través de la
participacion, la reflexion, el analisis y el consenso y desde el respeto a las competencias
propias y del resto de especialistas.
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Hospital Socio sanitario + (EQUIPO DE PADES)

Afo de residencia: R1
Tiempo de estancia: 2 meses
Objetivo general

Desarrollar las competencias requeridas segun el Programa Oficial de la Especialidad.

Objetivos especificos

1.

Realizar una valoracion integral, seguimiento y evaluacion de la persona, familia y su
entorno con la finalidad de realizar las intervenciones adecuadas a sus necesidades
fomentando el auto cuidado y autonomia del paciente.

2. Elaborar objetivos terapéuticos en relacion a las necesidades de pacientes y familias
frente a la situacion de enfermedad avanzada y/o terminal.

3. Aprender a disefiar y ejecutar un plan de cuidados individuales e integrales en personas
de alta complejidad y/o a sus cuidadores, consensuado y coordinado con otros
profesionales y/o servicios.

4, Utilizar la metodologia enfermera y taxonomia enfermera en: la valoracion integral del
individuo y su estado de salud, la identificacion de los problemas/diagnésticos de
enfermeria, las intervenciones y actividades pertinentes, asi como en la evaluacién de
sus resultados.

5. Establecer una comunicacion efectiva y una buena relacion terapéutica con el usuario y
su familia.

6. Mejorar la calidad asistencial favoreciendo la coordinacion entre los distintos
profesionales y servicios.

7. Actualizar conocimientos respecto a los recursos sanitarios y socio sanitarios de soporte
al usuario y a su familia.

8. Utilizar el sistema informatico pertinente para el registro de la informacion necesaria en el
abordaje del usuario y su familia.

9. Utilizar la Historia Clinica Compartida.

10.  Cumplimentar el PIIC correctamente.

11.  Interpretar los grados CRG y la probabilidad de reingreso hospitalario.

12.  Fomentar el trabajo en equipo, asi como facilitar la coordinacién interprofesional e
internivel.

13.  Afrontar los problemas éticos y legales que se plantean en el proceso de cuidado en el
individuo y/o familia.

14.  Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad socio-sanitaria de las
personas.

15.  Disefar un plan de aprendizaje que mejor se adapte a las necesidades/demandas
identificadas.

16.  Basar su practica clinica en la mejor evidencia

disponible.
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Resultados de aprendizaje

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

Estimula la autonomia de los mayores en el desempefio de las actividades de la vida
cotidiana en su entorno familiar y comunitario. Fomenta la salud fisica, psicolégica,
social, cultural, ambiental, sexual y espiritual de las personas mayores con la mayor
autonomia posible.

Promueve la atencion domiciliaria como ambito preferencial de los cuidados a los
mayores dependientes o con problemas graves de salud.

Estimula la creacién y mantenimiento de redes y grupos de autoayuda.
Identifica e interviene de modo precoz en casos de maltrato al mayor.

Previene accidentes y caidas cuidando de la seguridad de sus entornos, especialmente
los domiciliarios.

Previene complicaciones a los ancianos derivadas de sus alteraciones de salud y de las
pautas terapéuticas.

Valora las capacidades para el desempefio auténomo.

Ayuda en la adaptacién a los cambios de rol debidos a la edad y apoya a las personas
ancianas ante la pérdida de su pareja y de otros seres queridos.

Detecta precozmente el deterioro cognitivo, funcional, fisico y relacional de la persona
mayor.

Presta cuidados especializados para compensar las dependencias y limitaciones
funcionales.

Promueve la atencion domiciliaria como ambito preferencial de los cuidados.
Reconoce signos criticos indicadores de mal prondéstico.

Identifica a las personas cuidadoras como sujetos principales de cuidados.

Apoya a las personas cuidadoras en la toma de decisiones con respecto al cuidado.

Colabora para que las personas cuidadoras impartan cuidados de calidad, previniendo
las repercusiones negativas sobre su salud.

Conoce y usa de modo eficiente los recursos socio-sanitarios de apoyo al paciente y su
familia. Conoce y aconseja materiales e instrumentos de ayuda y adaptacion necesarios
para realizar las actividades basicas de la vida cotidiana.

Cuida y acompafia a la persona en el final de vida. Atiende al duelo de la persona y su
familia previniendo y abordando reacciones de duelo disfuncional.

Planifica, implementa y coordina conjuntamente con otros profesionales y especialistas
programas de cuidados paliativos.

Asesora en la toma de decisiones responsables sobre la salud.
Fomenta la autonomia personal y previene la dependencia.

Previene las complicaciones y fomenta el afrontamiento efectivo derivadas de una
situacién de salud alterada.

Evalia la calidad de vida de las personas atendiendo a las esferas biolégicas,
psicoldgicas y sociales.
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Dispositivo: Centro de Salud Mental

Tiempo de rotacion 1 mes

La

rotacion por este dispositivo contribuye a la adquisicion de las siguientes

competencias.Competencias avanzadas

1.

Competencias vinculadas con la provisiéon de cuidados avanzados en la atencion clinica
directa en el ambito de la atencion familiar y comunitaria a personas a lo largo de su ciclo
vital y a las familias en todas sus etapas, tanto en lo que se refiere a su gestion, como
planificacién y desarrollo, de acuerdo a las necesidades de la poblaciény a las
exigencias de los servicios de salud:

- Clinica y metodologia avanzada.

- Atencion en la adolescencia.

- Atencioén a la salud general en la etapa adulta.

- Atencioén a la salud sexual, reproductiva y de género.

- Atencion a las personas ancianas.

- Atencion a las familias.

- Atencion ante situacion de fragilidad o riesgo socio-sanitario.

Competencias vinculadas con la salud publica y comunitaria, relativas al disefio de
programas de educacion para la salud y a situaciones de emergencia y catastrofe.

Competencias vinculadas con la Docencia, dirigidas tanto a las personas y familias como
a estudiantes y otros profesionales.

Competencias vinculadas con la gestion de cuidados y servicios en el ambito familiar y
comunitario, con la finalidad de aplicarlos segun los principios de equidad, efectividad y
eficiencia y desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en los cuidados
a la comunidad.

Competencias vinculadas con la investigacion, cuyas finalidades son: utilizar la mejor
evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente.

Competencias prioritarias

1.

Identificar las necesidades de salud de la poblacion y proporcionar la correcta respuesta
de cuidados de los servicios de salud a los ciudadanos.

Aumentar el seguimiento y la atencién longitudinal al valorar al individuo y la familia
desde la perspectiva de la necesidad de cuidados, en su entorno y en todas las etapas
de la vida, con especial atencion a aquellos que deben ser atendidos en su domicilio.

Responder eficazmente a las necesidades de la poblacion con enfermedades crénicas
prevalentes, a las situaciones de discapacidad, de riesgo de enfermar y de fragilidad.

Garantizar la continuidad de la atencion y los cuidados, mediante la gestion efectiva y la
coordinacién de los recursos humanos y materiales disponibles.

Favorecer el funcionamiento de los equipos multiprofesionales, a través de la
participacién, la reflexion, el andlisis y el consenso y desde el respeto a las competencias
propias y del resto de especialistas y profesionales del ambito comunitario y de la Salud
Publica.
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Objetivo general

Desarrollar en el Centro de Atencién Primaria las competencias requeridas segun el Programa
Oficial de la Especialidad.

Objetivos especificos

1. Mejorar la atencion y seguimiento de los trastornos mentales y adicciones en la atencién
primaria de salud.

2. Contribuir a que las familias aborden eficazmente la crisis y las situaciones de riesgo.

3. Detectar precozmente conductas de riesgo para la salud y promover las conductas
responsables respecto a las actividades de riesgo.

4. Prestar cuidados especializados al adolescente y adulto con problemas de salud a nivel
comunitario junto con otros especialistas y profesionales cuando sea necesario.

5. Educar en materia de salud mental a la persona, familia, grupos y comunidad.

6. Participar en programas comunitarios para disminuir el consumo de alcohol y otras
drogas en poblacién adulta (programa "Bebed Menos") y adolescente.

7. Participar, como equipo interconsultor, en el programa "Salud y Escuela".

8. Desarrollar y colaborar en procesos educativos, dirigidos a usuarios, familias y grupos

significativos del medio comunitario.
9. Conocer y participar en el programa PSI.
10. Fomentar el trabajo en equipo, asi como facilitar la coordinacién interprofesional e internivel.
11.  Afrontar los problemas éticos y legales que se planteen en el proceso de cuidado.

12.  Disefar un plan de aprendizaje que mejor se adapte a las necesidades/demandas
identificadas.

13.  Basar su practica clinica en la mejor evidencia

disponible.Resultados de aprendizaje

1. Conoce las patologias mentales mas prevalentes.

2. Sabe hacer un abordaje integral en los diferentes trastornos mentales.

3. Colabora en la planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluaciéon de programas de
atencién a grupos minoritarios, excluidos o de riesgo, en el ambito comunitario (individual
y grupal).

4, Identifica los efectos adversos de los tratamientos farmacoldgicos.

5. Participa en los talleres psicoeducativos.

6. Participa en la atencion en las urgencias psiquiatricas domiciliarias.

7. Conoce y practica las técnicas de relajacion.

8. Previene y detecta situaciones de exclusion socio-sanitaria, fragilidad y aislamiento
social.

9. Potencia el desarrollo de redes sociales.

10. Comprende el alcance de las dinamicas familiares en el proceso de salud y enfermedad
de sus miembros.

11. Comprende y analiza las relaciones de poder en la familia, los roles, los sistemas de
comunicacion y analiza su relacidn con la existencia y el manejo de problemas de salud.

12.  Considera la atencién al paciente en su contexto familiar.
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13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Institut Catala de la Salut
Camp de Tarragona
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Conoce y valora las necesidades de salud de las familias en sus diferentes etapas de
desarrollo.

Desarrolla el rol de la familia como promotora de salud.

Valora la vivienda como contexto de salud y reconoce la importancia que tiene en la
salud familiar.

Detecta e interviene de forma precoz en situaciones de riesgo y/o violencia doméstica,
violencia laboral, etc.

Previene, detecta e interviene en situaciones de malos tratos y marginacion infantil.

Ayuda en la adaptacion a los cambios de rol debidos a la edad y apoya a las personas
ancianas ante la pérdida de su pareja y de otros seres queridos.

Detecta precozmente el deterioro cognitivo, funcional, fisico y relacional de la persona
mayor.

Presta cuidados especializados para compensar las dependencias y limitaciones
funcionales.

Detecta precozmente problemas de identidad relacionados con el género.

Colabora con los padres en el abordaje de problemas relacionados con la adolescencia,
Su negociacion y la resolucion de problemas y conflictos.

Fomenta el autocuidado, la autoestima, las habilidades sociales y la vida saludables en
general (actividad fisica, alimentacion, salud afectivo-sexual, relaciones
interpersonales...).

Detecta precozmente conductas de riesgo para la salud relacionadas con las
alteraciones de la alimentacion, autolesiones...

Dirige, colabora o participa en programas de EpS dirigidos a adolescentes.

Trabaja con adolescentes con problemas de salud con especial atencion a: Trastornos
de la conducta alimentaria e imagen corporal, conductas antisociales, violencia y
maltrato, drogodependencias y adicciones, entre otros.

Determina la capacidad de aprendizaje de las personas, evaluando el ritmo de
aprendizaje y las aptitudes para comprender y retener en funcion de su nivel de
educacion y edad.

Fundamenta su practica clinica cotidiana en bases cientificas.
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5.5. Rotaciones hospitalarias
Dispositivos

Hospital Universitari Joan XXIII
Hospital Pius Hospital

Hospital Universitari Sant Joan
Hospital Sant Pau i Santa Tecla

Tiempo de rotacion 3 meses

Programa Enfermeria de Enlace y Gestidon de Casos, Hospitalizacion a domicilio y hospital de

dia, Unidad de Heridas cronicas, Unidad de educacién diabetolégica, Servicios de urgencias

adultos / pediatria (intermedios, unidad coronaria, cédigo ICTUS), Ostomias.
La rotacién por este dispositivo contribuye a la adquisicion de las siguientes competencias.

Competencias avanzadas

1. Competencias vinculadas con la provisién de cuidados avanzados en la atencién clinica
directa en el ambito de la atencion familiar y comunitaria a personas a lo largo de su ciclo
vital y a las familias en todas sus etapas, tanto en lo que se refiere a su gestién, como

planificacién y desarrollo, de acuerdo a las necesidades de la poblacion y a las
exigencias de los servicios de salud:
- Clinica y metodologia avanzada.
- Atencion en la adolescencia.
- Atencioén a la salud general en la etapa adulta.
- Atencién a la salud sexual, reproductiva y de género.
- Atencion a las personas ancianas.
- Atencion a las familias.
- Atencion ante situacién de fragilidad o riesgo socio-sanitario.
2. Competencias vinculadas con la salud publica y comunitaria y a situaciones de
emergencia y catastrofe.
3. Competencias vinculadas con la Docencia, dirigidas tanto a las personas y familias como
a estudiantes y otros profesionales.
4. Competencias vinculadas con la gestion de cuidados y servicios en el ambito familiar y

comunitario, con la finalidad de aplicarlos segun los principios de equidad, efectividad y
eficiencia y desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en los cuidados

a la comunidad.

5. Competencias vinculadas con la investigacion, cuyas finalidades son: utilizar la mejor

evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente.

28

Guia del itinerario formativo. Residentes de enfermeria familiar y comunitaria



Institut Catala de la Salut

Camp de Tarragona

Unitat Docent Multiprofessional d’Atencié Familiar i Comunitaria
Competencias prioritarias

1. Identificar las necesidades de salud de la poblacién y proporcionar la correcta respuesta
de cuidados de los servicios de salud a los ciudadanos en cualquier &mbito.

2. Garantizar la continuidad de la atencion y los cuidados, mediante la gestion efectiva y la
coordinacién de los recursos humanos y materiales disponibles.

Objetivo general

Desarrollar en el Servicio Hospitalario de los dispositivos hospitalarios acreditados las
competencias requeridas segun el Programa Oficial de la Especialidad.

Objetivos especificos

1. Desarrollar competencias clinicas avanzadas en el manejo del paciente cronico: EPOC,
diabetes, Insuficiencia cardiaca, ostomizados, paciente pluripatolégico, entre otros.

2. Conocer los distintos tipos de tratamiento farmacolégico y no farmacoldgico propios de
cada enfermedad.

Conocer las técnicas y habilidades para aplicar los distintos tratamientos.
Identificar aquellas situaciones que requieran de una atencién inmediata.
Identificar las necesidades de aprendizaje de cada paciente.

Fomentar la autonomia personal.

Fomentar el afrontamiento efectivo de la situacién de salud alterada.

Determinar un plan de aprendizaje adaptado a las necesidades/demandas requeridas.
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Gestionar y facilitar la preparacion y utilizacion adecuadas del material didactico
necesario para impartir la educacion.

10. Conocer los dispositivos y cuidados especificos hospitalarios relacionados con el
proceso de atencién al paciente cronico.

11. Realizar un seguimiento del paciente ostomizado al alta hospitalaria para facilitar su
integracion en su entorno.

12. Prestar cuidados especializados, en el infante y adolescente, en el ambito hospitalario,
junto a otras especialistas y otros profesionales cuando sea preciso, en las situaciones
de: alteraciones del desarrollo infantil, problemas de salud de tipo agudo, discapacidades
y problemas cronicos de salud en la atencion en la infancia y adolescencia.

13.  Conocer los alérgenos mas prevalentes, la inmunoterapia y el tratamiento correcto de los
inhaladores.

14.  Realizar un abordaje integral del nifio obeso y asmatico.

15.  Identificar signos y sintomas de descompensacion, en el periodo post alta en pacientes
pluripatoldgicos.

16.  Elaborar planes de cuidados relacionados con la atencién a estos pacientes.
17.  Elaborar el proceso de planificacion al alta derivados a centros socio sanitarios.

18.  Identificar elementos criticos de continuidad asistencial en el proceso de planificacion al
alta.

19.  Conocer los principios basicos del manejo en el domicilio de pacientes en el programa de
Nutricion Parenteral Domiciliaria.

20.  Conocer los principios basicos en el manejo de la Nutriciéon Enteral a Domicilio.

21.  Elaborar planes de cuidados para pacientes con trastornos de la deglucion, pacientes
portadores de PEG...

22. Desarrollar competencia clinica avanzada en el manejo del paciente crénico pluripatolégico
incluido en el programa de HAD y hospital de dia.
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23. Establecer mecanismos de coordinacion Unidad HAD con los programas de atencion
domiciliaria (ATDOM) de los equipos de atencién primaria.

24.  Realizar una entrevista y una valoracion integral del paciente que llega a urgencias del
hospital.

25.  Conocer los dispositivos y cuidados especificos hospitalarios relacionados con el
proceso de atencién al paciente croénico.

26.  Conocer y realizar técnicas especificas.
27.  Conocer y participar en el programa de PREALT.

28. Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad socio-sanitaria de las
personas.

29. Establecer una comunicacion efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con los
diferentes niveles de atencion de los servicios de salud.

30. Potenciar el trabajo en equipo.
31.  Manejar los conflictos éticos y legales surgidos de la practica.

32. Disenar un plan de aprendizaje que mejor se adapte a las necesidades/demandas
identificadas.

33. Basar su practica clinica en la mejor evidencia

disponible.

34. Resultados de aprendizaje

1. Participa en la atencion a la demanda aguda en todas las etapas del ciclo vital, utilizando
los protocolos, los sistemas de registros habituales y la taxonomia enfermera.

2. Presta cuidados especializados en cualquier etapa del ciclo vital, en el ambito
comunitario, junto a otras especialistas y otros profesionales cuando sea preciso, en las
situaciones de: alteraciones del desarrollo infantil, problemas de salud de tipo agudo,
discapacidades y problemas cronicos de salud.

3. Planifica, ejecuta y evalla programas de gestion de los cuidados a las personas con
enfermedad o dependencia en términos de igualdad, desarrollandolos, tanto en los
dispositivos sanitarios como en el entorno familiar o domiciliario y comunitario.

Explica las enfermedades, las técnicas de autocontrol y los signos y sintomas de alarma.
Detecta las transgresiones y sabe interpretarlas.

Da soporte formativo con técnicas grupales e individuales.

Conoce los tratamientos farmacolégicos y no farmacoldgicos.

Determina la motivacion de las personas en el autoaprendizaje.
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Identifica situaciones de riesgo social (violencia de género, violencia infantil...), conocer
los recursos existentes y el abordaje que puede realizar la enfermera en cualquier etapa
del ciclo vital.

10. Detecta e interviene de modo precoz sobre los problemas de salud prevalentes en los
mayores, asi como las situaciones de fragilidad o aislamiento social de las personas
ancianas.

11.  Identifica necesidades y promueve el uso adecuado de materiales e instrumentos de ayuda
y adaptacion necesarios para realizar las actividades basicas de la vida cotidiana. Detecta
precozmente las situaciones de anormalidad en el desarrollo y la salud infantil.

12.  Potencia la concienciacion y participacion de las familias en el abordaje de los problemasde
salud, de la prevencién de la enfermedad y del desarrollo sano de la familia en cualquiera
de las etapas del ciclo vital; asi como la deteccion de situaciones problematicas y de crisis
en este entorno.

30

Guia del itinerario formativo. Residentes de enfermeria familiar y comunitaria



Institut Catala de la Salut
Camp de Tarragona
Unitat Docent Multiprofessional d’Atencié Familiar i Comunitaria

13.  Establece una comunicacion efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con los
diferentes niveles de atencion de los servicios de salud.

14.  Potencia el trabajo en equipo.
15.  Maneja los conflictos éticos y legales surgidos de la practica.
16.  Utiliza el proceso enfermero en la valoracion del estado de salud.

17.  Determina la capacidad de aprendizaje de las personas, evaluando el ritmo de
aprendizaje y las aptitudes para comprender y retener en funcion de su nivel de
educacion y edad.

5.6. Salud Publica
Tiempo de rotacién: 3-4 semanas
Dispositivos:
ASPCAT (Agencia Salut Publica de Catalunya)
Medicina Preventiva i Epidemiologia (Hospital Joan XXIII)

Medicina Preventiva i Epidemiologia (Hospital St. Joan de Reus)

Competencias en salud publica y comunitaria.

La rotacion por los distintos dispositivos permitira al residente:

1. Analizar la situacion de salud de la comunidad y planificar y desarrollar programas de
promocion de la salud comunitaria.

2. Planificar y participar en el desarrollo de programas de educacion para la salud en la
comunidad.

3. Fomentar y gestionar la participacion comunitaria.

4. Establecer una comunicacion efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con los

diferentes niveles de atencion de los servicios de salud.
La rotacién por este dispositivo contribuye a la adquisicion de las siguientes competencias.

Competencias avanzadas:

1. Competencias vinculadas con la Docencia, dirigidas tanto a las personas y familias como a
estudiantes y otros profesionales.

2. Competencias vinculadas con la investigacion, cuyas finalidades son: utilizar la mejor
evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente.

3. Disefar y desarrollar estrategias de intervencion y participacion comunitaria, centradas en la
promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad.

4, Favorecer el funcionamiento de los equipos multiprofesionales, a través de la participacion,
la reflexion, el analisis y el consenso y desde el respeto a las competencias propias y del
resto de especialistas y profesionales del ambito comunitario y de la Salud Publica.

Objetivos:
1. Conocer la organizacion de la ASPCAT y su plan Estratégico.
2. Conocer los programas y protocolos de proteccion de la salud que se realizan en el

territorio, alimentarios y ambientales.

3. Conocer la legislacion relacionada con la proteccién de la salud. 31
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4. Participar en actividades de promocion de la salud.

5. Colaborar en el desarrollo de los programas de vigilancia epidemiologica

6. Conocer el sistema de informacién, seguimiento, registro y control de aquellas
enfermedades de declaracién obligatoria.

7. Conocer el circuito de notificacion de les enfermedades de declaracion obligatoria en brotes
epidémicos.

8. Conocer los programes de salud del Departament de Salut.

9. Adquirir habilidades basicas en investigacién epidemiologica

10. Conocer el calendario vacunal sistematico vigente.

11. Conocer las indicaciones generales de las vacunas recomendadas para los pacientes con

condiciones de riesgo (p. ex., neumococo, herpes zoster, hepatitis B, etc.).

12. Participar en la administracion segura de vacunas: vias de administracion, registro correcto

y informacién al paciente sobre los efectos adversos mas habituales.

13.  Conocer los criterios para identificar las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria

(IRAS).

14. Reconocer los principales mecanismos de transmisibn de los microorganismos

multiresistentes.

15.  Conocer protocolos de indicacién de las precauciones de aislamiento (gotas, contacto, aire)

en pacientes hospitalizados.
16. Conocer les medidas de prevencién y control de les infecciones de origen ambiental.

17.  Observar i/o colaborar en la realizacién de auditorias sobre el cumplimento de la higiene de

manos.
18. Participar en sesiones clinicas i formacion interna del Servicio

Introduccion a la competencia en urgencias, emergencias y catastrofes

La competencia clinica avanzada en el ambito familiar y comunitario: atencién ante urgencias,
emergencias y catastrofes se adquirira a través de:
Urgencias Hospital Universitari Joan XXIIl / Pius Hospital / Hospital Universitari Sant Joan /
Hospital Sant Pau i Santa Tecla. Hospital: guardias
Urgencias en centros de urgencias en atencion primaria (CUAP): guardias
Sistema de Emergencias Médicas (SEM): rotacién

El aprendizaje en estos dispositivos permitira al residente:
a) Actuar individualmente y/o en equipo ante situaciones de urgencia.
b) Colaborar en la prevencion e intervencidn en situaciones de emergencias y catastrofes.

La Unidad Docente, en colaboracién con los distintos dispositivos, valora la competencia a
adquirir, los objetivos generales y especificos, los resultados de aprendizaje y gradua la
supervision de las actividades que llevan a cabo las residentes en estas areas.

Para guiar el proceso de supervision en estas areas se tendra en cuenta el Real Decreto
183/2008 de 8 de febrero sobre supervision de los residentes, cuyo capitulo V (articulos 14 y
15) hace alusiéon al deber general de supervision y a la responsabilidad progresiva del
residente.

Las ideas fundamentales contenidas en este capitulo pueden resumirse en los siguientes
puntos:

+ Toda la estructura del sistema sanitario se encuentra en disposicion de ser utilizada
para la formacion de especialistas (ademas del grado y de la formacién continuada).

* De lo anterior deriva un deber general de supervision inherente por el hecho de
prestar servicios en las unidades asistenciales donde se formen los residentes.

El sistema formativo implica una asuncién progresiva de responsabilidades y una supervision
decreciente. Los residentes asumiran las indicaciones de los especialistas con los que presten
los servicios. El caracter progresivo obliga a especificar diferentes niveles de responsabilidad
en funcion de las tareas y técnicas a desarrollar por el residente. La idea de la supervisigp
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decreciente es también importante para garantizar que el residente progresa y madura en su
asuncioén de responsabilidades.

En el transcurso de este periodo el residente adquirira mayor autonomia y responsabilidad,
interviniendo de manera directa y siendo por tanto la supervisién, si es requerida a posteriori.
De todas formas, siempre se ha de garantizar estar en contacto con el docente para
aclaraciones y las tomas de decisiones que puedan surgir. Los mencionados tutores de
enfermeria visaran por escrito los documentos relativos a las actividades asistenciales. El tutor
podra impartir instrucciones especificas sobre el grado de responsabilidad de los residentes a
su cargo, segun las caracteristicas de la especialidad y el proceso individual.

Se deduce, por tanto, que el afo de residencia no constituye por si mismo el Unico que
determina de forma automatica, el grado de autonomia y de necesidad de supervision del
residente. Los afios de experiencia como enfermera generalista, la formacién previa del
residente (si la tuviera), procedimiento de evaluacion formativa, u otras condiciones pueden
matizarlo o modificar los niveles de supervision y responsabilidad y es tarea del tutor hacerlo
explicito.

Para la supervision se tendra en cuenta:

Nivel de supervision Valoracion

Las habilidades adquiridas permiten al residente
llevar a cabo actuaciones de manera
independiente, sin necesidad de tutorizacion
directa. Por lo tanto, el residente ejecuta y después
informa. Solicita supervision si lo considera
necesario.

Nivel 1 Supervision baja o a demanda

El residente tiene suficiente conocimiento, pero no
alcanza la suficiente experiencia para realizar una
determinada actividad asistencial de forma
independiente. Estas actividades deben realizarse
bajo supervision directa del personal sanitario de
plantilla.

Nivel 2 Supervisién intermedia

El residente solo tiene un conocimiento tedrico de
determinadas actuaciones, pero ninguna
experiencia. Estas actividades son realizadas por
personal sanitario de plantilla 'y
observadas/asistidas en su ejecucion por el
residente.

Nivel 3 Supervision alta

e La supervision, especialmente durante el primer afio debe ser activa, es decir, debe
estar incluida en los procedimientos de trabajo y no ser exclusivamente dependiente
de que el propio residente la demande. Este principio debe tenerse muy en cuenta
para las guardias en Urgencias y servicio de Atencion continuada.

e Durante el primer afio se observara un principio de responsabilidad minima o media
en el que el residente, solo tiene un conocimiento tedrico de determinadas
actuaciones, pero poca o insuficiente experiencia. Estas actividades deben realizarse
bajo la supervision directa del personal sanitario de plantilla.

e En el segundo afio se alcanzara una responsabilidad maxima, en la que se podran
realizar actuaciones de manera independiente, sin necesidad de tutorizacién directa.
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Por lo tanto, el residente ejecuta y después informa. Podria solicitar supervision si lo
considera necesario.

A continuacién, se detallan los dispositivos en los que las residentes desarrollaran la
competencia de atencidn a las urgencias y emergencias.

5.8.

Urgencias Hospital Universitario Joan XXIll, Pius Hospital de Valls, Hospital

Universitario Sant Joan de Reus, Hospital Sant Pau i Santa Tecla: guardias

La

rotacion por este dispositivo contribuye a la adquisicion de las siguientes

competencias.Competencias avanzadas

1.

Competencias vinculadas con la provisién de cuidados avanzados en la atencién clinica
directa en el ambito de la atencion familiar y comunitaria a personas a lo largo de su ciclo
vital y a las familias en todas sus etapas, tanto en lo que se refiere a su gestién, como
planificacién y desarrollo, de acuerdo a las necesidades de la poblacion y a las
exigencias de los servicios de salud:

- Clinica y metodologia avanzada.

- Atencion en la adolescencia.

- Atencion a la salud general en la etapa adulta.

- Atencion a la salud sexual, reproductiva y de género.

- Atencion a las personas ancianas.

- Atencion a las familias.

- Atencion ante situacion de fragilidad o riesgo socio-sanitario.

Competencias vinculadas con la salud publica y comunitaria y a situaciones de
emergencia y catastrofe.

Competencias vinculadas con la docencia, dirigidas tanto a las personas y familias como
a estudiantes y otros profesionales.

Competencias vinculadas con la gestion de cuidados y servicios en el ambito familiar y
comunitario, con la finalidad de aplicarlos segun los principios de equidad, efectividad y
eficiencia y desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en los cuidados
a la comunidad.

Competencias vinculadas con la investigacion, cuyas finalidades son: utilizar la mejor
evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente.

Competencias prioritarias

1.

Identificar las necesidades de salud de la poblacion y proporcionar la correcta respuesta
de cuidados de los servicios de salud a los ciudadanos en cualquier ambito.

Garantizar la continuidad de la atencion y los cuidados, mediante la gestidn efectiva y la
coordinacién de los recursos humanos y materiales disponibles.
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Dispositivo: Hospital Universitari Joan XXIlI

Dispositivo: Pius Hospital

Dispositivo: Hospital Universitari Sant Joan

Dispositivo: Hospital Sant Pau i Santa Tecla

Objetivo generales

1.

2.
3.

Desarrollar en las guardias en el Hospital Universitario de Joan XXIII las competencias
requeridas segun el Programa Oficial de la Especialidad.

Actuar individualmente y/o en equipo ante situaciones de urgencia

Colaborar en la prevencion e intervencion en situaciones de emergencias y catastrofes.

Objetivos especificos

1.

e

© ©® N o O

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Realizar una entrevista y una valoracion integral del paciente que llega a urgencias del
hospital.

Obtener datos clinicos que contribuyan a la elaboracién de la historia clinica del
paciente.

Establecer una comunicacion efectiva y relacion terapéutica con el paciente y familiares.

Realizar una exploracién y deteccion de signos y sintomas de alerta, especialmente en
patologias crénicas.

Identificar criterios de demanda y atencién urgente.

Colaborar en los métodos y técnicas de diagnosticos segun protocolos.
Aplicar planes de cuidados de enfermeria segun necesidades.

Conocer e identificar los signos y sintomas de alarma en la patologia urgente.

Utilizar la metodologia y taxonomia enfermera en: la valoracién integral del individuo y su
estado de salud, la identificacion de problemas / diagndsticos de enfermeria, las
intervenciones y actividades pertinentes, asi como en la evaluacion de sus resultados.

Conocer las técnicas de los diferentes cuidados de enfermeria en el &mbito urgente.

Utilizar el programa informatico pertinente para el registro y consulta de la informacion
necesaria en el abordaje del usuario como de su familia.

Fomentar el trabajo en equipo, asi como facilitar la coordinacién interprofesional e
internivel.

Conocer y manejar dispositivos, aparatos y técnicas propias del servicio de urgencias.
Administrar y manejar los farmacos mas habituales.

Desarrollar competencias y habilidades en el proceso asistencial ante situaciones de
emergencia.

Fomentar el trabajo en equipo, asi como facilitar la coordinacion interprofesional e
internivel.

Afrontar los problemas éticos y legales que se plantean en el proceso de cuidado al
individuo y / o familia.

Detectar situaciones de fragilidad o riesgo socio-sanitario.

Recibir, acoger y determinar el nivel de gravedad para establecer la prioridad de la
atencion, resolverla si esta en el marco de sus competencias o derivarla si debe ser
finalizada por otro profesional.
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Detectar las necesidades fisicas, psiquicas y sociales de los usuarios y familias y
proporcionar los cuidados de enfermeria pertinentes.

Disefiar un plan de aprendizaje que mejor se adapte a las necesidades/demandas
identificadas.

Basar su practica clinica en la mejor evidencia disponible.

Resultados de aprendizaje

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Participa en la atencién a la demanda aguda en todas las etapas del ciclo vital, utilizando
los protocolos, los sistemas de registros habituales y la taxonomia enfermera.

Detecta e interviene de modo precoz sobre los problemas de salud prevalentes en los
mayores, asi como las situaciones de fragilidad o aislamiento social de las personas
ancianas.

Potencia la concienciacion y participacion de las familias en el abordaje de los problemas
de salud, de la prevencion de la enfermedad y del desarrollo sano de la familia en
cualquiera de las etapas del ciclo vital; asi como la deteccién de situaciones
problematicas y de crisis en este entorno.

Detecta y realiza las intervenciones oportunas en grupos excluidos o en riesgo de
exclusion social (inmigrantes, minorias étnicas y otros colectivos).

Detecta e interviene precozmente en situaciones de fragilidad socio-sanitaria de las
personas en todas las etapas vitales.

Establece una comunicacion efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con los
diferentes niveles de atencién de los servicios de salud.

Potencia el trabajo en equipo.
Maneja los conflictos éticos y legales surgidos de la practica.
Utiliza el proceso enfermero en la valoracion del estado de salud.

Maneja eficazmente los recursos de soporte vital y las técnicas de atencion en
laurgencia en el &mbito comunitario.

Garantiza la seguridad del paciente y el entorno para prevenir posibles complicaciones
derivadas de la situacién de urgencias.

Atiende a la familia y entorno en las situaciones de urgencia.

Identifica los recursos disponibles ante situaciones de emergencia, su organizacién y
responsabilidades. ldentificar y movilizar los recursos (propios, de la red social y/o
comunitaria) que mejor se adapten a las necesidades de los mayores y sus cuidadores.

Colabora en los dispositivos de actuacion ante emergencias y catastrofes.
Conoce y realiza las técnicas de enfermeria que se efectian en este servicio.
Realiza los cuidados de enfermeria con la maxima seguridad para el usuario.
Atiende la demanda urgente de forma prioritaria respecto a la no urgente.

Conoce vy utiliza los protocolos de la patologia aguda.

Conoce el programa informéatico existente y registra adecuadamente los procesos.
Cuida el material y hace reposicidon del mismo.

Identifica los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades.

Garantiza la continuidad asistencial

Implica el usuario y / o familia en el proceso.

Administra los tratamientos indicados segun pauta y necesidad del usuario.
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Proporciona educacién sanitaria adecuada a las necesidades.
Conoce los circuitos de derivacion en caso necesario.

Determina la capacidad de aprendizaje de las personas, evaluando el ritmo de
aprendizaje y las aptitudes para comprender y retener en funcién de su nivel
deeducacion y edad.

Fundamenta su practica clinica cotidiana en bases cientificas.

Urgencias en Centros de urgencias en Atenciéon Primaria (CUAP): guardias

rotacion por este dispositivo contribuye a la adquisicion de las siguientes

competencias.Competencias avanzadas

1.

Competencias vinculadas con la provisién de cuidados avanzados en la atencién clinica
directa en el ambito de la atencién familiar y comunitaria a personas a lo largo de su ciclo
vital y a las familias en todas sus etapas, tanto en lo que se refiere a su gestién, como
planificacién y desarrollo, de acuerdo a las necesidades de la poblaciéon y a las
exigencias de los servicios de salud:

- Clinica y metodologia avanzada.

- Atencioén en la infancia.

- Atencion en la adolescencia.

- Atencion a la salud general en la etapa adulta.

- Atencion a la salud sexual, reproductiva y de género.

- Atencion a las personas ancianas.

- Atencion a las familias.

- Atencion ante situacion de fragilidad o riesgo socio-sanitario

Competencias vinculadas con la salud publica y comunitaria y a situaciones de
emergencia y catastrofe.

Competencias vinculadas con la Docencia, dirigidas tanto a las personas y familias como
a estudiantes y otros profesionales.

Competencias vinculadas con la gestion de cuidados y servicios en el ambito familiar y
comunitario, con la finalidad de aplicarlos segun los principios de equidad, efectividad y
eficiencia y desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en los cuidados
a la comunidad.

Competencias vinculadas con la investigacién, cuyas finalidades son: utilizar la mejor
evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente.

Competencias prioritarias

1.

Identificar las necesidades de salud de la poblacién y proporcionar la correcta respuesta
de cuidados de los servicios de salud a los ciudadanos en cualquier ambito (centro de
atencion, domicilio, escuela, lugar de trabajo...).

Establecer y dirigir redes centinelas de epidemiologia de los cuidados.

Desarrollar indicadores de actividad y criterios de calidad de los cuidados en el ambito
familiar y comunitario.

Aumentar el seguimiento y la atencion longitudinal al valorar al individuo y la familia
desde la perspectiva de la necesidad de cuidados, en su entorno y en todas las etapas
de la vida, con especial atencién a aquellos que deben ser atendidos en su domicilio.
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Responder eficazmente a las necesidades de la poblaciéon con enfermedades crénicas
prevalentes, a las situaciones de discapacidad, de riesgo de enfermar y de fragilidad.

Disefiar y desarrollar estrategias de intervencion vy participacién comunitaria, centradas
en la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad.

Garantizar la continuidad de la atencion y los cuidados, mediante la gestion efectiva y la
coordinacién de los recursos humanos y materiales disponibles.

Favorecer el funcionamiento de los equipos multiprofesionales, a través de la
participacion, la reflexion, el analisis y el consenso y desde el respeto a las competencias
propias y del resto de especialistas y profesionales del &mbito comunitario y de la Salud
Publica.

Mejorar la practica enfermera en el ambito familiar y comunitario a través de la
investigaciéon en cuidados enfermeros y de la participacion en lineas de investigacion
multiprofesionales.

Dispositivo: CUAP
CUAP Sant Pere de Reus

Direccion de contacto Cami de Riudoms, 53 | 43202 Reus

Teléfono 977 77 85 12

CUAP Salou

Direccion de contacto Carrer del Carrilet, 12 | 43840 Salou, Tarragona

Teléfono 977 38 30 18

PAC TORREFORTA

Direccion de contacto Carrer Gomera, 10 | 43006 Tarragona

Teléfono 977 54 80 88
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Objetivo General

Desarrollar en el CUAP y en los Equipos de Atencion Primaria las competencias requeridas
segun el Programa Oficial de la Especialidad

Objetivos Especificos

1.

10.
11.

12.

Recibir, acoger y determinar el nivel de gravedad para establecer la prioridad de la
atencion, resolverla si estd en el marco de sus competencias o derivarla si debe ser
finalizada por otro profesional.

Detectar las necesidades fisicas, psiquicas y sociales de los usuarios y familias y
proporcionar los cuidados de enfermeria pertinentes.

Conocer e identificar los signos y sintomas de alarma en la patologia urgente.

Utilizar la metodologia y taxonomia enfermera en: la valoracion integral del individuo y su
estado de salud, la identificacion de problemas / diagndsticos de enfermeria, las
intervenciones y actividades pertinentes, asi como en la evaluacién de sus resultados.

Conocer las técnicas de los diferentes cuidados de enfermeria en el ambito urgente.

Utilizar el programa informatico pertinente para el registro y consulta de la informacion
necesaria en el abordaje del usuario como de su familia.

Utilizar y manejar la historia clinica compartida.

Fomentar el trabajo en equipo, asi como facilitar la coordinacién interprofesional e
internivel.

Afrontar los problemas éticos y legales que se plantean en el proceso de cuidado al
individuo y / o familia.

Detectar situaciones de fragilidad o riesgo socio-sanitario.

Disefiar un plan de aprendizaje que mejor se adapte a las necesidades/demandas
identificadas.

Basar su practica clinica en la mejor evidencia

disponible.Resultados de aprendizaje

1.

Participar en la atencion a la demanda aguda en todas las etapas del ciclo vital,
utilizando los protocolos, los sistemas de registros habituales y la taxonomia enfermera.

Prevenir la enfermedad de los nifios y las nifias en el contexto familiar y comunitario.

Identificar situaciones de riesgo social (violencia de género, violencia infantil...), conocer
los recursos existentes y el abordaje que puede realizar la enfermera en cualquier etapa
del ciclo vital.

Detectar e intervenir de modo precoz sobre los problemas de salud prevalentes en los
mayores, asi como las situaciones de fragilidad o aislamiento social de las personas
ancianas.

Identificar necesidades y promover el uso adecuado de materiales e instrumentos de
ayuda y adaptacion necesarios para realizar las actividades basicas de la vida cotidiana.

Potenciar la concienciacion y participacion de las familias en el abordaje de los
problemas de salud, de la prevencion de la enfermedad y del desarrollo sano de la
familia en cualquiera de las etapas del ciclo vital; asi como la deteccidn de situaciones
problematicas y de crisis en este entorno.

Detectar y realizar las intervenciones oportunas en grupos excluidos o en riesgo de
exclusion social (inmigrantes, minorias étnicas y otros colectivos).

Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad socio-sanitaria de las
personas en todas las etapas vitales.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
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Establecer una comunicacion efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con los
diferentes niveles de atencion de los servicios de salud.

Potenciar el trabajo en equipo.
Manejar los conflictos éticos y legales surgidos de la practica.
Utilizar el proceso enfermero en la valoracién del estado de salud.

Manejar eficazmente los recursos de soporte vital y las técnicas de atencion en la
urgencia en el ambito comunitario.

Garantiza la seguridad del paciente y el entorno para prevenir posibles complicaciones
derivadas de la situacién de urgencias.

Atiende a la familia y entorno en las situaciones de urgencia.

Identifica los recursos disponibles ante situaciones de emergencia, su organizacion y
responsabilidades. Identificar y movilizar los recursos (propios, de la red social y/o
comunitaria) que mejor se adapten a las necesidades de los mayores y sus cuidadores.

Colabora en los dispositivos de actuacion ante emergencias y catastrofes.
Conoce y realiza las técnicas de enfermeria que se efectian en este servicio.
Realiza los cuidados de enfermeria con la maxima seguridad para el usuario.
Atiende la demanda urgente de forma prioritaria respecto a la no urgente.
Conoce vy utiliza los protocolos de la patologia aguda.

Conoce el programa informatico existente y registra adecuadamente los procesos.
Cuida el material y hace reposiciéon del mismo.

Identifica los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades.
Garantiza la continuidad asistencial.

Utiliza la metodologia enfermera.

Implica el usuario y / o familia en el proceso.

Administra los tratamientos indicados segun pauta y necesidad del usuario.
Proporciona educacién sanitaria adecuada a las necesidades.

Conoce los circuitos de derivaciéon en caso necesario.

Basar su practica clinica en la mejor evidencia disponible.

Determina la capacidad de aprendizaje de las personas, evaluando el ritmo de
aprendizaje y las aptitudes para comprender y retener en funcion de su nivel de
educacion y edad.

Fundamenta su practica clinica cotidiana en bases cientificas.

Se realizaran 4 guardias al mes: 2 intersemanales y dos de fin de semana. Se
distribuiran en 1 guardia de fin de semana y 1 entresemana en el centro hospitalario y
1guardia de fin de semana y 1 entresemana en el CUAP

Guardias en CUAP

Se realizaran 4 guardias al mes: 2 intersemanales y dos de fin de semana en CUAP.
Horas totales: 37 horas mensuales
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Horarios

Se realizaran en horario de tarde y en fin de semana en todos dispositivos. Se haran una media
de 4 guardias al mes: 2 intersemanales y 2 en fin de semana.

Se realizardn modulos de 5 horas y de 12 horas. Siendo el horario de guardia entre semana
de 15a 20 h y de fin de semana de 8 h a 20 h. (R.D.1146 / 2006). Realizadndose mensualmente
2 guardias intersemanales y 2 de fin de semana. Se realizaran 408 h / anuales.

5.10. Sistema de Emergencias Médicas (SEM): rotacién

La

rotacion por este dispositivo contribuye a la adquisicion de las siguientes

competencias.Competencias avanzadas

1.

Competencias vinculadas con la provisién de cuidados avanzados en la atencién clinica
directa en el ambito de la atencién familiar y comunitaria a personas a lo largo de su ciclo
vital y a las familias en todas sus etapas, tanto en lo que se refiere a su gestién, como
planificacién y desarrollo, de acuerdo a las necesidades de la poblacion y a las
exigencias de los servicios de salud:

- Clinica y metodologia avanzada.

- Atencion en la infancia.

- Atencién en la adolescencia.

- Atencién a la salud general en la etapa adulta.

- Atencioén a la salud sexual, reproductiva y de género.

- Atencion a las personas ancianas.

- Atencion a las familias.

- Atencion ante situacion de fragilidad o riesgo socio-sanitario.
Competencias vinculadas a situaciones de emergencia y catastrofe.

Competencias vinculadas con la Docencia, dirigidas tanto a las personas y familias como
a estudiantes y otros profesionales.

Competencias vinculadas con la gestion de cuidados y servicios en el ambito familiar y
comunitario, con la finalidad de aplicarlos segun los principios de equidad, efectividad y
eficiencia y desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en los cuidados
a la comunidad.

Competencias vinculadas con la investigacion, cuyas finalidades son: utilizar la mejor
evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente.

Competencias prioritarias

1.

Identificar las necesidades de salud de la poblacién y proporcionar la correcta respuesta
de cuidados de los servicios de salud a los ciudadanos.

Aumentar el seguimiento y la atencion longitudinal al valorar al individuo y la familia
desde la perspectiva de la necesidad de cuidados, en su entorno y en todas las etapas
de la vida, con especial atencion a aquellos que deben ser atendidos en su domicilio.

Responder eficazmente a las necesidades de la poblacién con enfermedades cronicas
prevalentes, a las situaciones de discapacidad, de riesgo de enfermar y de fragilidad.

Favorecer el funcionamiento de los equipos multiprofesionales, a través de la
participacion, la reflexion, el analisis y el consenso y desde el respeto a las competencias
propias y del resto de especialistas y profesionales del &mbito comunitario y de la Salud
Publica.
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Afo de residencia R2

Direccion de contacto Pablo Iglesias, 101-115 | 08908 Hospitalet del Llobregat
Teléfono 932 644 430

Objetivo General

Desarrollar en el SEM las competencias requeridas segun el Programa Oficial de la
Especialidad.

Objetivos especificos

1.

© N o O v N

10.
11.
12.
13.

14.

Actuar individualmente y/o en equipo ante situaciones de urgencia.
Colaborar en la prevencion e intervencién en situaciones de emergencias.
Conocer el funcionamiento del SEM y su coordinacion con centros sanitarios.
Conocer los protocolos y procedimientos que se utilizan en la unidad.
Desarrollar la atencion desde la perspectiva de seguridad.

Gestionar y valorar los incidentes.

Conocer los diferentes codigos de activacion.

Colaborar en la realizacion de las técnicas mas frecuentes en la atencion
extrahospitalaria.

Conocer las indicaciones y dosis de los principales farmacos utilizados en la emergencia
médica.

Fomentar el trabajo en equipo.
Afrontar los problemas éticos y legales planteados en el proceso de atencion.
Detectar situaciones de fragilidad socio-sanitaria.

Disefiar un plan de aprendizaje que mejor se adapte a las necesidades/demandas
identificadas.

Basar su practica clinica en la mejor evidencia

disponible.Resultados de aprendizaje

1.

© 0 N o g koD

N T N
A

Da a conocer la ubicacion de la base y su zona de influencia.

Realiza check-list junto con el tutor para conocer el material y su ubicacion.
Identifica las medidas de autoproteccion (guantes, casco, reflectante...).
Conoce las pautas y normas de seguridad ante los diferentes escenarios.
Conoce las pautas de actuacion especifica en traslados interhospitalarios.
Realiza la valoracion del paciente.

Conoce las habilidades técnicas requeridas.

Conoce las técnicas utilizadas ante el paciente traumético.

Domina el material electromédico.

Aplica las normas de radiocomunicacién propias de la institucion.
Colabora en la derivaciéon de un paciente al centro sanitario adecuado.

Sabe trabajar en equipo.
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14.

15.

16.
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Manejar los conflictos éticos y legales surgidos de la practica.

Identifica los recursos disponibles ante situaciones de emergencia, su organizacion y
responsabilidades.

Determina la capacidad de aprendizaje de las personas, evaluando el ritmo de
aprendizaje y las aptitudes para comprender y retener en funciéon de su nivel de
educacioén y edad.

Fundamenta su practica clinica cotidiana en bases cientificas.
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6. Competencia en investigacion

La investigacién en enfermeria en Atencion Primaria es la evolucién natural de la practica de
los cuidados de salud basados en la evidencia cientifica, el desarrollo de este apartado se
realizara en el contexto formativo esencialmente pues esta intimamente ligado al desarrollo del
grado en enfermeria y a la especialidad de la enfermeria familiar y comunitaria.

La practica asistencial actual exige a todos los sanitarios el uso consciente, explicito y juicioso
de la actual y mejor evidencia que aporta la investigacion sobre el cuidado individualizado de
los pacientes.

Por lo tanto, la metodologia de investigacién en enfermeria, al igual que en el resto de las
disciplinas sanitarias, exige cada vez mas el conocimiento de los sistemas de busquedas
bibliograficas que permitan responder a las preguntas planteadas en los cuidados de
enfermeria, asi como la formacién en lectura critica de la informacion publicada, y la
participacién y elaboracion de proyectos de investigacion que den contestacién a aquellas
dudas clinicas no resueltas todavia.

Objetivos
+ Basar la practica clinica del residente en la mejor evidencia disponible.
* Realizar una lectura critica de originales.

« Conocer las principales fuentes de documentacion cientifica y tener habilidades en su
manejo.

+ Conocer los principios basicos de disefios de proyectos de investigacion.
+ Conocer los principios éticos de la investigacion biomédica.
» Generar conocimiento cientifico.
» Difundir el conocimiento cientifico.
Resultados de aprendizaje

+ Entiende y aplica los conceptos centrales del método cientifico incluyendo la
formulacién de hipotesis, los errores estadisticos, el calculo de los tamafios de
muestras y los métodos estadisticos ligados al contraste de hipétesis.

* Fundamenta su practica clinica cotidiana en bases cientificas.

« Busca y selecciona documentacion clinica especifica de su especialidad.

* Lee e interpreta criticamente, con una visién aplicativa, la documentacion cientifica.
» Elabora procedimientos, protocolos y guias de practica clinica.

* Aplica los principios éticos de la investigacion cientifica.

+ Disefa, desarrolla y elabora un proyecto de investigacion, especialmente los que
estén vinculados con la especialidad.

» ldentifica necesidades de investigacidon desde su practica clinica.

* Innova en el campo de la definicion de diagndsticos, intervenciones y resultados en
enfermeria familiar y comunitaria.

« Escribe trabajos cientificos propios de su especialidad.
« Expone y defiende eficazmente trabajos cientificos propios de su especialidad.

+ Transmite a los ciudadanos o a la poblacion, de forma adaptada e inteligible, los
hallazgos del conocimiento cientifico.
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Actividades

Auto aprendizaje tutorizado.
Auto aprendizaje de campo.
Disefio de un proyecto de investigacion.

Actividades de portafolios del residente: lectura critica de un articulo y busqueda
bibliografica.

Talleres o sesiones tedricas con metodologia activa en el centro de salud

Programa formativo en la Unidad Docente (ver apartado programa de formacion
tedrica). Actividades dirigidas en el programa formativo:

- Hacer preguntas clinicas a partir de la actividad asistencial durante el periodo de
estancia en el EAP de referencia, segun metodologia y guion preestablecido.

- Hacer busqueda bibliografica a nivel basico.

- Escribir un resumen del proyecto de investigacion.
- Hacer lectura critica a nivel basico.

- Desarrollar el proyecto de investigacion.

- Realizar la presentacion del trabajo de investigacion para la difusién en diferentes
formatos.

- Envio del trabajo de investigacion y las presentaciones.

Presentacion de comunicacion en Jornada o Congreso. Es obligatorio presentarla en
la Jornada de Investigacion realizada por la Unidad Docente y la Unidad de Soporte a
la Investigacion.

R1: presentacidon parte tedrica del proyecto de investigacion y R2: presentacion
proyecto de investigacion.

Recomendaciones para el cumplimiento del itinerario de investigacion en el periodo de
residencia Enfermeria Familiar y Comunitaria

Para asegurar que los residentes disponen de una formacion practica en metodologia
de investigacion de utilidad en el desarrollo de la vida profesional, desde la Unidad
Docente se planifica la adquisicion de conocimientos y habilidades para la busqueda
de forma continua y progresiva a lo largo de los dos afos de residencia.

La formacién en metodologia de investigacion debe ir de la teoria a la practica, en un
continuo formativo orientado a la practica y con una evaluacion estructurada, objetiva
y continuada a lo largo del periodo de la residencia.

En el proceso formativo se aprendera o actualizaran los conocimientos para formular
preguntas clinicas avanzadas, realizar busquedas bibliograficas, disefiar
correctamente un protocolo de investigacion en cada uno de sus apartados, la
elaboracién de publicaciones para la comunicacion de resultados, asi como los
recursos disponibles para el apoyo y financiacién de la investigacion.

Los residentes deben llevar a cabo todo el proceso de desarrollo y realizacion de un
protocolo de investigacion. Si en el centro hay una linea de investigacion puede estar
vinculado a ésta si se asegura que el trabajo es nuevo y especifico y que lo Unico que
se utiliza es la base de datos. Si no es asi el residente debe colaborar en la busqueda
del centro y hacer su propio trabajo. Si en el centro no hay una linea de investigacién
establecida el residente hara la propuesta siguiendo las indicaciones y
recomendaciones hechas por el tutor.
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Actores implicados en el proceso de investigacion

Tutor. Cada centro dispone de al menos un tutor referente para la investigacion que
se encarga de supervisar todo el proceso formativo.

Técnico de salud. Todas las unidades docentes para el correcto desarrollo del
programa contaran con Técnicos en Salud Publica. EI numero de técnicos y su
dedicacion a la Unidad dependera del numero de residentes en formacion y de las
peculiaridades de la Unidad y Subcomisiones Docentes (dispersion geogréfica,
centros adscritos, actividades programadas, etc.). Las reuniones periddicas con los
técnicos de salud, de dos a cuatro presenciales por afio de residencia, son
imprescindibles y deben participar los residentes junto con los tutores referentes. El
resto del trabajo conjunto se realizara de forma telematica.

Unidad de Soporte a la Investigacion. Constituida por médicos, enfermero vy
estadistico de la IDIAP Jordi Gol, que prestaran soporte a la investigacion cuando el
residente lo requiera.

Comision Asesora. La comision asesora disefia e imparte los cursos y médulos que
contempla el programa formativo.
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7. Competencia docente

Programacion de las sesiones clinicas y bibliograficas en las que participara el residente.

El residente en enfermeria familiar y comunitaria, cuenta entre sus valores, el compromiso con
el desarrollo profesional, lo que implica que debe estar comprometido con el desarrollo general
de su profesion y particularmente con el de su principal ambito de trabajo. La polivalencia de su
trabajo es una caracteristica de la especialidad y un incentivo para participar activamente en la
investigacioén, desarrollo, consolidacion y actualizacion de su propio cuerpo de conocimientos y
marco de actuacion.

El cuerpo de conocimientos viene dado por diferentes vias, entre ellas encontramos la
formacion que ofrece la Unidad Docente y la Direccion General de Planificacion y Recerca en
Salud, el auto aprendizaje tutorizado, el autoaprendizaje de campo y las sesiones de
transmision de informacion, sesiones de discusion y practicas que son las ofrecidas en los
propios Centros de Atencién Primaria donde pertenecen los residentes o dispositivos de
rotacion.

En estos dos ultimos, se imparten sesiones clinicas, bibliograficas y de actualizacion. Las
sesiones clinicas son entendidas como una formacion practica apoyada en conceptos tedricos
relacionados con un tema de interés. Se constituyen de varias partes en las que primero se
exponen casos clinicos con datos e imagenes necesarias para responder a preguntas y
después se ponen en comun respuestas y la explicacion tedrica.

Las sesiones bibliograficas pretenden partir de problemas relevantes en la practica profesional
para después buscar, identificar y analizar con espiritu critico la evidencia que la literatura
presenta al respecto.

Ademas de las sesiones clinicas y las bibliograficas, se realizan sesiones de actualizacion de
las guias de practica clinica y de los protocolos del centro.

Las sesiones clinicas, las bibliograficas y las de actualizacion se realizan normalmente con
caracter quincenal cada una de ellas en los centros de salud al que pertenecen las residentes.
La periodicidad puede ser variable en el resto de dispositivos.

Una caracteristica importante de estas sesiones son la variedad de disciplinas y especialidades
que la imparten (enfermeras, médicos, pediatras, psicélogos, psiquiatras, traumatdlogos,
cardidlogos, gestoras de casos, enfermeras especialistas en salud mental...), resultando
enriquecedor en cuanto al resultado de aprendizaje.

Es deber y actividad del portafolios de la residente impartir una sesion
clinica/bibliografica/actualizacién en el transcurso de su residencia. Siendo aconsejable realizar
de dos a tres anuales.

La formacién tedrica y practica clinica de este programa se llevara a cabo durante la jornada
laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en concepto de atencién continuada y de las
horas personales de estudio al margen de dicha jornada.
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8. Rotaciones, actividades minimas y competencias

La atencidn integral y personalizada que realiza la enfermera comunitaria requiere de
intervenciones multiples dirigidas a diversos colectivos y con diferentes objetivos vy
metodologias a lo largo de su jornada laboral.

La residente que comparta jornada con una enfermera especialista en EFyC tutora, cumplira en
una misma rotacion, objetivos de diversos epigrafes de su programa formativo.

Las rotaciones seran planificadas para cada residente con sujecién a su plan individual de
formacion que se ajustara a la guia o itinerario formativo que sera aprobado por la Comisién de
Docencia a propuesta del tutor.

Al menos el 60% del tiempo de formacion se desarrollara en el centro de salud, en el que el
residente llevara a cabo actividades, tanto en consulta como en los domicilios de los pacientes,
asi como en otros dispositivos, organizaciones e instituciones existentes en la comunidad.

Durante el primer afio se llevara a cabo una rotacién, de al menos cuatro meses, en el centro
de salud donde preste servicios el tutor y se finalizara el segundo afio de la misma forma. El
resto del tiempo se distribuira entre tiempo en el centro de salud y rotaciones por otros
dispositivos, segun recursos y necesidades.

El residente podra realizar rotaciones externas no previstas en este programa de formacién en
centros nacionales o extranjeros en los términos previstos en el articulo 21 del RD 183/2008.
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Competencia

Actividad Minima

Dispositivo Rotacion

Atencioén a la infancia y
adolescencia

100 visitas nifio sano.

50 consultas agudos/cronicos.

25 consultas individuales en adolescentes.

Participar en desarrollo y ejecucion de un programa de
intervencion de salud escolar.

Intervencion grupal: embarazo no deseado, violencia,
drogadiccion...

EAP

Atencion en la etapa
adulta

300 consultas de enfermeria a demanda/programada en
adultos con déficits de salud agudos/crénicos

50 visitas domiciliarias programadas.

Participar en planificacion y desarrollo y evaluacién de un
programa de salud grupal en adultos con patologia
cronica.

20 cirugias menores.

Participar en una intervencion comunitaria.

200 urgencias en centro de salud

Intervencién en programa de ejercicio fisico.

EAP

Hospital Joan XXIII
Hospital Pius de Valls
Xarxa Santa Tecla
Hospital Sant Joan
Hospital Socio sanitario

Centro de Salud Mental

Atencion a la salud
sexual, reproductiva y
de género

Orientacién para la planificacion familiar: 15 parejas

Valoracion y consejos sobre ITS a 5 hombres y a 5
mujeres.

Anticoncepcion de urgencia e intervencion educativa: 10

Atencién y seguimiento a la mujer embarazada: 10

Colaborar en la asistencia a 5 partos.

Visitas puerperales: 10.

Promocioén de la lactancia materna: 10.

Educacion para la salud sexual y la convivencia entre
géneros: intervencion en dos grupos.

Atencién a la mujer y al hombre en su etapa climatérica:
10

ASSIR Tarragona-Valls,
ASSIR Reus

Urgencias Hospitalarias
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Competencia

Actividad Minima

Dispositivo Rotacion

Atencion a las personas
ancianas

300 consultas de enfermeria a demanda programada.

25 atenciones a pacientes con deterioros cognitivo a
domicilio.

25 intervenciones para el mantenimiento funcional, social
y cognitivo del anciano en el domicilio.

10 atenciones a pacientes a final de vida.

Valoracion- intervencion familiar en las distintas etapas
del ciclo familiar:

2 en cada una de las siguientes: recién nacidos,
escolares, adolescentes, "sindrome del nido vacio" y
unipersonales de riesgo.

4 con pacientes inmovilizados.

EAP
Hospital Joan XXIII
Hospital Pius de Valls

Hospital Socio sanitario
Francoli.

Xarxa Santa Tecla
Hospital St. De Reus

Centro de Salud Mental
de adultos de Valls

Atencion a las urgencias
y emergencias

250 demandas de atencion urgente en el centro de
salud/domicilio.

Salud Publica 'y
comunitaria

2 actividades de vigilancia epidemiolégica.

Gestién en 3 programas de salud.

Atencion a las familias EAP
25 con ancianos con problema de salud.
10 con personas al final de la vida.
100 demandas de atencion urgente hospitalaria
infantiles.
EAP
CUAP

Urgencias Hospitalarias

SEM

EAP
ASPCAT
UBP Tarragona- Valls
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9. Programa de Formacion Teodrica

El origen de la necesidad del programa teérico-practico de la especialidad radica en la
desigualdad existente entre los residentes en cuanto a conocimientos previos de la
especialidad. Se pretende asegurar el aprendizaje y la adquisicion de habilidades vy
conocimientos dificiles de consolidar en la practica clinica.

La asistencia a las actividades formativas es obligatoria dentro de cada afio de formacién.

Al acabar los 2 afios de la especialidad debera acreditarse haber realizado todas las
actividades del Plan Transversal Comun.

Los cursos del programa tedrico de la especialidad se certifican en forma de horas lectivas.
Para obtener el certificado el residente ha de justificar la asistencia del mas del 80% del
contenido.

Formacion para médicos y enfermeras residentes en la UDMAFyC Tarragona

Este curso pretende dotar de contenido tedrico a las residentes de la especialidad de
enfermeria y medicina familiar y comunitaria, para poder complementar la formacion adquirida
a través de las rotaciones. Ademas, pretende una integracion entre los distintos colectivos de
profesionales favoreciendo el trabajo entre las distintas disciplinas.

Objetivos

+ Conocer aquellos conceptos basicos de enfermeria y medicina en la atencion familiar
y comunitaria para poderlos aplicar en el @mbito asistencial.

« Disponer de herramientas para mejorar los conocimientos, las habilidades y las
actitudes para emprender intervenciones en el ambito de la atencion familiar y
comunitaria.

» Potenciar la investigacion, asi como el pensamiento critico.
Participantes
Residentes de enfermeria y medicina de la UDMAFyC de Tarragona
Duracion del curso

El curso se establecera en varios médulos impartidos de octubre a mayo por afio de residencia.
Los cursos se realizaran en servicios centrales de la Unidad Docente

Metodologia docente

Se realizara exposiciones tedricas y dinamicas grupales.
Asistencia

La asistencia sera obligatoria a todas las sesiones docentes.
Evaluacion

Los criterios para aprobar el curso son la asistencia y participacion en todas las sesiones
docentes.
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CURSOS Ao EIR Metodologia

Curso libro del residente R1 Presencial
Introduccién a la AFyC R1 Presencial
Comunicacion eficaz R1 Presencial
Biblioteca y documentacion sanitaria R1 Presencial
Curso Urgencias adultos R1 Presencial
SAP R1 Presencial
Unidad Basica de Prevencion R1 Presencial
Medicina Preventiva R1 Presencial
Atencién comunitaria R1 On line

Metodologia en investigacion R1/R2 On line

Soporte vital basico R1/R2 Simulacion
Curso simulaciones en situaciones criticas R2 Simulacion
Calidad y seguridad del paciente, segundas victimas R2 Simulacion
Derechos y deberes de los ciudadanos R1 On line

Cualidad y seguridad del paciente R1 On line

Introduccioén a la bioética R2 Presencial
Comunicacion en situaciones dificiles R2 Presencial
Trabajo en equipo R2 Presencial
Suturas R1 Presencial
Procés Comunitari AP R1 Presencial
Final de vida: via sc R1 Presencial
Abordatge del tabaquisme, consum d’alcohol i activitat .

fisica des de Atenci6 Primaria Bl Presencial
Embenats funcionals R1 Presencial
GID: Gestio Infermera Demanda Aguda R1 Presencial
lgﬂs?ézizlsgiijsatencm grupal a I'atencio primaria i grups R2 Presencial
Salut Publica: MDO R2 On line
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10. Cronograma formativo
ROTACIONES 2021-2022
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ROTACIONES 2022-2023

JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JuLio

Residente 3 Residente 2 Residente 1

Residente 4

~
2
c
(7]
o
3
4

Residente 9 Residente 8

Residente 10
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Leyenda

Salut mental
Salut Publica SP

Unitat Basica Proteccio

Pediatria

Hospital Soci-sanitari SOCIO

Cronicitat (ATDOM) Torreforta

Programa Atencié Equips de Suport
Hospital Joan XXIII / Hospital PIUS de Valls

Atencion a la salut sexual i reproductiva ASSIR
Servei d’'emergéncies mediques SEM
Optativa OPTA
Centre d’Atenci6 Primaria CAP
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