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Permis per assumptes personals

6 dies a I'any

RD 1146/2006, de 6 d'octubre,

pel qual es regula la relacio laboral
especial de residencia per ala
formacié d'especialistes en Ciéncies
de la Salut. Art. 6

Festes laborals

Tenen caracter retribuit i no recuperable. No poden excedir de 14 a I'any, de les quals
dues seran locals. Es respectaran com a festes d'ambit nacional el dia de Nadal, Any Nou,
1 de maigi 12 d'octubre.

ET art. 37.2

Permis per matrimoni o registre de parella de fet

15 dies naturals

ET art. 37.3 a)

Permis per accident o malaltia greu, hospitalitzacio o
intervencio quirurgica sense hospitalitzacié que necessiti
repos domiciliari del conjuge, parella de fet o familiar fins

ET art. 37.3 b)

a segon grau de consanguinitat o afinitat, inclos el familiar | 5 dies
consanguini de la parella de fet, i persona diferent a les

anteriors que convisqui al mateix domicili i requereixi cura

efectiva d’aquesta

Permis per mort del conjuge, parella de fet o familiars fins | 2 dies

a 2n grau de consanguinitat o afinitat.

4 dies en cas de desplagament

ET art. 37.3 b) bis

Trasllat de domicili habitual

1dia

ET art. 37.3 ¢)

Deure inexcusable de caracter public i personal, incloent-hi
del sufragi actiu

El temps indispensable per al seu compliment.

Si en una norma legal o convencional figura un periode determinat, cal atenir-se al que
aquesta norma disposi pel que fa a la durada de I'abséncia i a la seva compensacié
economica. Si el compliment del deure esmentat implica la impossibilitat de prestar el
treball degut en més del 20% de les hores laborables en un periode de 3 mesos, I'empresa
pot passar el treballador afectat a la situacio d'excedéncia que regula I'article 46.1 de I'ET.

Si el treballador, pel compliment del deure o I'exercici del carrec, percep una indemnitzacio,
cal descomptar-ne l'import del salari a que té dret en I'empresa.

ET art. 37.3d)

Per exercir funcions sindicals o de representacié del
personal

En els termes establerts legalment o convencionalment.

ET art. 37.3 e)

Examens prenatals i tecniques de preparacio al part

El temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacié al
part i, en els casos d’adopcio, acolliment o guarda amb finalitat d’adopcid, permis per a
I'assisténcia a les sessions preceptives d’informacié i de preparacio, i per a la realitzacié dels
informes psicologics i socials preceptius previs a la declaracié d’idoneitat, sempre, en tots
els casos que hagin de tenir lloc dintre de la jornada laboral.

ET art. 37.3 f)
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Fins que el nounat compleix 9 mesos. Una hora d'abséncia que es pot dividir en dues
fraccions. Increment proporcional en casos de part, adopcio, guarda amb finalitat d'adopcio
o acolliment multiples. Es pot substituir per una reduccié de la jornada en mitja hora. Qui
exerceixi el dret, voluntariament podra acumular-lo en jornades completes. Es podra
sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en
jornades completes el temps corresponent. Es un dret individual i no es pot transferir el seu
exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. Si dues persones treballadores
de la mateixa empresa exerceixen el dret pel mateix subjecte causant, I'empresa pot limitar
I'exercici simultani per raons de funcionament de I'empresa, comunicades per escrit. Si
ambdds progenitors, adoptants...exerceixen el dret amb la mateixa durada i régim, el
periode de gaudi es pot estendre fins que el lactant compleixi 12 mesos, amb reduccio
proporcional del salari a partir del compliment dels 9 mesos. La concrecid horaria i
determinacié del periode de gaudi corresponen al treballador, dins de la seva jornada
ordinaria.

Permis per cura del lactant (de lactancia) (8/3/2019)
En els suposits de naixement, adopcid o guarda amb
finalitat d'adopcio o acolliment

ETart.37.4 i37.7

Les persones treballadores tindran dret a absentar-se del treball durant 1 hora.

Permis per naixement d'un fill prematur o que per ., L S . . -
P P quep Aixi mateix tindran dret a reduir la jornada fins a un maxim de 2 hores amb deduccid

qualsevol circumstancia hagi de romandre hospitalitzat . L ., N L , . ET art. 37.5
a continuacié del part proporcional de les retrlbucpns La concrecié horaria i ('ie‘te'rmlnauo del periode de gaudi
corresponen al treballador, dins de la seva jornada ordinaria.
Reduccié de la jornada per raons de guarda legal qui tingui
a carrec seu un menor de 12 anys o una persona amb Reducci6 de la jornada diaria minim 1/8 i maxim 1/2 amb disminucid proporcional de les
discapacitat que no desenvolupi activitat retribuida o per | retribucions. La concrecié horaria i determinacié del periode de gaudi corresponen al
tenir cura directa del conjuge o parella de fet, de familiar treballador, dins de la seva jornada ordinaria. Es un dret individual. Si dues persones ET37.6
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que per treballadores de la mateixa empresa exerceixen el dret pel mateix subjecte causant,
raons d'edat, accident o malaltia greu no es pugui valer i I'empresa pot limitar |'exercici simultani per raons de funcionament de I'empresa.
no desenvolupi activitat retribuida
Reduccio de la jornada del progenitor, adoptant o acollidor | Reduccié de la jornada com a minim de 1/2 amb disminucié proporcional de les
caracter preadoptiu o permanent per a I'atencid, durant retribucions, com a maxim fins que el menor compleixi 23 anys.
I’'hospitalitzacid i tractament continuat, del menor a carrec | En el cas de discapacitat superior al 65% del fill o filla, I'edat maxima son el 26 anys d’edat.
seu afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i Quan la persona malalta contragui matrimoni o constitueixi parella de fet, tindra dret a la
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu, que prestacié el conjuge o la parella de fet, sempre que acrediti les condicions per ser beneficiari. ET37.6
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi | Es necessaria acreditacié del Servei Public de Salut. La concrecié horaria i determinacié del per
la necessitat de la seva atenci6 directa, continua gaudi corresponen al treballador, dins de la seva jornada ordinaria. Es un dret individual.
i permanent. Si dues persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen el dret pel mateix subjecte

causant, I'empresa pot limitar I'exercici simultani per raons de funcionament de I'empresa.
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Per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, a la reduccié

Permis per situacions de violéncia de génere i victimes de de la jornada de treball amb disminucié proporcional de les retribucions o a la reordenacio ETart. 37.8

terrorisme del temps de treball, a través de I'adaptacio de I'horari, de 'aplicacio de I'horari flexible o )
d'altres formes d'ordenacié del temps de treball.
Hores d’abséncia retribuides equivalents a 4 dies a I'any, quan sigui necessari per motius
familiar urgents relacionats amb els familiars o convivents, en cas de malaltia accident i ET art. 37.9

Dret a absentar-se per causa de forga major sigui indispensable la seva presencia immediata. D’aplicacio si s’estableix en conveni

col-lectiu o, si no n’hi ha, en acord entre 'empresa i la representacié legal dels
treballadors.

Vacances 30 dies naturals a I'any ET art. 38

16 setmanes, ampliables a dues setmanes més (una per a cada un dels progenitors) per
discapacitat del fill o filla en el naixement, adopcio, guarda amb fins d'adopcié o
acolliment o suposits multiple per cada fill o filla diferent del primer. En pot gaudir
qualsevol dels progenitors si ambdds treballen. En el cas de part, les sis primeres setmanes
son de descans obligat per a la mare. En els casos de part prematur i en aquells en que,
per qualsevol altra causa, el nounat s'hagi de quedar hospitalitzat a continuacié del part
el periode de suspensid podra iniciar-se a partir de I'alta excepte les sis setmanes
obligatories per a la mare. En cas d'adopcid, guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment,
la suspensio produeix efectes a partir de la resolucid judicial d'adopcié o la decisid
administrativa de guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment. En adopcié internacional,
quan sigui necessari el desplagament previ al pais d’origen es pot comengar fins a

4 setmanes abans.

Suspensié del contracte per naixement, adopcid, guarda amb
finalitat d'adopcid o acolliment: aspectes més importants
(1/1/2021)

ET art. 48.4, 48.5, 48.6

Per a I'any 2021: per naixement: 16 setmanes, les 6 primeres s'han de gaudir de manera
ininterrompuda immediatament després del part i a jornada completa. Les 10 setmanes
restants, de forma acumulada o interrompuda, des de la finalitzacié de la suspensio
obligatoria posterior al part fins que el fill o filla compleixi dotze mesos. Per adopcio,

6 setmanes obligatories i ininterrompudes de gaudi a temps complet immediatament
després de la resolucié judicial o la decisid administrativa i un total de 10 setmanes de
gaudi voluntari, de forma acumulada o interrompuda, dins dels 12 mesos seglients a la
resolucié judicial o administrativa.

Suspensié del contracte per naixement adopcid, guarda amb
finalitat d'adopcio o acolliment: aspectes més importants.
Progenitor diferent a la mare biologica (1/1/2021)

ET art. 48.4, 48.5,48.6
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La suspensio del contracte finalitza el dia en qué s’inicii la suspensio del contracte per
Suspensio per risc durant I’'embaras o per risc durant la maternitat biologica o el lactant compleixi nou mesos, respectivament, o, en els dos casos, ET art. 48.8
lactancia natural: aspectes més importants quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior T
o a un altre lloc compatible amb el seu estat.
Per a cura de fil, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins que el menor
Suspensié contractual per permis parental compleixi 8 anys. Durada maxima de 8 setmanes continues o discontinues a temps
complet. ET 45.1.0)
Permis no retribuit
Ampliacid de la suspensid contractual per maternitat, adopcio,
guarda amb finalitat d'adopcid o acolliment per part . o Sl , . . , ., .
. . A Si I'hospitalitzacid és per un periode superior a set dies, el periode de suspensié s'amplia
prematur amb falta de pes i en altres suposits en qué el . N o " . ETart48.4
. R o ., tants dies com el nounat estigui hospitalitzat amb un maxim de 13 setmanes addicionals.
nounat necessiti, per alguna condicio clinica, hospitalitzacio
a continuacio del part
09/11/2023
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