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INTRODUCCION

La evaluacion es el proceso de seguimiento y calificacion de adquisicion de
competencias profesionales durante el periodo de residencia que se lleva a cabo
mediante las evaluaciones

formativa, anual y final.

La evaluacion de los residentes se llevara a cabo por los comites de evaluacion.
Asimismo la Unidad Docente establece un plan integral de evaluacion del proceso de

formacion evaluando tanto a los residentes como a sus tutores y su estructura basados
en:

LINEAS ESTRATEGICAS

La evaluacion del proceso formativo se basa en:

GLOBALIDAD:
El abordaje conjunto de todo el proceso de aprendizaje.
Integracion de la evaluacion de los diferentes niveles i arees

1-Evaluacion del residente
2-Evaluacién del tutor y de las rotaciones
3-Evaluacion de las estructuras docentes

BIDIRECCIONALIDAD.
de los instrumentos de evaluacion entre docentes y discentes.

TRANSCENDENCIA de los resultados obtenidos hacia todos los implicados en el
proceso formativo para implementacion de mejoras.

ESTRATEGIAS de evaluacién sumatives y formatives.

Sumativas: Dirigidas a valorar la suficiencia de aquello que se aprende en relacién a un
estandard minimo préviamente definido

Formativas: Delimitar elementos de mejora docente en el aprendizaje de uno o mas
discentes, y en la organizacion i/o recursos del propio programa a la vista de los
resultados obtenidos después de la aplicacidén de diversos métodos de valoracién.
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INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DOCENTE PARA LA EVALUACION DEL
RESIDENTE:

La Unidad Docente para la evaluacion del residente dispone varios instrumentos que
se tienen en cuenta en la evalucion anual del residente

1-Realizacidn del libro del residente para la valoracion formativa.

La unidad docente dispone de una platafoma virtual ( moodle) dependiente del dmbito
del Departament de Salud de Catalufia, donde se encuentra el Libro del residente o
libro del especialista en formacion (LEF) para registrar la evalucion formativa de los
residentes MIR.

Este LEF se encuentra enmarcadao dentro del REAL DECRETO 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las Especialidades en Ciencias de la Salud
y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria
especialitzada. Articulo 17 y 18.
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/realDecreto183 2008.pdf

Es un documento estructurado con acceso individualizado para cada tutor y residente
de la Unidad Docente en la pag web https://atenea-ies.upcnet.es/login/index.php
donde se definen cada una de las competencias a adquirir los residentes a lo largo de
la especialidad con la finalidad de facilitar la evaluacion formativa y la tutoritzacién
mediante la autoavaluacion de la adquisicion de competencias descritas en el
Programa de la Especialitat. Estas competencias estan especificadas por

-Competencias de atencion al individuo

-Competencias de atencidn a grupos poblacionales

-Competencias transversales :

Los objetivos de la evaluacion formativa mediante el LEF son

- Registrar las actividades clinicas, docentes e investigacion que se lleva a cabo
durante la residencia.

- Facilitar un proceso de reflexion personal sobre las actividades que se registran
para demostrar aspectos de mejora como punto de partida para el plan de
mejora individual.

- Servir como instrumento de interrelacion entre el tutor residente mediante las
entrevistas.

- Promover la planificacién de la formacion, formulacidon objetivos concretos de
aprendizaje, medibles y evaluables .

- Mejorar progresivamente el proceso de aprendizaje.

- Servir como un instrumento de evaluacién del progreso de la competencia.

- Estimular la creatividad de tutores y residentes a través propuestas de
ensefianza y/o recursos docentes mas adaptados a las necesidades y
caracteristicas del residente
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El contenido del LEF permite valorar

-las entrevistas tutor residente
-la adquisicion de competencia progresivas por parte del residente mediante la
autoevaluacion con los cuestionarios de cada competencia
- la valoracién de la autoreflexion de unas determinadas tareas ligadas a la
adquisicion competencial como son:

= Caso clinico de abordage familiar

* Incidentes criticos

= Suporte vital basico+DEA

= Doppler de extremidades inferiores

= Videogravaciones

= QObservacion estructurada de la practica clinica

= Busquedas bibliograficas

= Proyecto de mejora

= Trabajo de investigacion

= Electrocardiograma

= Presentacion de sesiones orales

= Self audit

= Actividades de atencion a la comunicdad

= Vendaje funcional

El LEF ha de servir como un recurso de referéncia en las avaluaciones junto a otros
instrumentos de valoracion del progrés competencial

2-Las entrevistas tutor- residentes. Incluidas en el LEF. Cada tutor deberd realizar 4
entrevistas minimas / afio.

3- Hojas de evaluacién sumativa del residente de cada rotacidén. ( anexo.2)

El residente debe disponer de la evalucién sumativa (ficha 1 del Ministerio de Sanidad)
de cada una de las rotaciones.

Las rotaciones no aprobadas deberdn ser recuperadas en horario adicional al horario
ordinario siguiendo el plan de aprendizaje establecido de manera individual.

4- Hoja de evaluacién sumativa de la investigacion por el técnico de salud. ( anexo 3)
Se cumplimentara en el Ultimo afio de residencia por el tecnico de salud o responsable
de investigacion del residente y tendra un valor del 5% de la nota final del R4

5- Informe anual de evolucién por los tutores hospitalarios.

Se realizara un informe cualitativo de cada residente por parte de los tutores
hospitalarios que sera entregado al jefe/a de estudios y valorado en la comisién de
evalucion.
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6- Hoja de evaluacién sumativa del trabajo de mejora (anexo 4)
Se cumplimentara en el Ultimo afio de residencia por el responsable de calidad del
territorio y tendrd un valor del 5% de la nota final del R4

INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION DE ROTACIONES POR LOS
RESIDENTES:

Siguiendo en el marco de la globalidad de la evaluacidn, los residentes disponen de los
siguientes instrumentos para evaluar los dispositivos y capacidad docente de las
diferents rotaciones realizadas

1. Hoja de evaluacion de los servicios por donde rotan. (anexo 9)
Este formulario es cumplimentado por el residente anualmente realizando la
evaluacidon de los diferentes servicios por los que ha rotado a lo largo del
afiolectivo en curso

2. Participacion en las comisiones de docencia.
Los residentes siguiendo la normativa ministerial forman parte de la comisién de
Docencia de la Unidad Docente con una representatividad pareja al nimero de
tutores y estan representados todos los dispositivos docentes, tanto de Atencion
Primaria como Hospitarios
En dicha comisién son portavoces de todos los residentes y pueden aportar
elementos de mejora y sugerencias.

3. Reuniones periddicas con tutores hospitalarios y coordinador docente.
Anualmente los residentes son convocados a la reunién de mejora por dispositivos
docentes, donde pueden aportar en presencia del jefe/a de estudios y de los
tutores hospitalarios de cada dispositivo, las evaluaciones y sugerencias de mejora
respecto a las rotaciones, organizacion...etc, implementandose los cambios
oportunos

4. Hojas de evaluacion de los tutores.
Los residentes realizan la evaluacién de su tutor de R1 y de R4. Esta evaluacion se
reenviada a cada tutor y permite la no asignacién de residentes al tutor en caso de
evaluaciones negativas reincidentes.
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INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DOCENTE.

Los residentes realizan de manera continua la evaluacién de toda la estructura docente
mediante los siguientes intsrumentos.

un cuestionario que es enviado a todos los residentes al finalizar en afio en curso
mediante google drive

1. Cuestionario de evaluacion de la estructura docente ( anexo 5)
El cuestionario es enviado a todos los residentes al finalizar en afio en curso
mediante google drive que incluye la evaluacién de toda la estructura docente,
jefe/a de estudios, secretaria, tutores, rotaciones, dispositivos...

2. Reuniones grupales con tutores hospitalarios y jefe/a de estudios.
Reunidn realizada al finalizar cada afio lectivo por colectivos de residentes segun
losm dispositivos en que realizan las rotaciones

3. Entrevistas personales con jefe/a de estudios y tutores hospitalarios
Reuniones no pautadas que se realizan siempre y cuando sea requeirda por el
residente y/o cuando se preseneta alguna situacion que requiere un abordage y
situaciéon de mejora

4. Cuestionarios de valoracion de actividades formativas. ( anexo 6)
Cada una de las actividades formativas que realizan a lo largo de la residencia son
evaluadas mediante el cuestionario adjunto a la finalizacién de la misma

5. Participacion en comisiones de docencia.
Los residentes siguiendo la normativa ministerial forman parte de la comisién de
Docencia de la Unidad Docente con una representatividad pareja al nimero de
tutores y estan representados todos los dispositivos docentes, tanto de Atencidn
Primaria como Hospitarios
En dicha comisién son portavoces de todos los residentes y pueden aportar
elementos de mejora y sugerencias.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA LA ACREDITACION Y REACREDITACION DE
TUTORES

La acreditacion de tutores se realiza través del departamento De Salut , quien reldne
tres veces al afio ( enero, abril y octubre) la comisién de acreditacion, siguiendo la
normativa ORDRE SLT/337/2013, de 20 de diciembre, por la que se regula el
procedimento para la acreditacié de tutors de especialistas en formacion de les
especialsidades de medicina, farmacia, enfermeria y otros graduados y licenciados
universitarios en el ambito de la psicologia, la quimica, la biologia, la bioquimica y la
fisica de centros sanitarios acreditados para la formacion de especialistas en ciencies
de la salut de la red sanitaria de Cataludia.
https://canalempresa.gencat.cat/ca/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/
Acreditacio-dels-tutors-despecialistes-en-ciencies-de-la-salut

Asimismo las UUDD de Cataluiia de Atencion Familiar y Comunitaria han determinado
os criterios de recertificaion de los tutores ,que seran evaluados cada 5 afos. (anexo 7)

PLANIFICACION DE REUNIONES PERIODICAS DEL SEGUIMIENTO DE EVALUACION.

-La unidad Docente dispone de la Comision de Evaluacion que se reune anualmente
para realizar las evaluaciones sumativas de los residentes por anos y por centros.

-Dispone tambien de una comisién del LEF con un representante de cada centro que
se reune con periodicidad cuatrimestral para realizar el seguimiento del LEF de los
residentes i resolucidn de dudas

-Asimismo de realizan reuniones entre los referentes del LEF y jefes/as de estudios de
cada Unidad Docente de Catalunya, para la actualizacon de los contenidos y la mejora
continua .

-Se realizan las evaluaciones sumativas de cada rotacion que se remiten a cada tutory
son analizadas y valoradas en las entrevistas trimestrales que se realizan entre tutor y
residente.

-Reuniones trimestrales entre jefes de estudios y tutores hospitalarios para el
seguimiento del progreso competencial de los residentes evaluandose las necesidades
individuales de refuerzo de areas especificas.

-Realizacién de entrevistas tutor-residente trimestrales para seguimiento del progreso
competencial , seguimiento de la realizacién del LEF y valoraciones sumativas de las

rotaciones.

- Realizacion del LEF, con planificacidn de tareas a realizar mostradas en el mismo .
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MEDIDAS PARA GARANTIZAR OBIJETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO
EVALUATIVO.

- Las reuniones del comité evaluador para la realizacion de la evalucion sumativa
se realizan a puerta cerrada, sin presencia de residentes y con la elaboracion de
una acta que queda depositada en la Unidad Docente y remitida al Ministerio
de Sanidad.

- Las reuniones tutor-residente se realizan entre las dos personas implicadas vy el
informe realizado queda on line en el LEF con acceso individualizado visible
Unicamente por el residente , su tutor i el jefe de estudios

- La realizaciéon de las tareas del LEF se realizan entre tutor y residente y se
realiza por parte del tutor, anualment al finalizar el afio de residencia en curso,
el informe anual de evaluacion del tutor donde se especifican las competencias
trabajadas con sus fortelezas y debilidades, visible por el tutor, el residente y el
jefe de estudios.

- Estos informes anuales de evaluacidén el residente queda colgado on line en el
LEF.

- Los informes de las valoraciones sumativas de cada rotacion se envian por
correo personalizado a cada tutor para la valoracion personalizada con el
residente.

MEDIDAS RELATIVAS A LA GESTION DE LOS RESULTADOS DEL PLAN EVALUATIVO
GLOBAL A FIN DE ADOPTAR MEDIDIAS DE MEJORA.

Evaluacion de servicios:

- Los residentes realizan evaluaciones de los servicios donde rotan mediante
cuestionarios.

- El tutor hospitalario realiza entrevistas personalizadas con los residentes para
valoraciones subjetivas de los diferentes servicios.

- Las valoraciones negativas por parte de los residentes de los servicios por
donde rotan, conlleva una valoracidn del servicio con el responsable del mismo
y el jefe de estudios de la Unidad platedandose las modificaciones pertinentes
de la planificacion docente del mismo
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Evaluacion de residentes

Todos los informes de las evaluaciones sumativas de la rotaciones pasan por la
Unidad Docente siendo introducidos en un Excel individualizado por residente y
por fio de residencia y se mandan al tutor que establece las mejoras oportunas
individualizadas a cada residente.

Las evaluaciones sumativas negativas de los residentes en las rotaciones
suponen recuperaciones en las dreas suspendidas.

Las tareas realizadas en la valoracion formativa a través del LEF son valoradas
por cada tutor individualmente.

Evaluacion de tutores

Anualmente se realiza la evaluacién de cada tutor por parte de los residentes
asignados. La evaluacién negativa del tutor comporta un abordaje
personalizada y la implementacién de elementos de mejora. (anexo-8)

Entre los criterios de acreditacion de tutores existen elementos cualitativos que
permiten la desacreditacion de los mismos descritos en el protocolo.

Evaluacion de la organizacion docente

Cada residente recibe el dossier para realizar la evaluacién de la Unidad
Docente tanto en aspectos de estructura, coordinacion , como valoracion
docente antes de la finalizacién de cada afo de su residencia que debe
cumplimentarlo on line a la Unidad Docente para la implementacién de
mejoras. ( se adjunta documento)

El tutor hospitalario realiza anualmente reuniones con los residentes grupales
para valorar mejoras en el sistema y tienen a disposicon del residente un

horario especifico de tutoria hospitalaria.

Se realizan entrevistras personalizadas del tutor hospitalario con cada
residente.

Se realizan entrevistas grupales a la finalizacion de cada afio de residenciay a la
finalizacidn de la especialidad de cada residente con el jefe de estudios.

10
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Evaluacion de actividades

- Todas las actividades formativas , cursos y jornadas realizadas en el ambito de
la Unidda Docente , son evaluadas mediante cuestionarios evaluativos .

- Los residentes aportan elementos de mejora formativos en las comisiones de

docencia y en las reuniones anuales de mejora que son valorados para su
implementacién

EL COMITE DE EVALUACION

e El comité de evaluacion tiene caracter de érgano colegiado y su funcion sera
realizar la evaluacion anual y final de los especialistas en formacion y esta
integrado por:

0 El/la presidente/a: El jefe/a de estudios de formacidn sanitaria
especializada, que presidira el comité y decidirad con su voto los empates
que pudieran producirse

0 Los vocales

- El presidente de la subcomision de enfermeria.

- Eltutor o representante del tutor del residente (en este caso sera el
coordinador docente del centro donde estd asignado el residente). Por lo
tanto hay un tutor en represnetacié de cada centro docente.

- Un profesional de los servicios de urgencias de los centros donde los
residentes realicen actividad asistencial urgente ( CUAPs de Reus,
Torreforta y Salou)

- Uno de los vocales de la comisién de docencia designado por la comunidad
auténoma

- Un técnico de salud

- Los coordinadores hospitalarios de todos los hospitales adscritos a la
Unidad Docente (Hospital Joan XXIII; Pius Hospital de Valls i Hopsital S. Pau i
Sta Tecla)

0 Lasecretaria de la unidad Docente sin voz ni voto.
0 El Vicepresident, que sustituira al presidente en caso de auséncia,

efermedad o vacante; sera uno de los tutores vocales designado por
acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de la Comisidon de Docéncia

* Las evaluaciones anuales y finales se hacen constar en las correspondientes
actas del comité de evaluacion

11
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LOS RESIDENTES:

Se realiza siguiendo la aplicacion de la Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la
Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las directrices
bdsicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los
especialistas en formacion.
https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/27/pdfs/BOE-A-2018-10643.pdf

La evaluacidon anual:

Tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada
residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo.

Dicha evaluacion se basa en el informe anual del tutor (25%)+ promedio de las
rotaciones (65%) + sumatorio de las actividades complementarias ( 10% hasta 1
maximo de 1 punto)

Qué debe contener :

¢ Informes de evaluacion formativa.

* Informes de las rotaciones

e losresultados de otras valoraciones objetivas

* La participacién en cursos, congresos ,seminarios o reuniones cientificas

* Informes de evaluacion de rotaciones externas

¢ Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales
integradas en la unidad docente de la especialidad en la que se esté formando
el residente.

Dicha evaluacion sera:

1. Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que
se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se
trate.

2. Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio
de que se trate.

3. Las evaluaciones anuales negativas podran ser recuperables y revisables
siguiendo la normativa descrita en el REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero

12
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La evaluacion anual se realiza en los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el
correspondiente afio formativo, y sus resultados se trasladaran a la comision de
docencia.

Publicacion de las evaluaciones anuales y sus efectos

Una vez realizadas las evaluaciones y trasladados los resultados a la comision de
docencia, se debe publicar en el tablon de anuncios una resolucion relativa a las
evaluaciones firmada por el presidente de la comisidon de docencia, con fecha exacta
de publicacion, teniendo los residentes un plazo de 10 dias para consultar en la
secretaria, en el horario que se indique, las calificaciones obtenidas, tanto positivas
como negativas, detallando estas ultimas si son recuperables o no.

Se pueden utilizar, ademas otros medios para difundirlas.

La evaluacion anual se realiza en los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el
correspondiente afio formativo, y sus resultados se trasladaran a la comision de
docencia.

A partir de la fecha de publicacion en el tabldn, el residente puede solicitar en el plazo
de 10 dias la revision de las evaluaciones negativas no recuperables ante la comisidn
de docencia.

La comisién de docencia, en un plazo de 15 dias desde la publicaciéon, remitird al
Ministerio el resultado de las evaluaciones.

Transcurridos 10 dias de la publicacion, el presidente de la comisién de docencia
convocara los respectivos comités evaluadores, trasladandoles los resultados de las
evaluaciones de ultimo afio positivas y negativas no recuperables en las que no se ha
solicitado revision para que se realice la evaluaciones finales.

Procedimiento para la revision de las evaluaciones anuales negativas no
recuperables.

Se puede solicitar por escrito en el plazo de 10 dias desde la publicacion en el tablén
de anuncios, la revision de las evaluaciones negativas no recuperables ante la comision
de docencia. Se citara a dicha comision y al interesado en un plazo inferior a 15 dias de
la recepcidn de la solicitud. A la revision el residente puede ir acompafiado de su tutor.
Los miembros de la comisidon de docencia, tras evaluar expediente y actas del comité
evaluador, y realizando las preguntas que consideren oportunas, decidirdn por mayoria
absoluta la calificacion definitiva.

Si en la comisién de docencia no esta representada la especialidad evaluada, ésta
solicita a la CC.AA. que designe a un especialista, preferentemente tutor, que no haya
participado en el proceso de evaluacion que actuara como vocal con voz y voto.
Cuando un vocal de la comisidn de docencia haya participado en el comité evaluador,
dicho vocal se abstendra en la votacidn, o se sustituira, cuando sea necesario, por otro
designado por la Comunidad Auténoma con voz y voto.

13
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La presidencia de la comision de docencia en caso de revisidn se realizara por el
vicepresidente, o por la persona de mayor jerarquia, antigiiedad o edad de la comision
(por este orden).

Acuerdos de comisidn de docencia deben ser motivados, son definitivos excepto los de
ultimo afio. La comisidon notifica la evaluacion negativa al residente y al gerente, el cual
notificara al interesado la resolucion de su contrato laboral. Si la comisidén decide que
la evaluacion es positiva se publicara en el tablén de anuncios en el plazo de 5 dias
desde la fecha de la revision. La resolucion, sea cual sea, se traslada al correspondiente
comité evaluador para la realizacién de la evaluacion final. Se notificara al Ministerio
en el plazo de 10 dias de su publicacién.

La evaluacién final

La evaluacion final del periodo de residencia tiene como objeto verificar que el nivel de
competencias adquirido por el especialista en formacion durante todo el periodo de
residencia le permite acceder al titulo de especialista.

El comité de evaluacidn, a la vista del expediente completo de todo el periodo de
residencia, levantard acta otorgando a cada residente una de las siguientes
calificaciones:
a) Positiva.
b) Positiva destacado.
c) Negativa. No podra evaluarse negativamente a los que hayan obtenido una
evaluacién positiva en todos los afios del periodo de residencia. Cuando la
evaluacioén final sea negativa, el residente podra solicitar su revisidon ante la
comision nacional de la especialidad para realizar la prueba ordinaria y, en su
caso, extraordinaria.

En los casos de positiva o positiva destacado el residente podra solicitar su revisién
ante la comisidn nacional de la especialidad de que se trate, para optar a la calificacidn
de destacado con mencién o de destacado con mencidn especial de dicha comision,
mediante la realizacién de una prueba.

En caso de evaluacion final sea negativa, el residente podra solicitar su revision ante la
comisién nacional de la especialidad para realizar la prueba ordinaria y, en su caso,
extraordinaria siguiendo la normativa del REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero

Revision de las evaluaciones finales ante comision nacional de especialidad

1. Revision de las evaluaciones finales negativas: la comision nacional de especialidad
debe convocar una prueba en un plazo de 30 dias desde la notificacion por parte del
Ministerio de las solicitudes de revision. La comisidn, por mayoria absoluta de sus
miembros, decidira si la evaluacion es positiva o negativa. En este ultimo caso, el
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interesado puede realizar una prueba extraordinaria entre 6 y 12 meses a contar desde
la prueba anterior. La calificacion obtenida de dicha prueba es definitiva.

2. Revision de las evaluaciones finales positivas: la comisiéon debe convocar prueba en
el plazo de 30 dias desde la notificacion por parte del Ministerio de las solicitudes de
revision. La comisidon por mayoria absoluta de sus miembros decidira si califica al
residente como:

a) Destacado con mencion de la comisidn nacional de la especialidad.
b) Destacado con mencidn especial de la comisidon nacional de la especialidad.

Esta calificacion es definitiva, no hay posibilidad de prueba extraordinaria.

La evaluacion formativa

Esta evaluacion afecta el seguimento del proceso de aprendizaje del especialista en
formacion, permitiendo:

e evaluar el progreso en el aprendizaje del residente,

¢ medir la competencia adquirida en relacién con los objetivos establecidos en el
programa de formacién

e identificar las dreas y competencias susceptibles de mejoray

e aportar sugerencias especificas para corregirlas.

Para ello utiliza como instrucmentos los ya descritos con anterioridad

* Entrevistas periddicas de tutor y residente

e ElILEF de las UUDD de Catalunya disponible en el moodle con acceso
personlizado para cada residente.
https://atenea-ies.upcnet.es/login/index.php

e Eltutor realiza el informe anual que se encuentra en el LEF.

La evaluacion sumativa

Valorar la suficiencia de lo aprendido en cada una de las rotaciones que realiza el
residente siguiendo las indicaiones del informe de evaluacion de rotacion del
Ministerio.

Las hojas evaluativas han de ser requeridas por el residente a la finalizacion de cada
rotacién y enviadas a la Unidad Docente.

Asimismo desde las Unidad Docente semestralmente se solicita a cada servicio la
evaluacidn de los residentes que han rotado durante dicho periodo.

El resultado de todas las evaluaciones sumativas son introducidas en un Excel
personalizado para cada residente por anos de residencia obteniéndose el sumatorio
final de las rotaciones anuales, poderadas en el tiempo de realizacién de cada rotacion.
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ANEXO 1
INFORME DE EVALUACION DE ROTACION
NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: ESPECIALIDAD: ANO
’ ’ RESIDENCIA:
TUTOR:
ROTACION
UNIDAD: CENTRO:
COLABORADOR DOCENTE/TUTOR: DURACION:
Fecha inicio Rotacion: Fecha fin Rotacion:
OBJETIVOS DE LA ROTACION GRADO DECUMPLIMIENTO

Total/Parcial/No conseguido

IAbordaje clinico adecuado

IAbordaje biopsicosocial del paciente, entorno y sus problemas de
salud

Conocer las patologias mas prevalentes del area de rotacion
Prescripcion y uso adecuado del medicamento (medicina)
Fomentar los autocuidados y los estilos de vida saludables
(enfermeria)

Manejo adecuado de la informacion (Historia clinica, informes,
documentacion, etc ) del paciente
Manejo y aplicacion de la evidencia cientifica.

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
HABILIDADES

USO RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (A)
B.- ACTITUDES CALIFICACION
MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA
TRABAJO EN EQUIPO

VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

MEDIA (B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION

(70%A + 30% B)

Observaciones/Areas de mejora:

EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION/TUTOR Vo BO, EL
RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE
ROTACION
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INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR
NOMBRE Y APELLIDOS: [ o PAsAPORTE:
CENTROC DOCENTE:
i i = i ahio
TITULAZ 1= | | ESFECIALIDATD | RETIDENCLA:
TuToR:
WVACATHDHES REGLAMENTARLAS:
FERIODOE DE SUSPERNEION DEL OOMTRATO:
Cusids b suima de los perdes e suspansidn de comrals sea nidayor del 255 de b jormads snual, Imphoan la propucsts dae
wna “Exvaduachdn anuasl negatha recuperabie”.
& ROTACHOMES [incluides rotaciones externas sutorizedas por la Comunidad Autonoma):
CRALIFICACION
CONTEMIDO UNIDAD CENTRD DURACKIN DE LA PONDERACION
ROTACIN
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES
B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
oo HIVEL BENOMINACISN REFERENEIA DURAGGN. | CALIPCACKIN
10,01 2 0.3
CALIRCALION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENT ARIAS
€. CALIFICACKIN ANUAL DEL TUTOR
COMENTARIOS:
CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |
-]
H
&
i
Fechay firma del TUTOR 8t
:I_ o
=5
P
£%
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

La Calificacion Global Anual del Residente incluird |a ponderacion de los informes de rotaciones, actividades complementarias y
Iz calificacion del tutor, basada en sus concusiones de |z evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro
del residente] y, exceprionalments, de informes de jefes asistencizles que pusdan requerirse.

Una evaluacian negativa de los items del apartado A del Informe de evaluacicn de rotacion, conllevars necesariamente una
propuests de evaluacion negativa por insuficiente aprendizaje [recuperable o no). La evaluacion negativa de los items del
mpartade B del Informe de evaluacion de rotacion puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del ano de formacion que
corresponda o pueden dar lugar a una propuests de evaluacicn negativa (recuperable o noj.

A ROTACIONES® f[65%]:

La calificacidn obtenida &n cada rotacion se ponderara de scuerde a su duracion mediante la siguiente farmula:
DURACIGN len meses) x CALIFICACION DE L& ROTACION
11 MESES

B. SUMATORM ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS [10%) con los siguientes criterios de puntuacion

Niwel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 0.3 0,z 01
MNaciona 02 01 005
Autonomica 01 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacion en
cursoftaller curso/ftaller Ponente &n Sesiones proyectos de
|minimo 10 horas) {minime 2 horas) inwestigacion
" — -
0.02-0.1 Hasta 0,2 En ":::_’:I';'g“l" dad 0,05-0.2
|walorar duracion y walorar duracion e ) valorar implicacion
! : ¥ “Generales/Hospitalarias P ¥
complejidad) complejidad) I':s.'a sz - tipo de proyecto)

. CALIFICACION DEL TUTOR [25%]):
Cunntitativa {1-10) Cualitativa
Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse

12 areas de mejora en el apartado correspondiente.
Insuficiente. Mo alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse
con un periodo complementaric de formacion. Deben proponerse areas de
>4 mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracion del periodo
complementario.
E] Suficiente. Alcanza los objetivos anuales
&7 Bueno. Alcznza oz objetivos anuales, demostrando un nivel superior =n

algunos de ellos

&-9 Mluy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempeno durante el afio formativa.

Solo slcanzan ests calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorars
de sruerdo con la esperiencia del tutor con los resultzdos de s promocion o
©On otras promociones anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

10

Cuando |z suma de los perivdos de suspension de contrato sea mayor del 25% de |a jornada anual, el tutor debers proponer =
Comite de Evaluacien una EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, 5i el pericdo de suspensian es superior a 6 meses
podra proponer la repeticion del aho de formacion®.

19



% Institut Catala de la Salut

Direcci6 Atencié Primaria Camp de Tarragona
UDM Atencio Familiar i Comunitaria de Tarragona

kA
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 7ia
M. 95 Jueves 19 de abril de 2018 Sec. Ml Pag. 40615
EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION
NOMBRE ¥ APELLIDOS: | D/ PASAPCRTE:
CENTRO DOCENTE-
AR
TITULACIN | | ESPECIALIDAD: - - |
TUTOE:
CALEFICACION DEL INFORME ANUAL DFEL TUTOR [1-10):
CALIFICACION EVALUACION ANUAL DELCOMITE
{1-10)
CUSNTITATIVA
CUALITATIVA
CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA (5]
OESERVACIONES:
Lugary Fecha:
Sello e Iz EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:
Enstitucion:
Feo
.
g
-
%
¥
o
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACICH

£l Comité de evaluzcitn decide la calificacion anual del rasidente basandoze en el mforme Anud del Tutor’. Se calificarade 13
10 segin &l siguiente cuadro. Una evaluacidn negativa dz los items del apartado & de un irforme de rotacidn, conllevara
necesarianente una propuesta de evaluacion negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

Coaniitnbivg (1-10] Cualitativa
<3 Muy ingficients. lejos de shoanzar los oojetives auaks
NEGATIVE PR Inzuliciente. Ho 8lcanzn thdas fas ebjelivos anunles pera podel Sicenzrios ton un periodo complenEntans de
formacon
Entres y <& Suicientn. Alcanze |os ohjetives srusies
Enire &y <& Busnc. AlBnIs o3 S07Etives Brusies, dEMostrandio Un navel auperia &N Sigunos de sios
Entre 8 y <35 My bueng. Domine todos oS oojEvos anuBes.
PERITAA Exslartn. Moy oto nivel de T Suranite =l arc farmetve.
[— 56!:\.u!mm.mm mj'n‘imdf:\mm'nﬂ'? fimitado de resicentes. Seuam.lideum:r_m can Is experienca gei
Comite_con los resufacos d2  premocion o con OTRs promocanss BRterores oe iesdantes, ki moos como
iy b

L= calificacion tendra loz siguientes efectos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigble para considerar que 52 han cumplido los objetives del programa
formative en el afio de gue se trate. Requerira que [a calificacion Global Anual dal Residents sea mayor o igual da 5.

MEGATIVA: cuando el residenta no haya alcanzado &l nivel minimo exigible para considerar que s2 han cumplida las objetives del
programa formativo en el afio de que se trate, bien porque |3 calificacidn Global Anual del Residente sea menor de 5o por
otras causas administativas. Debera especificarse |a causa:

A NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAIE SUSCERTIBLE DE RECUPERACION, Cuando haya tna o mas rotaciones evausdas
negativamente el comité de Evaluacidn establecera una recuperacion espacifica y programada, que el especislista en formacion
debera realizar dentre de los tres arimeros meses del siguiente afo fornativo, conjuntaments coan las actividades programadas
de este periodo. En las especialidades de enfermeriz el periodo de recuperacidn sera de das meses. €l contenido de la
recuperacion especifia s hard constar en el apartado de OBSERVACIONES.

Lz prarroza anual del contrata por los restantes nueve meses del afio farmativo queda supeditsda a la evaluacidn positva del
periodo de recuparaciin.

£n las evaluaciones anuales negativas de ultimo ano, & periodo de “ecuperacion implicara la promoga cel contrato por la
duracion del periodo de recuperacion. La evauacion negativa del perodo de recuperacidn no tendra cardcter recuperzble y
supondra la extincion del contrato, salvo que el residente sclicite la revision de Iz evduacion®™ y s resultado fuera positive.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE L& JORNADA ANUAL
{suspensiin de contrao u otras causas legales). El Comite dz Evaluacion establecers 2l periodo de prorroga, que necesariaments
no podra ser inferior z la duracion total de los seriodos de suspension, alcanzando incluso la repeticion de todo el aho. Una vez
completado el periode de recupermcion se procedera a sw evaluacion”. El periodo de promoga propuasto se hara constar en el
apartado de OBSERVAZIONES.

La repeticon complets del afio requerira que el periodo de suspensidn de contrata sea mayor de 6§ mases | que s& emita una
Resolucidn por 2| Minsterio de Sanidad, Servicics Sociales 2 lgualdad, previo informe de la Comision de Decencia.

En aquellas supusstos en los que ' suspension del contraco sea inferior al 25% de la jornada znual y el comité de Evaliacion
considere que ef residente no ha podide alcanzar los objetivos v competencias del afio formativo, podra, excepoionalmente,
evaluarle negativaments, acordando |a realizacion de un periodo de recuperadon que no podra ser superior al pericdo de
suspensidn de contrata.

La evaluacion negativz del periodo de recuperacion o repeticion de cursd no tendra caracter recuperable y sudondra la extincion
del contrzta, salvo que = residente selicite la revision de |2 valuacion® y su resultade fuera positiva.

C: NMEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DERECUPERACION

- PDR INSUFICIENTE APREMDIZAIE/NOTCRIA FALTA DE APROVECHAMIENTO
- POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA MO JUSTIFICADAS

£l Comite de Evaluacion propondra la extincicn del contrato netificandolo 2l residente v al gerente de |a Institucion, que se
Nevara a sfecto, salvo que &l residente soficite la revisidn de la evaluadon W su restitado fuera positivo. En os documentos de
evaluacidn del residents que sea evaluzdo negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamientc y las medidas que
el tutor haya pussto ey marcha para solventarias y su carencia de resultado.

" bio se el 1n caSiackin sl sandn  bave prostictc Somte # periodn sl s IMPOSEE0AD OF

s liggar 8 v EVALLIACHO KESATIOA SECLPERABLE fror aparaasiz o

R &L 258 D LA JORNAER AL
walltads o zerias de i peaekin.

¥ Pirrm mvatunstin aredel T e acowrada ol pefieds de St s i b doaoneni “iiforme de svaiussiin sl Sl Tutor®
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INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

|Aplicshle en caso de Evaluscon Negativa Recuperable por insufidencias de aprendizaje susceptibles de recuperacion o por
imposibilidzd de prestzcion de servicios, gue no requiers la repeticion de curso)

MOMEBRE ¥ APELLIDOS: [ oHi/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
- . ARD
TITULACION: ‘ | ESPECIALIDAD: | | RESIDENCIA: ‘
TUTOR:
A. ROTACIOMES:
CALIFICACION
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION DELA PONDERACION
ROTACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, si se han establecido por el Comité de evaluacidn:

CALIFICACION

TIPO MIVEL DENCOMINACION/REFERENCIA DURACION
[0,0130,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACION

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

CALIFICACION GLOBAL DEL PERIODO DE RECUPERACION (70% A + 10% B+ 20% C, salvo que no se
hayan establecido actividades complementarias como objetivos de recomendacion: 75% A + 25%
C):

Fecha y firma del TUTOR

[OE-A-2 0185585

oy VR e D0 e
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INSTRUCCIOMES DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

La Calificacién del Periodo de Recuperacién incluird a2 ponderacidn de los informes de rotaciones,
actividades complementarias y la calificacién del tutor, basada en sus concusiones de la evaluacidn
formativa del periodo [entrevista/s y libro del residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes
asistenciales que pusdan requerirse.

A, ROTACIOMNES:

La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracion mediante |3 siguiente
formula:
DURACION [en meses) x CALFICACION DE LA ROTACIGN
PERIODO DE RECUPERACION |meses)

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacion, si se han
establecido por el Comité de Evaluacion.

Nivel Publicacones Comunicacion Oral Poster
nternacional 03 02 01
Nacional 0.2 01 0.0
Autondmica o1 0,05 0,02
Azistencia Ponente Participacicn en
curso/taller cursoytaller Fonente en Sesiones proyectos de
[minimo 10 horas) {minimo 2 horas) investigacion

*En &l servicio/unidad:

0,02-0,1 Hasta 0,2 hasta 001 0,050,2
[valorar duracion y [valorar duracion y . . .| (valorar implicacion y
. - Generales/Hospitalarias: . .
complejidad) complejidad) hasta 0,02 tipo de proyecto)

€. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) Cualitativa

Insuficiente. Mo ha sicanzado los objetivos del periodo de recuperacion. E

<5 residente no puede continuar su formacion en |2 especialidad porgue no cuent
con las competencias requeridss para progresar en su formacion como
especialista.

Suficiente. Ha alcanzado los objetivas del periodo de recuperacion. El residente
puede continuzr con su formacion. El Tutor puede proponer dreas de
=5 mejora/recomendaciones gue deberin ser objeto de seguimiento en el caso de
gue la evaluacion del perindo de recuperacion por el Comite de Evaluacion sea
positiva y ratifigue las medidas propuestas.

Si la evaluacion del periodo de recuperacion es POSITIVA se procederda a realizar una

-

calificacion global del tutor del afio formativo conforme a los siguientes criterios: -
1. Si fue una Evaluacion Megativa por Insuficiente aprendizaje, la calificacién global del tutor del 3 F
afo de residencia sera de 5 (suficiente). B E

2. 5i fue una Evaluacion Negativa por Impoesibilidad de prestacion de servicios, se cumplimentara g ,E_'

un “Informe de Evaluacidn Anual del Tuter®, con todas las rotaciones y actividades 2 E
complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de recuperadién, lo que dard lugar a la E:?:E
calificacion global del tutor del afio de residencia. g E
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EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION ¥ EVA!.UACIIfPN GLOBAL ANUAL POR EL COMITE
DE EVALUACION

[Aplicable n mso de Evaluacion Negstive Recuperable por insuficiencias de sprendizaje susceptibles de recuperacicn o por
impaosibilidad de prestacion de servidos, que no requiera |3 repeticion de curso)

NOMBRE ¥ APELLIDOS: [ oni/PasaPORTE:
CENTRO DOCENTE:

. AND
TITULACION: | | ESPECIALIDAD: AESIDENCIA: |
TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE PERIODO DE RECUPERACION
[1-10):

CALIFICACION DEL PERIODO DE RECUPERACION POR EL COMITE DE EVALUACION
CUANTITATIVA [1-10]
CUALITATIVA

CALIFICACION GLOBAL DEL AND DE RESIDEMCIA POR EL COMITE DE EVALUACION
[sdlo s2 cumplimentard en caso de evaluacién positiva del periodo de recuperacion)
CLUANTITATIVA
CUALITATIVA

Lugar y Fecha:
Sello de la Institucion EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

yww Eem =g

(-]
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION Y DE LA EVALUACION GLOBAL

ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comite de evaluacion dacide la cafficacion de! residente basandose =n el Informe de recuperadon del Tutor, Se calficars de 1

a 10 segin i siguiente cuadro:

Cusntitative :
{110y Cualitative
Insuficiente. Mo hs slcanzado los ohjetivos del periodo de recuperacion. El residents
MEGATIVA 5 no puede continuar su formadon en i3 especizfidsd porgue no cu-ertti con |z
competencias requeridas para continuar progresardo en su formacion como
especislista.
Sufidente. Ha slcanzado los ohjetivos del periodo de recuperadion.
POSITIVA 25 El Comite de Evaluscion puede establecer dreas de mejora/recomendaciones que

debersn serobjeto de sepuimients por el Tutor,

Ls cafificacion tendrs los siguientes sfecos:

POSITIVA: cusndo &l residente haya alcanzado el nivel exgible pars considerar que == han cumplido los objetivos del periodo de
recuperstion. La Calificacion Global Anual de! Residente debe ser mayor o igusd de 5. Requerira gue el Tutor presente un nuevo
informe anusl, incluyende |a calificion del perioto de recuperscion y excluyendo s rotaciones o evaluacones negativas que

dieron logar & mismo. El Comite de Evaluacion reslizara una neeva Evaluscion anual de scuerdo con lo indicade anterdommente.

MEGATIVA: cuando el residerte no haya skcanzado el nivel minimo exigible pars considerar que s& han cumplido los objetivos del
perinde de recuperacian. La Calificacion Global &nual del Besidente debe ser menor de 5. Supone que el residente no pusde
continisar con su formacion y, por consecuencia se extingue &l contrato, satvo que e residente solicite la revision de |5
evzluacion del perindo de recuperacion y su resultade fuera positiva.

5i el periodo de recuperacion se evalia de forma POSITIVA:

1 Ensode que ls Evsluacion Mesative haya sido por Insuficients sprendizsje, ta calificacion global el afio de residencia
por &l Comité de Evaluacion serd de 5 [suficente].
2 5ifa Evaluacion Negativa fue por Imposiifidad de prestadon de servicios, se valorars el “Informe de Evaluacion Anual
de| Tutor”, con todss =5 rotadones y sctividsdes complementarias resfesdss, incluyendo las del periodo de
recuperacion, para calificar globalmente el afio de residencia, conforme = las instrucciores de “Evafuscion Anual

Comite de Evaluacion”, que necessriamente sers pasitive.

Cuarfeliva s
I5-104
Erfre & 5 4B Safiemie. dhania b sbjrthes sl
ErAre & ol Bugm, Avatas ka ol amasm, demebands u nvel auzerio o abenos de sk
EtreEyod.8 Py bussrio, Domicas Ludn ke obje e wmuales
POSITIVA, Encwlmmie. Wy @iz fbvil de desnmpaito dutanie o st Srmathe
ST Sdlo aleanienh eite cafficackis un sl 0 e e fesklesten o wrkican de scuerde tom e exseilencls de

Coemink, ton hot resuftadss da la sremoddn o con olfes promaccas anteriers da residenien, clfiesdes. cors

ity i,
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EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
POR EL COMITE DE EVALUACION

MOMEBRE Y APELLIDOS: | DI/ PASAPDRATE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: ESPECIALIDAD: AND
) ) RESIDEMCIA:
TUTOR:
Duradon da la Aho de Nota Ponderacion de la avaluacion
especialidad formacion Anual anual
. Rl
2 gnos
R2
Rl
3 ahos R2
R3
Ri
. R2
4 ahos
R3
R4
Rl
Rz
5aRos | = |
| me | |
| RS |
MEDIA PONDERADA DE LAS EVALUACIOMNES ANUALES
CALIFICACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION
CUANTITATIVA
CUALITATIVA
OBSERVACIOMES:

sello del centro docente

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

Lugary Fecha

e i ar Pt W e 8

ol BOEA-2018- 5388
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INSTRUCCIOMES DE LA EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluacion dedide la calificacion final del residente basandose en los resultades de las Evaluacionaes
Anuales.

se ponderaran las evaluaciones anuales para & cilculo de la evaluacion final de acuerdo a la progresiva asuncidn de
las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el residente asume a medida que
progresa en su formacion. Para calcular la media ponderada se utilizardn los siguientes criterios:

D:;::.:;:i:;a Ao de formacion Ponderacion de |a evaluacion anual

. R1 0%

2 aios - p—s:
R1 20%

3 anos R2 30%
R3 50%

R1 10%

. 0%

4 aihos - %
R4 0%

RL %

R2 12%

5 aihos R3 20%
R4 25%

RS 35%

La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del residents esta
entre 5y 7,5.

POSITIVA DESTACADD: cuando & residente domina & nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad y ha destacado por endima de la media de los residentes de su espedialidad, de su promacion o de
promocionas anteriores. La meadia de las calificaciones del rasidente es mayor de 7,5.

MNEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda obtener &l titulo de
especialista. Mo podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan obtenido una
evaluacion positiva en todes los afios del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente es
menor de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada
la falta de aprovechamiento v las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de
resultado.

=]

e BOEA-D018- K
artficabie s BEE www s &g
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Anexo 1 ENTREVISTA TUTOR — RESIDENT (I)

ABS:

Tutor:

| | Residente: [Jr1 [JrR2 [ ]R3 []R4

|JJ— | Fecha entrevista: Entrevista |:| 12 |:| 22 |:| 32 |:|49

1. Se han detectado problemas en la organizacion de la aplicacion del Programa?

[si [ INo

Quales?

2. éCrees que hay alguna medida desde la Unidad Docente para mejorar la formacidon del residente?

[si [ INo

Qual?

Las siguientes dos preguntas sélo hay que responderlas en la 4 2 entrevista tutor-residente

3. Se ha cumplimentado el informe anual de la valoracién formativa?
[si [CINo

4. La utilizacion del LEF por parte del Residente ha sido?

Deficiente / Buena / Excelente
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Comentarios:

Firma del tutor: Firme del residente:

Fecha de la proxima entrevista:

Enviar a la secretaria de la Unitat Docent firmado por tutor i residente
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ENTREVISTA TUTOR - RESIDENT (Il)

| | Residente: Data:

Entrevista: |:|1§ |:| 22 |:| 32 |:| 42 |:| Altres Rotacions:

Ao de residencia: [ |R1 [ JR2 [ ]R3 [|R4

Hay que hacer una valoracion conjunta con el residente de su proceso de aprendizaje en este
momento concreto, los elementos a tener en cuenta son: las rotaciones, las tareas, los informes de
autorreflexion elaborados por el residente, los cursos que ha realizado etc. Seguin qué entrevista sea 'y

en qué ano de formacidn se valorardn unas areas competenciales u otros

Puntos fuertes:

Puntes debiles:

Plan de aprenedizaje:

Revision de acuerds previos: han llevado a cabo los planes de aprendizaje propuestos en entrevistas
previas? ¢{Cuales son los aspectos mas destacables (puntos fuertes y débiles)?

Préximas actividades de formacion. Principales objetivos docentes y herramientas a utilizar

Hoja para archivar al Portafolio del residente y la Carpeta del tutor. No hay que enviar
a la Unidad Docente
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ANEXO 2

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD:

ANO
RESIDENCIA:

TUTOR:

ROTACION

UNIDAD:

CENTRO:

COLABORADOR DOCENTE/TUTOR:

DURACION:

Fecha inicio Rotacion:

Fecha fin Rotacion:

OBJETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DECUMPLIMIENTO
Total/Parcial/No conseguido

IAbordaje clinico adecuado

salud

lAbordaje biopsicosocial del paciente, entorno y sus problemas de

Conocer las patologias mas prevalentes del area de rotacion

(enfermeria)

Prescripcion y uso adecuado del medicamento (medicina)
Fomentar los autocuidados y los estilos de vida saludables

documentacion, etc ) del paciente

Manejo adecuado de la informacion (Historia clinica, informes,

Manejo y aplicacion de la evidencia cientifica.

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HABILIDADES

USO RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA

TRABAJO EN EQUIPO

VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

MEDIA (B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
(70%A + 30% B)

Observaciones/Areas de mejora:

EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION/TUTOR
RESPONSABLE

Fdo.:

31
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ANEXO 3

Evaluacion de los R por el Técnico en Salud
promocion
Puntuacién de 0 a 3 (0 = insuficiente, 3 = excelente)

NOMBRE DEL / DE LA MEDICO / A RESIDENTE:

Nivel de habilidades adquiridas

Disefio de protocolo de estudio

busqueda bibliografica

confeccién posters

Comunicacién oral congresos

Actitudes:

Motivacion

Iniciativa

Dedicacion

Nivel de responsabilidad
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ANEXO 4

Hoja de evaluacidon de los trebajos de calidad

Fases

Detalles

Justificacion

SI/NO

Objectivos

Principal / Secundarios

Fase de identificacion

PR —TPSC-CLOUD -EQA

Fase de analisis

Creacion EDM.
Metodologia HOSHIN-HANRI
- Ficha Tactica
- Actas de reunion
Diagrama de ISIKAWA
Deteccién de oportunidades
de miejora.

Fase de mejora

Prioritzacién de HAMLON
Acciones de mejora

Fase de avaluaciony
seguiment o

Indicadores
Seguimento.
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Annexo 5

Desde la Unidad Docente Tarragona-ICS, hemos eldbda siguiente encuesta de
satisfaccion, dirigida a los residentes de cuditode MFyC para medir su grado de
satisfaccion en relacidn a los aspectos relacianedo el transcurso de su residencia,
con el fin de mejorar en el futuro. Os recordamas € anonima y que los datos
obtenidos seran tratados con confidencialidad yl@dinalidad anteriormente descrita.
Agradecemos de antemano vuestra colaboracion.

1. ROTACIONS
Molt baix Baix Mig Alt Molt alt
1- Medicina Interna 0 112 3|4 5 67| 8 9 | 10
2 - Endocri 0 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10
3-  Pneumologia 0| 1|2 3|4 5 67| 8] 9|10
4- Digestiu 0| 1|2 3|4 5 67| 8] 9|10
5- Cardiologia 0 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10
6 Neurologia 0| 1|2 3|4 5 67| 8] 9|10
7- Pediatria hospitalaria 0|12 3|4 5 6| 7| 8] 9|10
8 - Pediatria primaria o| 12| 3|4 5 6| 7| 8] 9|10
9- Oftalmologia 0| 1|2 3|4 5 67| 8] 9|10
10- Otorrino 0| 1|2 3|4 5 67| 8] 9|10
11- Dermatologia o| 12|34 5 6| 7| 8] 910
12- Traumatologia/Trauma -urg O 1]2]3]|4 5 6|7 8] 9|10
13- Salut Mental 0 1 12| 3]4 5 6|7 8 9 | 10
14- ASSIR 0 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10
15- PADES 0| 1|2 3|4 5 67| 8] 9|10
16- Guardies Med. Interna 0 1123 |4 5 67| 8 9 | 10
17- Guardies Pediatria 0|12 3|4 5 6|7 8| 9|10
2. ATENCIO PRIMARIA
18- Treball assistencial
0 1 2 3 4 5 6 718 9 10
-Quantitat o|1]|2] 3|4 5 6 | 78| 9|10
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0 1 2 3 4 5 6 8 9 10
-Qualitat
-Seguiment protocols
0| 1]2]3]|4 5 6 8] 9 |10
-Sessions
0| 12|34 5 6 8] 9 |10
-Linies de recerca
0 1 2 3 4 5 6 8 9 10
-Salut Mental
0 1 2 3 4 5 6 8 9 10
0 1 2 3 4 5 6 8 9 10
-Atenci6 a la comunitat
-Dinamica de I'equip
0|1]2]|3]|4 5 6 8] 9 |10
-Atencié a I'Usuari per part de la UAAU
01 |2 |3 |4 5 6 8|9 |10
-Suport del personal d’'infermeria
0| 1]2]|3]|4 5 6 8] 9 |10
-Suport del facultatiu responsable al metgédent 0[1]2 314 5 6 8| 9 |10
-Vas iniciar el programa comunitari? SI [ No O
-Vas iniciar treball de recerca ? s O No [
- L'has finalitzat ? si [ NO [
-Tenies entrevistes periodiques amb el wWithP s No[ Periodicitat mesos
-Existeixen protocols d’'atencié a patolegiegents ? si] No O
-S’ha facilitat el coneixement dels pratiscals residents ? sid No [
-S'ha facilitat I'assisténcia a jornade®ngressos d’AP ? si] NO O
URGENCIES ATENCIO PRIMARIA [JABS TORREFORTA CJABS SALOU CICAP SANT PERE
Molt baix Baix Mig Alt Molt alt
- Edifici de I'area d’urgéncies 0] 1|2 4 6 | 7 9] 10
- Unitat d’Atenci6 a I'Usuari 0| 1]2 4 6 | 7 9] 10
- Sala de descans 0] 1|2 4 6 | 7 9] 10
3.-UNITAT DOCENT
Molt baix Baix Mig Alt Molt alt
19-Organitzacié docent 0| 1]2 4 6| 7 9] 10
0 |]1]2 4 6 | 7 910
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20-Documentaci6 lliurada

21-Informacio rebuda 2 3 4 6 8 10
22 — Aprofitament global del programa 2 3 4 6 8 10
OBSERVACIONS
Molt baix Baix Mig Alt Molt alt

23-Coordinacié de la Unitat Docent(Cruzma /Maite)
24-Lideratge 12|34 |5 |67 9| 10

1 2 3 4 5 6 7 9 10
25-Accesibilitat
26-Resolucié de problemes 112 |3]4]5)|6/ |7 9] 10
27-Assessorament docent 1123/ 4]5]6 |7 9| 10
28Capacitat organitzativa 1123|4567 9| 10
29-Capacitat comunicativa

1 2 3 4 5 6 7 9 10
30 —Interés i motivacio

1 2 3 4 5 6 7 9 10

OBSERVACIONS
4.-TECNIC EN SALUT
Molt baix Baix Mig Alt Molt alt

31-Técnic en salut(A.Vila/J.Basora/G.Flores/V.Arija  /JL.Pifiol)
32 - Accessibilitat 112 |3]4]5)|6/ 7 9] 10
33- Tasca com a docent 112|345 |6/ 7 9| 10
34-Tasca com a investigador

1 2 3 4 5 6 7 9 10
35-Assessorament treballs de recerca

1 2 3 4 5 6 7 9 10
36-Capacitat organitzativa

1 2 3 4 5 6 7 9 10
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37-Capacitat comunicativa

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
38-Interés i motivacio

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

OBSERVACIONS
5.-TUTOR HOSPITALARI
Molt baix Baix Mig Alt Molt alt

39-Tutor Hospitalari  (R. Reig/A.Moreno/Antdn Cartanya)
40-Accesibilitat o 1] 2|3]| 4 5 6 7 9| 10
41-Capacitat organitzativa o 1|2 |3]| 4 5 6 7 9| 10
42-Resolucié de problemes 0|12 3| 4]5 6 7 9| 10
43-Capacitat comunicativa 0|12 3| 4]5 6 7 9| 10
44-Informacié d’activitats d’AP rebuda o1 2]|3|4|5|6]|7 9| 10
45-Interés i motivacio o1 2]|3|4|5|6]|7 9| 10

OBSERVACIONS

Questionario de avaluacién de la residencia .

ABS DOCENTE:
HOSPITAL DOCENTE:
Nombre y apellidos:
Afo de residencia
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Institut Catala
de la Salut

Questionari de satisfaccio d'activitats formatives
Valoracié de l'accio formativa

DADES DE L'ACCIO FORMATIVA - MODALITAT: PRESENCIAL

TITOL DE L'ACCIO FORMATIVA:

DATES DE REALITZACIO (inici i final):

NOMBRE D'HORES TOTALS:

COD!:
EDICIO:
CATEGORIA PROFESIONAL:

Aquest és un questionari anonim per detectar el vostre nivell de satisfaccié amb I'activitat formativa realitzada que ens
sera Util per avaluar i millorar el programa. Valoreu, les questions que apareixen en els segients items. Podeu escriure
a l'apartat de suggeréncies i observacions qualsevol comentari que no es reculli a les preguntes del questionari.
Moltes gracies per les vostres aportacions.

Si us plau, respongueu les segiients preguntes marcant amb una creu la casella corresponent, amb una valoraci6 de
Totalment en Desacord (1) Totalment en Acord (6). Marqueu 'nv' quan un ftem sigui no valorable .

PUNTUACIO
ORGANITZACIO 1 2 3 4 5 6

1. El centre ha proporcionat tots els serveis / materials necessaris (pissarra, projector, tv...)

2. Els serveis / materials han estat suficients i adequats

3. La ubicaci6 de l'aula i les condicions ambientals s6n confortables. Les condicions de l'aula
s6n adequades.

MATERIALS DIDACTICS 1 2 3 4 5 6

4. El contingut del material esta ben estructurat i ben presentat

5. El material lliurat constitueix una ajuda per al seguiment de l'accié

OBJECTIUS I CONTINGUTS 1 2 3 4 5 6

6. Els objectius de 'accié formativa estan clarament definits

7. Els continguts impartits sn coherents amb els objectius de I'accié formativa

8. Els continguts impartits han estat clars i estructurats

9. Els objectius de l'accié formativa s'assoleixen adequadament

METODOLOGIA 1 2 3 4 5 6

10. La metodologia emprada és la més adequada per assolir els objectius

11. La teoria i la practica contribueixen eficacment a I'aprenentatge

APLICABILITAT 1 2 3 4 5 6

12. Els coneixements adquirits sén aplicables al meu lloc de treball

13. Els coneixements adquirits son Utils per al meu desenvolupament professional

VALORACIO GENERAL DE L'ACCIO FORMATIVA 1 2 3 4 5 6

14. La durada de l'accié formativa és suficient

15. L'accié formativa ha satisfet les meves expectatives

16. La meva implicacié / participacié en aguesta accié formativa ha estat activa

17. El meu grau de satisfaccié global amb l'accié formativa és positiu

18. Recomanaria aquesta accioé formativa a un/a company/a

nv

nv
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Si us plau, escriviu la vostra resposta a les preguntes que us fem a continuacio:

Quins temes ampliarieu i reduirieu de la formaci6?

Temes a ampliar: Temes a reduir:

Esmenteu aspectes positius i aspectes a millorar d'aquest curs:

Aspectes positius: Aspectes a millorar:

Si voleu realitzar qualsevol suggeréencia o observacio, utilitzeu I'espai reservat a continuacio:

Moltes gracies per la teva col-laboracié. 1N
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Questionari de satisfaccio d'activitats formatives
Valoracié del docent

Si us plau, respongueu les segiients preguntes relatives al docent marcant amb una creu la casella corresponent, amb

NOM DEL DOCENT:

una valoraci6 de Totalment en Desacord (1) Totalment en Acord (6). Marqueu 'nv' quan un ftem sigui no valorable.

1. Assisteix puntualment a la classe

2. Domina la matéria que imparteix

3. Les explicacions / exposicions sén clares i estructurades

4. Respon amb precisié les preguntes i dubtes dels alumnes

5. Manté l'atenci¢ i l'interés de I'alumne

6. El meu grau de satisfaccié amb el docent és positiu

NOM DEL DOCENT:

1. Assisteix puntualment a la classe

2. Domina la matéria que imparteix

3. Les explicacions / exposicions sén clares i estructurades

4. Respon amb precisid les preguntes i dubtes dels alumnes

5. Manté l'atenci¢ i l'interés de I'alumne

6. El meu grau de satisfaccié amb el docent és positiu

NOM DEL DOCENT:

1. Assisteix puntualment a la classe

2. Domina la matéria que imparteix

3. Les explicacions / exposicions sén clares i estructurades

4. Respon amb precisid les preguntes i dubtes dels alumnes

5. Manté l'atenci¢ i l'interés de I'alumne

6. El meu grau de satisfaccié amb el docent és positiu

NOM DEL DOCENT:

1. Assisteix puntualment a la classe

2. Domina la matéria que imparteix

3. Les explicacions / exposicions sén clares i estructurades

4. Respon amb precisié les preguntes i dubtes dels alumnes

5. Manté l'atencid i linterés de 'alumne

6. El meu grau de satisfaccié amb el docent és positiu

Moltes gracies per la teva col-laboracié.

nv

[TTTTTT=  [TTTTT]

nv

[TTTTT]=  [TTTTT]
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ANEXO 7

ACREDITACIO | RECERTIFICACIO DE
DELS

TUTORS D'ATENCIO PRIMARIA

12 Edicié
L 1LY
o
@’ Unitats Docents d'Atenci6 Familiar
®
... i Comunitaria de Catalunya

UNITATS DOCENTS D’ ATENCIO FAMILIAR |
COMUNITARIA DE CATALUNYA

GENER 2018
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INTRODUCCIO i NORMATIVA

Decret 165/2015, de 21 de juliol, de formacio sanitaria especialitzada a Catalunya,
per la qual es regula el procediment per a I’acreditacié de tutors d’especialistes en
formacio de les especialitats de medicina, farmacia, infermeria i altres graduats i
llicenciats universitaris en I'ambit de la psicologia, la quimica, la biologia, la
bioquimica i la fisica de centres sanitaris acreditats per a la formacié d’especialistes
en ciéncies de la salut de la xarxa sanitaria de Catalunya.

El sistema de formacié especialitzada mitjangant la residencia implica per als
especialistes en formacid, el desenvolupament de les activitats previstes en el
programa de formacid corresponent a l|’especialitat de qué es tracti de manera
tutelada i subjecta a les avaluacions que es determinin reglamentariament. A Aquests
efectes, els centres sanitaris o, si s’escau, les unitats docents acreditades per a la
formacié d’especialistes, a través de la seva comissid de docéncia, organitzen la
formacid, en supervisen I'aplicacié practica i controlen el compliment dels objectius
gue especifiguen els programes. Els tutors d’especialistes en formacié tenen
assignades les responsabilitats d’orientar, guiar, vetllar, organitzar, gestionar, fer el
seguiment i avaluar el procés de formacié i proposar, si s’escau, mesures de millora del
programa de formacié dels especialistes en formacid assignats.

L'avaluacid i el reconeixement de tutors , en funcié dels seus coneixements i
experiéncia en les tasques assistencials, docents i de recerca, com també el grau de
compliment dels objectius assistencials, docents i investigadors del centre sanitari en
que presten els seus serveis, ha de contribuir a I'objectiu de millora progressiva en la
formacié integral dels especialistes en formacio i , per tant, contribuir també a la
millora del sistema sanitari.

El Decret que regula el procés d’acreditacié dels tutors de la Formacié Sanitaria
Especialitzada, contempla una fase d’acreditacié centralitzada en el Departament de
Salut, el nomenament del tutor I’ efectua la gerencia o organ directiu de I'entitat
titular del centre, respecte als tutors previament acreditats, a proposta de la comissid
de docencia del mateix centre o unitat docent.

L” incentiu econdmic contemplat per el decret de 2015, per dur a terme tasques de
tutoria efectiva dels especialistes s’efectua MITJANCANT EL SISTEMA DE PAGAMENT
DE COMPRA DE SERVEIS SANITARIS DEL SERVEI CATALA DE LA SALUT.

ANTECEDENTS

En els documents d'acreditacié de tutors i centres del programa de Medicina de
Familia i Comunitaria de Catalunya editats en 1996, 1998 | 2009, s'emfatitzava
I'establiment de criteris que ens permetessin definir les caracteristiques basiques que
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hauria de tenir un metge de familia per assolir la categoria de tutor d'atencid primaria
del programa de l'especialitat. Actualment, amb I'experiéncia acumulada amb
I'aplicacié dels criteris anteriors i les previsions d'evolucié futura del nombre de
residents tant de medicina com d’infermeria d’ Atencié Familiar i Comunitaria, cal
introduir elements de recertificacié que incloguin el manteniment de tots els trets
caracteristics d'un professional altament qualificat i amb perfil clinic, docent i
investigador de garantia contrastada. Els elements curriculars classics han de continuar
mantenint un grau significatiu de rellevancia pero cal avaluar-los en relacié amb les
actuacions assistencials quotidianes.

Des de les Unitats Docents d’Atencid Familiar i Comunitaria de Catalunya es proposen
uns criteris de recertificacié6 complementaris a la requerida Memoria Anual, per a
mantenir la qualitat dels nostres tutors.
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ACREDITACIO INICIAL

Requisits

e Tenir el titol oficial d’especialista a excepcié dels tutors d’infermeria pendents
de la via excepcional.

e Estar en situacié de servei actiu en el centre o unitat docent, amb una relacio
laboral estable que asseguri el temps de dedicacié i la continuitat de I'accié
tutorial.

* Tenir una experiéncia previa minima assistencial de dos anys desenvolupant
una activitat assistencial especifica de la seva especialitat, i d’'un any d’activitat
assistencial, en el mateix centre o unitat docent acreditada.

e Haver superat la puntuacié minima de 10 crédits en la valoracié del perfil
professional, respectant els minims requerits en determinats apartats.

Decret 165/2015, de 21 de juliol, de formacié sanitaria especialitzada a
Catalunya.

* No ser el o la responsable assistencial de |'especialitat en que es formen els
residents de I'especialitat.

* No estar exonerat de l'activitat assistencial per al desenvolupament de les
tasques de gestid o recerca.

* Tenir una dedicacio a la tasca assistencial superior al 50% del temps laboral

e S’aconsella com a recomanable un aratio de tutor/resident 1:2 ( 1 tutor:2
residents )

¢ Adjuntar l'informe del director de I'EAP amb les dades quantitatives i
gualitatives descrites ( annex 1)i del coordinador docent del centre (annex 2)

Com hem esmentat préviament, I'acreditacio dels tutors d’especialistes en ciéncies de
la salut és competencia del departament competent en materia de salut a través de la
direccié general competent en matéria de panificacié i recerca en salut. Procediment i
requisits establerts en el decret 165/2015, de 21 de juliol, de formacié sanitaria

especialitzada a Catalunya.

http://canalsalut.gencat.cat/ca/professionals/formacio/especialitzada/reconeixement
acreditacio tutorial/
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SUSPENSIO DE L'ACREDITACIO

e En el cas que el tutor no pugui realitzar les seves tasques tutorials segons la
normativa vigent.
e Que el tutor ha deixat de complir les seves obligacions o ha deixat de reunir les
condicions necessaries per continuar desenvolupant la funcié de tutoria:
1. Les reiterades avaluacions negatives dels residents subjectes a tutoria.
2. L’extincid de la vinculacid juridica o contractual amb el centre o unitat
docent.
3. La pérdua o revocacio del nomenament efectuat per I'0rgan de direccio
del centre o unitat docent.
4. L’avaluacié negativa acordada a instancia del cap d’estudis.

RECERTIFICACIO

Condicions previes
e Cal que el Tutor sol-liciti la seva re acreditacio abans de transcorreguts 5 anys
des de l'acreditacié inicial.
e El tutor que s’ha de recertificar ha d’ haver complert amb els requisits del
departament quan hagi tingut resident assignat.

Justificacid
1. Garantir la competencia i qualitat dels tutors.
2. Estimular el progrés professional i curricular dels tutors.

Credits necessaris: 12

Periodicitat
Cada 5 anys
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BAREM RECERTIFICACIO

CREDITS
Minim |Maxim
Perfil Activitats de formacié continuada de I'Area Clinica (1 2 4
Assistencial |crédit per cada 10h).Mestratges, postgraus
Valoracid qualitativa del director de I'equip o responsable 1 1
assistencial
Atencié Continuada 1
Elaboracié guies, protocols, grups de treball, consultes 1
monografiques , altres merits
Total crédits necessaris Acreditacio 5
Recertificacio
4
CREDITS
Minim |Maxim
Perfil Docent |Activitats de formacié continuada de I'Area Docent (1 1 2
credit per cada 10h). Mestratges i postgraus
Avaluacions dels residents 1 1
Compliment tasques tutoria (memoria anual) 2 2
Valoracid qualitativa del coordinador docent del centre o 1 1
cap d'estudis o president de la subcomissié d’infermeria
segons escaigui.
Activitats com a docents en cursos, seminaris, tallers i 1
altres, activitats en formacid de residents, col.laboracié en
formacio pregrau o tutoritzacio de metges, activitats en
formacié universitaria

Total crédits necessaris

Acreditacio 3

Recertificacio
5
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CREDITS
Minim |Maxim
Perfil de |Activitats de formacié continuada de I'Area de Recerca,(1 2
Recerca |crédit cada 10h). Mestratges i postgraus

Col-laboracié (0,5 credit) o membre de grups de
recerca(lcredit)

Article original (1er i 2on signant:2credits, resta 1 credit;
revista no indexada la meitat)

Capitol llibre (1er signant 1 crédit, 2on o més 0,5 credits;
si revista indexada el valor és el doble)

Ponéncies a congressos (1 credit per ponéncia)

Comunicacions i posters a congressos (ambit local: 0,10
credits, Nacional: 0,25 credits, Internacional: 0,5 credits)

Beques o premis (Organisme public: 1 crédit; fundacions o
societats cientifiques: 0,5 credits)

Titol de doctor (sense termini, 1 credit)

Altres merits en el perfil de recerca

Total crédits necessaris

Acreditacio 2

Recertificacio
3
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Annex 1

INFORME DEL DIRECTOR DE L'EQUIP

Nom del candidat

Centre

El tutor o candidat a ser-ho:

1) Té una prescripcié de farmacia correcta respecte els indicadors de prescripcié marcats
per la seva empresa i dins de la mitjana de I'entitat proveidora? (aportar documentacié
acreditativa) ( determinar EQPF)

2) Té una practica assistencial adequada en relacié als objectius clinics establerts per
la seva entitat? (cal aportar documentacié acreditativa)
( Determinar si fa atencio continuada, altres activitats cliniques .... infiltracions,
cirurgia menor, ecos.....)
( Determinar EQA)

3) Participa en les activitats docents i formatives del centre de manera activa

Algun altre comentari respecte aquest tutor o candidat?
(determinar que treballa en equip multidiciplinar definint altres professionals dels
centre, )

Dr./a.

Data
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..'Unitats Docents d’Atencié Familiar
... i Comunitaria de Catalunya

Annex 2.

INFORME DEL COORDINADOR DOCENT DEL CENTRE

Nom del candidat

Centre

El tutor o candidat a ser-ho:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Participa a les sessions del centre de forma activa (assistencia, puntualitat, implicacié...)?

Participa en les tasques que han de fer els tutors del centre de forma conjunta pel que fa a
I'aplicacié del programa docent?

Realitza una supervisid propera de I'activitat assistencial que desenvolupa el resident?
Quin temps té reservat?

La tutoritzaci6 amb el resident és durant tota la seva formacid o només durant la
permanencia en el centre? Com ho fa?

Participa activament en el procés d’avaluacié sumativa i formativa?

Desenvolupa juntament amb el resident un projecte de recerca ?

Utilitza alguna metodologia docent de forma habitual ?

Més comentaris respecte aquest tutor o candidat?

Dr./a.

Data
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ANEXO 8

EVALUACION DE LOS TUTORES DE ATENCION PRIMARIA (valoracién de 1 a 4)

AREA CLINICA

Registro HCAP

Entrevista clinica / hab. comunicacionales
Cumplimiento de los protocolos basicos
Organizacion del tiempo y espacio de consulta
Abordaje bio-psico-social global
Responsabilizacion clinica del paciente
habilidades diagndsticas

habilidades terapéuticas

INTERES / PARTICIPACION AREA DOCENTE E INVESTIGACION
Sesiones bibliograficas / casos clinicos
Trabajos o proyectos de investigacion
Control de calidad / auditorias

Actividades de salud comunitaria

AREA PERSONAL / MOTIVACION

asistencia puntualidad

Trabajo en equipo

Interés y motivacion

Grado de empatia mutua (residente / tutor)
TUTOR EVALUADO:

CENTRO DOCENTE:

NOMBRE DEL RESIDENTE EVALUADOR:

PERIODO EVALUADO:
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ANEXO 9

FORMULARIO DE EVALUACION QUE DEBE RELLENAR EL MEDICO RESIDENTE DE LOS

SERVICIOS POR DONDE ROTA

Apellidos y nombre

Ano de residencia

Area evaluada

Area

Centre

Periodo

Instrucciones: evalue numéricamente del 0 al 3 sin decimales.
0 - Insuficiente (es imprescindible mejorar)

1 - Suficiente (es conveniente mejorar)

2 - Bueno

3 - Muy satisfactorio

Evaluacion

1. Capacidad docente del servicio

2. Interés docente del tutor

3. Valoracidn de las actividades docentes
(sesiones clinicas, bibliograficas ...)

4. Grado de cumplimiento del programa de la especialidad
para el drea evaluada

Comentarios

Firma Fecha: //
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ANEXO 10

- INFORME ANUAL DE EVALUACION FORMATIVA DEL TUTOR

El tutor debe hacer una sintesis del proceso formativo de su residente al final del afio académico en
todas y cada una de las areas competenciales del Programa Oficial de la Especialidad. Para ello debe
rellenar esta hoja en el mismo momento que se hace la 4 2 entrevista tutor-residente y guardarlo en el
Portafolio del Residente

Residente:

Ao de residencia: [ |R1 [ JR2 [ ]R3 []R4 Fecha:

Puntos Fuertes Puntos debiles

Manejo clinico

Comunicacion

Docencia

Bioética

Atencion a la Comunidad

Atencion a la Familia

Gestion de la Atencidon

Investigacion

Es necesario rellenar todas las casillas de las areas trabajadas durante el afio, ya sea con una tarea,
rotacion etc. Sélo dejar en blanco la que no se ha trabajado

Que area competencial es necesari mejorar? (objectivos de aprendizaje):

Como lo hara? (planificacion del aprendizaje):
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